Consiglio regionale della Calabria
Area Relazioni Esterne, Comunicazione e Legislativa
Servizio Relazioni Esterne
Uthicio Relazioni Utenti Istituzionali

Awviso pubblico per la costruzione e la realizzazione dell offerta formativa regionale rivolta ad
apprendisti e tutori o referenti aziendali e per incentivi alle imprese nell ‘ambito del contratto di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere.

SEZIONE A

DESTINATARI E BENEFICIARI
[ soggetti destinatari di tale iniziativa sono 1 seguenti soggetti:

e Apprendisti residenti in Calabria assunti con contratto di apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere (art. 4, d. lgs. 167/2011) di eta compresa trai 18 ¢ 1 29 anni (17 se in
possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del d. lgs. 226/2005) ¢ assunti
successivamente alla data del 26/04/2012 di approvazione della Delibera di Giunta n® 190;

e [utor1 o Referenti Aziendali de1 percorsi di apprendistato professionalizzante o contratto di
mestiere.

Sono soggetti beneficiari 1 datori di lavoro che hanno gia assunto apprendisti con contratto
di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere in data successiva al 26/04/2012 di
approvazione della Delibera di Giunta n® 190 o che si impegnano ad assumere apprendisti con
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere entro 30 go. dalla
comunicazione, da parte della Regione. dell’avvenuta ammissione a finanziamento.

PROCEDURA

La valutazione delle domande ¢ "a sportello”, considerando 1'ordine cronologico e
comunque fino a concorrenza delle risorse disponibili. La domanda di partecipazione dovra essere
inoltrata, pena I'irricevibilita della domanda stessa. con raccomandata A/R. a decorrere dal giorno
successivo della pubblicazione del presente avviso sul BURC a REGIONE CALABRIA
Dipartimento n° 10 *Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione ¢
Volontariato ™ — Via Lucrezia della Valle, snc — 88100 Catanzaro.

l.e_imprese che hanno gia assunto apprendisti dovranno indicare, nella domanda di
partecipazione all’avviso (Allegato 1) il numero e 1 nominativi degli apprendisti assunti e dei
relativi tutori o referenti aziendali, allegando alla stessa la documentazione che ne attesta
|"assunzione.

Le imprese che si impegnano ad assumere apprendisti entro 30 gg. dalla comunicazione. da
parte della Regione. dell’avvenuta ammissione a finanziamento. dovranno indicare nella Domanda
d1 partecipazione (Allegato 2) 1l numero degli apprendisti e dei relativi tutori o referenti aziendali.

Successivamente, la Regione, espletata la fase istruttoria, comunichera 'ammissione a
[inanziamento alle imprese aventi 1 requisiti prescritti, le quali dovranno adempiere agli
adempimenti previsti entro 30 gg. dalla comunicazione di beneficio. compilando I’Allegato 1A (per
le imprese che hanno gia assunto apprendisti) o I’ Allegato 2A (per le imprese che si impegnano ad
assumere apprendisti).

BENEFICIO
[."Incentivo concesso alle imprese in relazione alle attivita di affiancamento on the job svolte
dal tutore o referente aziendale nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere ¢ pari a € 1.000, 00 (mille/00) annui per apprendista per un periodo massimo
di tre anni. A ciascun tutore o referente aziendale potra essere affidato fino ad un massimo di cinque
apprendisti.



