
REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO N. 10

LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA,

FORMAZIONE PROFESSIONALE,

COOPERAZIONE E VOLONTARIATO.

DECRETO n. 17202 del 4 dicembre 2012

CALABRIA FSE 2007-2013 − Asse Occupabilità - Obiet-

tivo specifico E) - Obiettivo specifico F) Approvazione: a) Av-

viso pubblico per la costruzione e la realizzazione dell’offerta

formativa regionale rivolta ad apprendisti e tutori o referenti

aziendali e per incentivi alle imprese nell’ambito del contratto

di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI:

— Il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Eu-
ropeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

— Il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che
modifica il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE per
estendere i tipi di costi ammissibili a un contribuente del FSE;

— Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell’11
luglio 2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999,
(G.U.C.E) Legge 210/25 del 31/7/2006) e ss.mm.ii;

— Il Regolamento (CE) n. 1989/2006 del Consiglio del 21/12/
2006 che modifica l’allegato III del Regolamento (CE) n. 1083/
2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coe-
sione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 e sua
successiva rettifica (G.U.C.E. Legge 41 del 30/9/2006);

— Il Regolamento (CE) n. 1341/2008 del Consiglio del 18/12/
2003 per quanto riguarda alcuni progetti generatori di entrate;

— Il Regolamento (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 16/06/2010, per quanto riguarda la semplifi-
cazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla ge-
stione finanziaria;

— Il Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio del 07/04/
2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1083/2006, recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione, per quanto
riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

— Il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione
dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposi-
zioni generali FSE, sul FESR e sul Fondo di Coesione e del Re-
golamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Con-
siglio relativo al FESR ( G.U.C.E. Legge 371/1 del 27/12/ 2006) e
successiva modifica con Regolamento (CE) n. 846/2009 della
Commissione del 1 settembre 2009;

— Il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6
agosto 2008 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con
il mercato comune europeo in applicazione degli art. 87 e 88 del
trattato (Regolamento Generale di esenzione per categoria);

— la decisione della Commissione Europea C( 2007)6711 del
17/12/2007 che approva il Programma operativo Regione Cala-
bria FSE 2007-2013;

— Il Piano di Comunicazione - POR Calabria FSE 2007/ 2013
approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 9 aprile
2008;

— La deliberazione della Giunta regionale del 24 luglio 2007
n. 427 di adozione del documento Programma Operativo della
Regione Calabria - FSE 2007 - 2013 quale proposta di Pro-
gramma Operativo Regionale concernente l’attuazione delle po-
litiche comunitarie ai sensi del comma 1 dell’art. 11 della Legge
regionale n. 3/2007 e di trasmissione al consiglio regionale e alle
competenti commissioni consiliari del documento suddetto per
l’avvio delle attività di cui all’art. 11, comma 3, della Legge re-
gionale n. 3/2007;

— La Deliberazione n. 171 del 1 agosto 2007 del Consiglio
Regionale della Calabria con cui ha preso atto della suddetta pro-
posta di Programma Operativo Regionale FSE per l’attuazione
della Politica di coesione 2007/2013;

— La decisione Comunitaria di approvazione del Quadro stra-
tegico Nazionale n. C (2007) 3329 del 13/7/2007;

— Il D.P.R. del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di ese-
cuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo So-
ciale Europeo e sul Fondo di coesione”;

— Il Vademecum dell’ammissibilità della spesa per il fondo
sociale europeo 2007-2013;

— La circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Spese ammissibili FSE 2007-
2013”;

— La Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali n. 40 del 7 dicembre 2010 “Costi ammissibiliper gli Enti in
house nell’ambito del FSE 2007-2013”;

— Il D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razio-
nalizzazione degli interventi di sostegno pubblico alle imprese, a
norma dell’art. 4, comma 4, lett. E), della Legge 15 marzo 1997,
n. 59”;

— Il D.P.C.M. 23 maggio 2007;

— Il D.Lgs 19 dicembre n. 297;

— Il D.Lgs 196/2003 − Codice in materia di protezione dei
dati personali;

— Il D.P.R- 445/2000 - Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva.

CONSIDERATO CHE:

— uno degli obiettivi prioritari posti al centro dell’attività di
governo regionale è quello di creare nuove occasioni di lavoro per
i tanti disoccupati e inoccupati calabresi;

— il Por Calabria 2007/2013 prevede nell’ambito dell’Asse II
Occupabilità - Obiettivo specifico “E”: «attuare politiche del la-
voro attive e prevenire, con particolare attenzione all’integrazione
dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento, al lavoro
autonomo e all’avvio di imprese, e in particolare, nell’ambito del-
l’obiettivo operativo “E1” rafforzare
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l’inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti, dei
disoccupati di lunga durata e dei bacini di precariato occupazio-
nale attraverso percorsi integrati ed incentivo»;

— il Por Calabria 2007/2013 prevede nell’ambito dell’Asse
III Occupabilità - Obiettivo specifico “F ”: Migliorare l’accesso
delle donne all’occupazione e ridurre le disparità di genere, e in
particolare, nell’ambito dell’obiettivo operativo “F1” rafforzare i
servizi per l’occupabilità e per l’occupazione femminile nei nuovi
bacini d’impiego nei settori dove sono rappresentate le figure ma-
nageriali femminili;

— Il Decreto Legislativo n. 167 del 14 settembre 2011 ha por-
tato a compimento il processo di riforma del contratto di appren-
distato quale canale privilegiato per l’inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro.

— l’apprendistato è un contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, finalizzato alla formazione e all’occupazione dei giovani,
definito secondo le seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e per il diploma professio-
nale;

b) apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;

c) apprendistato di alta formazione e ricerca.

— la Deliberazione della Giunta Regionale n. 190/2012 ha ap-
provato le “Disposizioni in materia di offerta formativa pubblica
nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere finalizzata all’acquisizione di competenza di
base e trasversali” e definito i contenuti dell’offerta formativa
pubblica finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e
trasversali;

— è necessario indire apposito “Avviso pubblico” finalizzato
ad incentivare l’assunzione di giovani calabresi con contratti a
tempo indeterminato, residenti nella Regione, con contratto di ap-
prendistato - profezzionalizzante o contratto di mestiere (art. 4
D.Lgs. 167/2011) di età compresa tra i 18 e i 29 anni;

— il presente Avviso Pubblico si pone come obiettivi:

a) la concessione di un incentivo alle imprese pari a c 3.000
per apprendista distribuite in tre anni, quale rimborso forfettario
per l’attività di affiancamento on the job svolta dal Tutore o Re-
ferente aziendale nei confronti di apprendisti assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;

b) la concessione di un contributo agli organismi di forma-
zione accreditati per la macrotipologia “Formazione continua”
per la realizzazione della formazione degli apprendisti per l’ac-
quisizione di competenze di base e trasversali e per la formazione
dei tutor o referenti aziendali;

c) la costituzione di un catalogo dell’offerta formativa di rife-
rimento per i contratti di apprendistato professionalizzante o con-
tratto di mestiere di cui all’art. 4 del D.Lgs 167/2011;

— il POR Calabria FSE 2007-2013 prevede che la program-
mazione degli interventi cofinanziati dal FSE deve rispettare il
principio della concertazione e del partenariato sociale, econo-
mico e istituzionale;

— il paragrafo 5.4.2 “Partenariato” del POR Calabria FSE
2007/2013 prevede espressamente che l’Autorità di gestione as-
sicuri il coinvolgimento delle parti economiche e sociali e degli

altri portatori di interesse nelle fasi ci preparazione, attuazione,
sorveglianza e valutazione del Programma Operativo, in coerenza
con quanta previsto al paragrafo VI 2.2 del QSN;

— diversi incontri sono stati tenuti con le parti sociali non
ultimo quello del 13 settembre 2012 presso la sede del Consiglio
dell’Amministrazione provinciale di Catanzaro, in esecuzione
delle suddette disposizioni.

TENUTO CONTO CHE:

— per far fronte agli oneri conseguenti al presente atto è pre-
visto un contributo complessivo di c 20.000.000,00 conforme al-
l’obiettivo operativo E1 ed F1 e con le risorse vincolate del Mini-
stero del Lavoro per spese di attività di formazione nell’esercizio
dell’apprendistato, rispettivamente, sui Capitoli 49020102,
49020103 e 43010105;

— con successivo atto si procederà all’impegno delle risorse i
cui capitoli presentano la necessaria disponibilità;

— la Regione Calabria si riserva, comunque, sulla base delle
domande pervenute, la possibilità di modificare la dotazione e la
rimodulazione delle risorse;

VISTI gli atti di esecuzione delle procedure e dei criteri di at-
tuazione delle iniziative predisposte dalla competente struttura,
che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento, consistente nei seguenti elaborati:

1. Avviso pubblico per la costruzione e la realizzazione del-
l’offerta formativa regionale rivolta ad apprendisti e tutori o refe-
renti aziendali e per incentivi alle imprese nell’ambito del con-
tratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;

2. Schema domanda di partecipazione per le imprese che
hanno già assunto apprendisti. Allegato 1;

3. Schema domanda di partecipazione per le imprese che si
impegnano ad assumere apprendisti. Allegato 2;

4. Comunicazione dell’organismo di formazione e della mo-
dalità di erogazione del contributo. Allegato 1A;

5. Comunicazione degli apprendisti assunti, dell’organismo
di formazione e della modalità di erogazione del contributo. Al-
legato 2A;

6. Domanda di partecipazione per gli organismi formativi.
Allegato 3;

7. Formulario di candidatura. Allegato 4.

VISTE le delibere Giunta Regionale n. 433 del 5/10/2012 e n.
490 del 6/11/2012 e ss.mm.ii..

CONSIDERATO che l’autorizzazione è compatibile con il
piano dei pagamenti deliberato dalla G.R. con proprio atto n. 223
del 14/05/2012 e precisamente con i casi indicati al punto “M”, in
quanto trattasi di spese correlate ai cofinanziamenti dell’Unione
Europea, e che ai sensi dell’art. 32, comma 4 lett. c), della Legge
183/2011 non incidono sul calcolo del patto di stabilità, incluse
nelle stesse anche le quote statali e regionali.

ATTESO che con delibera n. 724 del 6 ottobre 2008 sono state
definite le procedure di rilascio dei pareri di conformità con la
normativa comunitaria e di coerenza programmatica con i conte-
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nuti del QSN per la politica regionale di sviluppo 2007/2013 del
POR Calabria FSE 2007/2013 e che comportano impegni di spesa
a valere sul Bilancio regionale afferenti al P.O..

ATTESA:

— la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai
sensi dell’art. 43 della l.r. 8/2002;

— la conformità con la normativa comunitaria e la coerenza
programmatica con i contenuti del QSN per la politica regionale
di sviluppo 2007/2013 e del POR Calabria FSE 2007/2013, obiet-
tivo convergenza, con i Documenti di attuazione del POR ai sensi
della delibera n. 724 del 6 ottobre 2008.

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità con-
tabile ai sensi dell’art. 44 della l.r. 8/2002.

VISTI, inoltre:

— la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la pro-
pria competenza;

— la Legge Regionale 04/02/2002 n.8;

— il D.P.R. n. 354 del 24/06/99;

— il D.G.R. n. 770 del 11/11/2006;

— il D.G.R. n. 258 del 14/05/2007;

— la DGR n. 424 del 07/06/2010, con la quale l’Avv. Bruno
Calvetta è stato designato per il conferimento dell’incarico di Di-
rigente Generale del Dipartimento n.10;

— il D.P.G.R. n. 158 del 14/06/2010 di conferimento dell’in-
carico di Dirigente Generale del Dipartimento n. 10 - Lavoro,
politiche della Famiglia, Formazione Professionale, Coopera-
zione e Volontariato - alla Avv. Bruno Calvetta;

— il DGR n. 440 del 12/07/2010;

— il D.D.G. n. 13715 del 27/09/2010 di conferimento della
delega al Dirigente dott.ssa Concertina Di Gesu per l’assunzione
di atti endo-procedimentali relativi alla materia di competenza
del Dipartimento n. 10 - Formazione Professionale e Servizi
Ispettivi.

— il D.D.G. n. 229 del 20 gennaio 2011 che conferisce l’inca-
rico di Responsabile dell’obiettivo Specifico E del POR Calabria
2007/2013 Asse Occupabilità.

Su espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del pre-
sente atto resa dal Dirigente preposto, ai sensi dell’art.4 della l.r.
19/2001.

DECRETA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integral-
mente riportato:

— di approvare: a) l’Avviso pubblico per la costruzione e la
realizzazione dell’offerta formativa regionale rivolta ad appren-
disti e tutori o referenti aziendali e per incentivi alle imprese nel-
l’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o con-
tratto di mestiere; b) Schema domanda di partecipazione per le
imprese che hanno già assunto apprendisti. Allegato 1; c) Schema
domanda di partecipazione per le imprese che si impegnano ad
assumere apprendisti. Allegato 2; d) Comunicazione dell’orga-
nismo di formazione e della modalità di erogazione del contri-
buto. Allegato 1A; e) Comunicazione degli apprendisti assunti,
dell’organismo di formazione e della modalità di erogazione del
contributo. Allegato 2A; f) Domanda di partecipazione per gli
organismi formativi. Allegato 3; g) Formulario di candidatura.
Allegato 4;

— di rinviare ad atti successivi l’impegno complessivo di
c 20.000.000,00 conforme agli obiettivi operativi E1, F1 e con le
risorse vincolate del Ministero del Lavoro per spese di attività di
formazione nell’esercizio dell’apprendistato, rispettivamente, sui
Capitoli 49020102, 49020103 e 43010105, che presentano la ne-
cessaria disponibilità;

— di demandare l’attuazione dei successivi atti ai rispettivi
settori competenti;

— di disporre la pubblicazione in forma integrale del presente
provvedimento sul BUR Calabria.

Catanzaro, lì 4 dicembre 2012.

(D.ssa Concettina Di Gesu)

(N. 1254 ter – gratuito)

(segue allegato)
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