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AVVISO  PER  LA  RACCOLTA  DI  MANIFESTAZIONI  DI  INTERESSE  DEI  DATORI  DI  LAVORO 

DISPONIBILI  ALL’ASSUNZIONE  DI  GIOVANI  LAUREATI  CALABRESI  BENEFICIARI  DI  “DOTE 

OCCUPAZIONALE”

Decreto n. 16402 del 16 novembre 2012 del BURC N.47 del 23.11.2012 – PARTE III

DESTINATARI

Possono partecipare alla manifestazione di interesse le/i imprese/datori di lavoro, ad esclusione degli enti pubblici, che 

abbiano sede legale o unità operativa ubicata sul territorio della Regione Calabria.

Le imprese partecipanti devono dichiarare la disponibilità ad assumere uno o più giovani laureati destinatari di “dote 

occupazionale” con contratto a tempo indeterminato, sia full time che part time.

Alla  data  di  presentazione  della  domanda  le  imprese  candidate  devono  possedere  i  requisiti  previsti  dall’art.2 

dell’Avviso.

PROCEDURA

I soggetti interessati a presentare istanza e aventi i requisiti, dovranno sottoscrivere e inviare la domanda (Modello B), 

con allegata copia del documento di identità in corso di validità del rappresentante legale dell’impresa, debitamente 

siglata,  al  seguente  indirizzo:  Regione  Calabria  Dipartimento  Lavoro,  Politiche  Sociali  e  Formazione 

professionale, Via Lucrezia Della Valle SNC 88100 Catanzaro.

Sulla busta dovranno essere chiaramente specificate sia le indicazioni dettagliate del mittente che la seguente dicitura: 

“Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse dei datori di lavoro interessati all’assunzione di 

giovani laureati calabresi beneficiari di dote occupazionale”.

L’istruttoria delle richieste sarà effettuata secondo l’ordine cronologico di arrivo delle domande.

La Regione, ad esaurimento delle risorse disponibili per il presente intervento, con ulteriore atto, comunicherà la data di 

chiusura della raccolta delle manifestazioni di interesse.

FINANZIAMENTI

Le  risorse  complessivamente  disponibili  per  il  finanziamento  dell’intervento  ammontano  a  €  32.000.000,00  (€ 

trentaduemilioni/00) a valere sull’Asse II Occupabilità del POR Calabria FSE 2007-2013.

La  Dote  occupazionale  assegnata  al  laureato  (max  €  20.000.00  (€  ventimila/00)  potrà  essere  trasferita  all’azienda 

all’atto della stipula del contratto di assunzione a tempo indeterminato in qualità di aiuto sotto forma di integrazione 

salariale, tenendo conto delle forme e dell’intensità massime previste nel Regolamento (CE) 800/2008.

L’agevolazione del finanziamento avverrà all’atto dell’assunzione secondo le seguenti modalità:

1. Anticipatamente in un’unica soluzione a presentazione di regolare fideiussione assicurativa o bancaria della 

durata di tre anni;

2. In 4 rate semestrali di 5.000 euro, previa presentazione di apposita rendicontazione relativa al mantenimento 

del rapporto di lavoro.

DIPARTIMENTO

Dipartimento 10 “Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione, Cooperazione e Volontariato”.

I  responsabili  del  procedimento,  ai  sensi  della  legge  n.  241/90  e  s.m.e.i.,  del  presente  Avviso  Pubblico  sono  i 

responsabili pro-tempore degli obiettivi operativi per il POR Calabria FSE 2007-2013 interessati al presente Avviso.


