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AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE “DOTE OCCUPAZIONALE PER GIOVANI LAUREATI”
Decreto n. 16402 del 16 novembre 2012 del BURC N.47 del 23.11.2012 — PARTE III

DESTINATARI

Possono partecipare i soggetti che, alla data della pubblicazione del presente Avviso pubblico sul BUR Calabria, si
ritrovino nelle condizioni di seguito specificate:

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato appartenente all’'Unione Europea ovvero cittadinanza di
uno Stato extracomunitario con regolare permesso di soggiorno nel territorio dello Stato italiano;

non avere compiuto il 35° anno di eta;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea di cui al vecchio ordinamento, laurea
specialistica/magistrale, laurea triennale;

residenza da almeno 6 mesi nel territorio della Regione Calabria;

condizione di lavoratore svantaggiato o molto svantaggiato cosi come definita dall’art. 2, punti 18 e 19 del
Regolamento (CE) n. 800 del 2008 della Commissione Europea del 6 agosto 2008 e disoccupato ai sensi del D.
Lgs. 181/2000 e successive modifiche;

soggetto che abbia gia avviato percorsi di formazione o stages presso enti pubblici prima del compimento del
35° anno di eta, ancora in corso di svolgimento alla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul Bur
Calabria, nel limite del 5% delle risorse complessive poste a finanziamento del presente Avviso Pubblico.

Sono esclusi dalla partecipazione al presente Avviso coloro i quali:

siano in conflitto di interessi, anche professionali, con la Regione Calabria;
risultino componenti di organi statutari di Enti, Aziende o Societa regionali o a partecipazione regionale;
siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
stabile, ai sensi dell’art. 2 DPR 30 Ottobre 1996 n. 693.

I destinatari:

non devono essere coniugi, parenti, affini entro il terzo grado, del titolare e/o rappresentante legale e/o degli
amministratori e/o dei componenti del consiglio di amministrazione dell’azienda che effettua I’assunzione;

nel caso in cui I’assunzione sia effettuata da una societd, non devono risultare socio, amministratore o
componente del consiglio di amministrazione dell’azienda che effettua I’assunzione (fatta esclusione per il solo
caso delle cooperative, per le quali ¢ prevista la condizioni di socio lavoratore).

PROCEDURA

I laureati in possesso dei requisiti per 1’accesso alla Dote, per partecipare all’ Avviso, dovranno sottoscrivere e inviare la
domanda (Modello A), con allegata copia del documento di identita in corso di validita, debitamente siglata, al seguente
indirizzo: Regione Calabria Dipartimento Lavoro, Politiche Sociali e Formazione professionale, Via Lucrezia
Della Valle SNC 88100 Catanzaro, entro e non oltre il 60esimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Avviso sul BUR Calabria.

Sulla busta dovranno essere chiaramente specificate sia le indicazioni dettagliate del mittente che la seguente dicitura:
““Avviso pubblico Dote occupazionale per i giovani laureati”.

La domanda dovra altresi essere corredata dalla seguente documentazione e certificazione:

1.

copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita, perfettamente leggibile e debitamente
sottoscritta;



2. documentazione attestante il possesso dei requisiti per 1’attribuzione dei punteggi di cui all’art. 6 del Bando,
anche nelle forme consentite dal D.P.R. n. 445/2000. Per 1’attribuzione dei seguenti punteggi presentare
apposita certificazione: Tipo, voto ed eventuale lode per la Laurea; master di I Livello della durata di almeno
un anno conseguito presso universita pubblica e/o Enti privati accreditati; master di II Livello della durata di
almeno un anno conseguito presso universitd pubblica e/o Enti privati accreditati; dottorato di ricerca
conseguito presso universita pubbliche; attestazione di Enti pubblici di tirocini o stage con ’indicazione della
durata.

3. Dichiarazione di disponibilita all’assunzione da parte del datore di lavoro (eventuale).

FINANZIAMENTI

Le risorse complessivamente disponibili per il finanziamento dell’intervento ammontano a € 32.000.000,00 (€
trentaduemilioni/00) a valere sull’ Asse II Occupabilita del POR Calabria FSE 2007-2013.

LA Dote ammonta ad un massimo di € 20.000.00 (€ ventimila/00) per i contratti full-time. L’importo sara ridotto
proporzionalmente al numero di ore in caso di assunzione con contratto part-time.

DIPARTIMENTO
Dipartimento 10 “Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione, Cooperazione e Volontariato”.

I responsabili del procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.e.i., del presente Avviso Pubblico sono i
responsabili pro-tempore degli obiettivi operativi per il POR Calabria FSE 2007-2013 interessati al presente Avviso.



