Lomune di Vorsino

COMUNE DI VERZINO
Provincia di Crotone

ORIGINALE
G.C.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 105 del 30-12-2010

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINA MENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

L'anno duemiladieci il giorno trenta del mesealidembre alle ore 14:00, presso questa Sede Mahecip
convocata nei modi di legge, si € riunita la Giu@@amunale per deliberare sulle proposte contenute
nell'ordine del giorno unito all'avviso di convotaze.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale disjoeComune:

PARISE FRANCO SINDACO P
CHIARELLO FRANCESCO VICE SINDACO P

PIRO DOMENICO ASSESSORE A
GIRIMONTE VITO NSSESSORE P
MARSICO RAFFAELE ASSESSORE A

ne risultano presentin. 3 e assentin. 2.

Assume la presidenza I'lng. PARISE FRANCO in gaalii SINDACO assistito dal SEGRETARIO
COMUNALE Aw. LARATTA MARIA ROSA.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichggrearta la seduta ed invita la Giunta Comunalesachanare
e ad assumere le proprie determinazioni sulla @tapdi deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a ratifica N
Comunicazione alla Prefettura| N
Immediatamente eseguibile N

(L.Girimonte2010)



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che l'articolo 48, comma 3, del D.Lgs. 18.8.200®67 attribuisce alla Giunta Comunale I'adozideé
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiser, nel rispetto del criteri stabiliti, in appéazione
dell'articolo 42 comma 2 lettera a), dal Consigliomunale;

- che ai sensi dell’articolo 89, comma 5, del saptato D.Lgs. 267/2000 I’Amministrazione comunpled
procedere all'organizzazione e alla gestione dalopale nell'ambito della propria autonomia norasaéd
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle gmoe capacita di bilancio e dalle esigenze di eserclelle
funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti;

Visti:

- gli articoli 4, 5 e 6 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 1&Successive modificazioni ed integrazioni in matdi
organizzazione e di disciplina degli uffici;

- l'articolo 40 del sopraccitato Decreto Legislatiche esclude dalle materie oggetto di contrattezio
collettiva le materie attinenti all’organizzaziodegli uffici;

- le disposizioni contenute nel D.Lgs. 29.10.200250, che, emanato in attuazione della Legge /2009

in materia di ottimizzazione della produttivita daloro pubblico e di efficienza e trasparenzaareca
riforma organica della disciplina del rapportoaidro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazion
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 2&11.2010, esecutiva, con la quale sono stati
approvati i criteri generali per la definizione delovo regolamento sull’ordinamento degli ufficidei
servizi alla luce dei nuovi principi del D. Lgs.@2009;

Dato atto:

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi di cui all'allegato sub A) e stato redesulla base
di linee guida finalizzate ad assicurare una visimtegrata dell’Ente e ad avvicinare 'azione@emune ai
bisogni ed alle esigenze dei cittadini, miglioramdervizi offerti;

- il sopraccitato Regolamento recepisce i princgidine della riforma del pubblico impiego contennél
D.Lgs. n. 150/2009 concentrata su una miglioremmegazione del lavoro, su una definizione dstdndard
qualitativi ed economici delle funzioni e dei seiyisull'incentivazione della qualita della prestae
lavorativa, sull’affermazione del riconoscimentao deeriti e sull’incremento dell’efficienza del lak®
pubblico;

Precisato:

- che del presente provvedimento e stata data preaesomunicazione alle OO.SS. ed alla R.S.U. itmda
23.12.2010, prot. n. 5546;

- entro il termine indicato nella comunicazionetganizzazioni sindacali di categoria e le RSU hanno
fatto pervenire osservazioni;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione del Ragento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, composto di n. 99 articoli e n° 2 alledalii. A e B), che si allega quale parte integramsostanziale
al presente atto;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espretaesponsabile del servizio interessato, aiisens
dell'art. 49, comma 1°, del Decreto Legislativo88000, n. 267,

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,geata di mano;

DELIBERA
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1) di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, il Reagoénto sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi composto di n. 99 articoli e n° 2 alleg&ll. “A” e “B”), che viene allegato al presentetatper
formarne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che l'allegato Regolamento abroga ogni altra digppone regolamentare in materia di
organizzazione contenuta in altri Regolamenti d@hGne nonché ogni altra disposizione contrastaoiéec
disposizioni in esso inserite;

3) di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. ed alla RSU.

T.U.L.O.E.L. (D.Lgs. 267/00) PARERI ED ATTESTAZIONEX Art. 49/1° comma
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA
VISTO: Si esprime parere favorevole in ordine akgolarita tecnico-amministrativa sulla presente
deliberazione.
IL RESP. DEL SERVIZIO AA.GG.
(Ass.re Domenico PIRO)
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Comune d i Ver zi no

(Prov. di Crotone)
Indirizzo: Via G. Rodari — C. A. P. 88819 — TeD82 763044 — Fax 0962 763749

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI

(Approvato con deliberazione della G.C. n. 105 ddl22010
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Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art

PARTE |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

TITOLO |
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

CAPO |
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA

. 1 — Oggetto

. 2 — Principi e finalita

. 3 — Struttura organizzativa

. 4 — Ufficio di staff alla dirette dipendenze®indaco e Giunta comunale
. 5 - Dotazione organica e programmazione fatine del personale
. 6 - Disciplina delle mansioni

. 7 - Mobilita interna

. 8 - Orario di servizio ed orario di lavoro

. 9 - Formazione e aggiornamento

. 10 - Rapporti con l'utenza e qualita dei sarvi

. 11 - Responsabilita del personale

. 12- Conferenza di servizi

. 13 — Gruppi di lavoro

CAPO I

SEGRETARIO COMUNALE - RESPONSABILI DEI SETTORI - DE | SERVIZI E DEGLI UFFICI

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

ED ATTIVITA

14 — Il Segretario Comunale
Art. 15 — Responsabili dei settori, dei servizieglduffici
16 — Conferimento della responsabilita dei&aai componenti la Giunta Comunale
17 — Sostituzione temporanea dei ResponsagilServizi
18 — Le determinazioni
19 — Le deliberazioni
20 — Pareri
21 - Visto e termini per 'acquisizione

CAPO 1lI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

22 - Incarichi a tempo determinato per la atyr@ di posti in dotazione organica di naturagdinziale
23 — Incarichi a tempo determinato extra datag organica
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CAPO IV

INCARICHI ESTERNI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
Art. 24 - Oggetto, finalita ed ambito applicativo
Art. 25 — Definizioni
Art. 26 — Programma annuale per I'affidamento deglarichi di collaborazione
Art. 27 — Determinazione della spesa annua mad&ffidamento di incarichi di collaborazione, duslio o
di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti esiralfamministrazione
Art. 28 — Ricorso ai collaboratori esterni
Art. 29 — Presupposti per il conferimento di inchriprofessionali
Art. 30 — Accertamento delle condizioni per laimiazione delle risorse interne
Art. 31 — Selezione degli esperti mediante procedomparative
Art. 32 — Modalita e criteri per la selezione deggperti mediante procedure comparative
Art. 33 - Conferimento di incarichi professionsdinza esperimento di procedura comparativa
Art. 34 — Disciplinare di incarico
Art. 35 — Verifica dell'esecuzione e del buon ededl'incarico
Art. 36 — Regime particolare per i contratti dilabbrazione coordinata e continuativa
Art. 37 — Pubblicizzazione degli incarichi
Art. 38 — Registro degli incarichi

TITOLO I

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE, MISURAZIONE E TRASPARENZ A DELLA PERFORMANCE
— MERITO E PREMI

CAPO |
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 39 - Oggetto e finalita

Art. 40 - Il Ciclo di gestione della performance
Art. 41 - Gli obiettivi

Art. 42 — Soggetti a cui é affidata la valutazione
Art. 43 - Organismo Indipendente di Valutazione
Art. 44 - Monitoraggio dei risultati

Capo Il
MERITO E PREMI

Art. 45 — Oggetto e finalita

Art. 46 - Criteri per la differenziazione delle utdzioni
Art. 47 — Strumenti di incentivazione

Art. 48 - Bonus annuale delle eccellenze
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49 - Premio annuale per I'innovazione
50 - Progressioni economiche
51 - Progressioni di carriera

CAPO 1lI

MISURAZIONE, TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE

DELLA PERFORMANCE

52 - La performance organizzativa

53 — La misurazione della performance

54 — Rendicontazione

55 — Trasparenza

56 — Comunicazione e conciliazione della vahittne

PARTE Il
TITOLO |
ACCESSO AGLI IMPIEGHI
CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI
57 - Oggetto
58 - Forme di assunzione all'impiego

59 - Riserva di posti
CAPO I
PROCEDIMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO

60 - Concorso pubblico

61 - Fasi

62 - Indizione del concorso e contenuti dahdba

63 - Pubblicita del bando

64 - Proroga, riapertura, modifica o revocalmindo
65 - Requisiti per I'accesso al posto messorecorso
66 - Domanda di partecipazione

67 - Commissione giudicatrice

68 - Incompatibilita

69 - Modalita di svolgimento dei lavori e \dilia delle sedute
70 - Compensi commissione

71 - Ammissione dei candidati

72 - Prova preselettiva

73 - Disciplina delle prove

74 - Svolgimento delle prove scritte
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Art.

Art.
Art.
Art.
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Art.
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Art.
Art.
Art.
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Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

75 - Correzione e valutazione delle provetseri

76 - Svolgimento delle prove pratiche

77 - Valutazione dei titoli

78 - Prova orale

79 - Accertamento delle conoscenze informaieldella lingua straniera
80 - Formazione della graduatoria e relatippravazione

81 - Accertamento dei titoli di preferenza efecedenza

82 Accesso agli atti della procedura concdesua

CAPO I
ULTERIORI FORME DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO
83 - Assunzione obbligatoria per disabili
84 - Selezione tra gli iscritti nelle liste cbllocamento - procedura
85 - Selezione tra gli iscritti nelle liste cbllocamento - indici di riscontro dell'idoneita

CAPO IV
ASSUNZIONI TRAMITE PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARI A

86 - Ambito di applicazione

87 - Procedure

88 - Procedura volontaria dell’Ente
89 - Procedura obbligatoria

90 - Domande di partecipazione

91 - Responsabile del procedimento
92 - Esame delle domande

93 - Valutazione e graduatoria

94 - Termine procedure

95 - Contratto individuale di lavoro

CAPOV
ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PER L'ASSUNZIONE

96 - Accertamento dei requisiti per I'accealtmpiego

CAPO VI
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

97 - Trattamento dei dati

CAPO VII
DISPOSIZIONI FINALI

98 — Norma di rinvio
99 - Entrata in vigore
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ALLEGATI
A - Titoli di preferenza
B - Prove per I'accesso ai singoli profili professali - Categorie prove

DELIBERA DI GIUNTA n.105 del 30-12-2010 COMUNE VER¥O
pag. 9



PARTE |
TITOLO |
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
CAPO |
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA

ART. 1

Oggetto
Il presente regolamento definisce i principi fon@auali che guidano I'organizzazione amministratieh
Comune di Verzino e disciplina: I'assetto delleutttire organizzative, i metodi di gestione opemtiv
I'esercizio delle funzioni di direzione, le modaliti assunzione agli impieghi, i requisiti di acs®e® le
modalita concorsuali, in applicazione degli indztidefiniti con deliberazione del Consiglio comlena. 35
del 29.11.2010 ed in conformita a quanto dispostibedvigenti norme di legge, nonché dallo Statuto
comunale.

ART. 2
Principi e finalita

L’organizzazione della struttura amministrativa deiune & improntata a criteri di autonomia, imiasdita,
trasparenza, funzionalita, economicita e flessdjiliassumendo quali costanti obiettivi I'efficacta
I'efficienza, con lo scopo di assicurare elevatelii di rispondenza dell’azione amministrativapaibblico
interesse.
L’attivita regolamentare ed organizzativa dell’eatesercitata tenendo conto della contrattaziohietitea
nazionale e comunque in modo da non determinadiskpplicazione di istituti o clausole contrattuali
vigenti, salva diversa disposizione di legge.
Essa garantisce pari opportunita fra uomini e dgmerel’accesso al lavoro, al trattamento giuridesb
economico, allo sviluppo professionale.
Tale attivita e, inoltre, informata al principio distinzione tra gli organi di direzione politicdaestruttura
burocratica dell’ente, tra le funzioni di indirizacontrollo e i compiti di attuazione degli indii e di
gestione.
Agli organi politici competono:

a) Attivita di programmazione e di indirizzo, attragera definizione degli obiettivi;

b) Attivita di controllo sul conseguimento degli olietavvalendosi del dell’Organismo Indipendente

di Valutazione (OIV);
c) Individuazione delle risorse umane, materiali ednemico-finanziarie da destinare alle diverse
finalita e la loro ripartizione tra i Servizi.

Ai Responsabili dei Servizi competono tutti gliiati gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
compresi quelli che impegnano I’Amministrazioneseel' esterno.

ART. 3
Struttura organizzativa
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La struttura organizzativa del Comune € articalata
» Settori

* Servizi

» Uffici o Unita operative

ordinati secondo i seguenti criteri:

a) suddivisione degli uffici per funzioni omogenee helite delle possibilita offerte dalle dimensioni
dell’ente;

b) distinzione nella loro suddivisioni tra funzionnéli, rivolte all’'utenza, e funzioni strumentalide
supporto;

c) collegamento delle diverse attivita attraversaNere di comunicazione sia interna che esterna agli
uffici, grazie anche ad un sempre maggiore svilugistemi di interconnessione e comunicazione
informatici;

d) trasparenza dell’attivita amministrativa con lanaiepplicazione di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia, e in particolare attraversodividuazione dei responsabili dei diversi
procedimenti amministrativi;

e) responsabilita e collaborazione di tutto il perdenzer il risultato dell’azione amministrativa, nel
rispetto della normativa contrattuale vigente;

f) flessibilita nellorganizzazione degli uffici e liee gestione delle risorse umane volta a favouwre |
sviluppo delle professionalita interne e il miglaegpporto partecipativo dei dipendenti;

g) riduzione dei tempi dei procedimenti amministratigitraverso una sistematica ricerca di
semplificazione delle procedure interne;

h) rispetto, in sede di trattamento dei dati persomiila legge 675/96 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il Settore comprende uno o piu servizi secondo mggeamenti di competenza adeguati all’assorbimento
omogeneo e compiuto di una o piu attivita omogendeServizio costituisce un’articolazione del (9eg.
Interviene in modo organico in un ambito definitodiscipline o materie per fornire servizi rivoklia
all'interno che all’esterno dell’Ente; svolge in@ltprecise funzioni o specifici interventi per correre alla
gestione di una attivita organica. — L’Ufficio cibgisce una unita operativa interna al servizio ghstisce
l'intervento in specifici ambiti della materia e rgarantisce I'esecuzione; espleta inoltre attiwdia
erogazione di servizi alla collettivita.

L’eventuale appartenenza dei dipendenti a settofepsionali diversi € questione attinente al patére
tipo di professionalita espressa dagli stessi. dNulieta che professionalita identiche ricorrano
trasversalmente nei diversi servizi, per cui it@®t non ha rilevanza ai fini della suddivisiongamizzativa
dell’'ente definita secondo i criteri di cui al peglente comma 1.

Il sindaco e la giunta comunale convocano quandhe seanifesti la necessita, e, comunqgue, con regoia
segretario comunale e i responsabili dei servidegli uffici al fine di dare concreta attuazionecateri
indicati al comma precedente e fornire il necessaoordinamento tra la struttura burocratica detkee i
relativi organi di governo, nel pieno rispetto gehcipio di distinzione tra funzioni di indirizzmcontrollo e
compiti di gestione e nella salvaguardia dell’aotora gestionale di chi svolge funzioni dirigenziali

Il segretario comunale fornisce agli organi di goveed ai responsabili degli uffici e dei servigsstenza di
ordine giuridico-amministrativo in merito alla canfmita delle leggi, allo statuto ed ai regolamentnunali
dell'attivita amministrativa. Tale assistenza deagsere tempestiva ed orientata al risultato dediez
amministrativa, naturalmente nel pieno rispettdedelorme vigenti. Il ruolo del segretario all'inter
dell’'organizzazione dell’ente deve essere di attbiaborazione rispetto ai diversi organi del cousiano
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essi politico o burocratici, al fine di renderezi@ne amministrativa piu incisiva e rispondentenanzionati
principi di imparzialita e buon andamento.

| responsabili degli uffici e dei servizi curanorganizzazione degli stessi nell’lambito delle divete degli
indirizzi politici espressi dall’organo di goverrassumendo tutti i necessari atti di gestioneriggétto delle
disposizioni di legge, statutarie e regolamentemché delle disposizioni contrattuali nazionaleeentrate.

Art. 4
Ufficio di staff alla dirette dipendenze di
Sindaco e Giunta comunale
E’ prevista la possibilita che, con successivo peavmento della Giunta Comunale, possa esserdudtsti
un ufficio di staff alle dirette dipendenze del &uwo e della Giunta al fine di permettere a tajjaor un
migliore esercizio delle funzioni di indirizzo e cintrollo dell’attivita dell’ente a essi demandate
L'ufficio di staff ha compiti istruttori e di conénza tecnica in relazione alle richieste di coeozea e di
informazione da parte del Sindaco e degli Assesauia, sotto il profilo della ricerca, dell'infiorazione,
della elaborazione dei dati e delle notizie a dsspone, gli organi di governo dell’ente nell’assena con
piena consapevolezza e in piena autonomia gliigmjpolitici generali e gli atti di governo, se@mi criteri
gia richiamati agli articoli 2 e 3 del presenteaiegnento.
Il personale necessario per la costituzione entiftnamento del predetto ufficio verra individuaitoyia
prioritaria, tra il personale dipendente dell’erge solo in via subordinata, attraverso l'assunzidne
personale a tempo determinato secondo le modaéitaspe dalla normativa vigente. Definite le nedassi
personale con il provvedimento di cui al comma edente, lo stesso verra scelto sulla base delldigaa
ricoperta, dell’effettiva esperienza professiomabgurata e della disponibilita dichiarata.

ART. 5
Dotazione organica e programmazione fabbisogno dpérsonale
La dotazione organica e deliberata dalla Giunta @ate.
Per dotazione organica del personale si intenctamiplesso delle risorse umane necessarie alloigvenhgo
dell'attivita dell’ente in un dato momento in ajgplzione della vigente normativa, distinto per gate e
profilo professionale, tenuto conto dei rapportiadioro costituiti o da costituirsi a tempo pareial
La definizione della dotazione organica risponderigeri di efficienza, efficacia ed economicita; e
determinata in relazione alla programmazione taémndelle attivita del’Ente e della conseguente
proiezione del fabbisogno di personale ed € moagalia base di un periodico monitoraggio dellevidt,
funzioni, obiettivi, programmi, progetti. La dotame organica puo essere modificata con provvediment
della Giunta comunale nel caso di verifica di dsiéabbisogni o in applicazione di specifiche dsgmni di
legge.
La programmazione triennale del fabbisogno di peak®o definisce il quadro generale delle esigenze
organizzative, attraverso la previsione di nuogerg professionali e la valorizzazione di quelke giesenti
nellEnte, nonché mediante il ricorso a forme filesisdi lavoro.
ART. 6
Disciplina delle mansioni
Il dipendente deve essere adibito alle mansionil@eyuali € stato assunto o alle mansioni equitalen
nell’ambito dell’area di inquadramento ovvero a lipieorrispondenti alla qualifica superiore che iabb
successivamente acquisito per effetto delle praeesklettive di cui all’art. 35, comma 1, lettejadel D.
Lgs n. 150/2009. L’esercizio di fatto di mansiowinncorrispondenti alla qualifica di appartenenza ha
effetto ai fini dellinquadramento del lavoratorelell’assegnazione di incarichi di direzione.
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In applicazione di quanto previsto dall’art. 52 BelLgs. n. 165/2001, cosi come completato  dall’art.
8 del C.C.N.L. siglato il 14.9.2000, il dipendenter obiettive esigenze di servizio, puo
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essere adibito a svolgere mansioni superiori rggieseti casi:
a) nel caso di vacanza del posto in organico pemnodi sei mesi, prorogabili fino a dodici eschasnente
qualora siano state avviate le procedure per larto dei posti vacanti, anche mediante le seleziterne
di cui all'art. 4 del CCNL del 31.3.1999;
b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteatgscon diritto alla conservazione del posto,esoiusione
dell'assenze per ferie, per la durata dell'assenza.
Si considera svolgimento di mansioni superiorigtib I'attribuzione in modo prevalente, sotto ibfdo
qualitativo e temporale, dei compiti propri di @ethansioni.
Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di ffet prestazione, il lavoratore ha diritto allafdienza tra il
trattamento economico iniziale previsto per I'agsone nel profilo rivestito e quello iniziale capondente
alle mansioni superiori di temporanea assegnazidéeeno rimanendo la posizione economica di
appartenenza e quanto percepito a titolo di retidne individuale di anzianita.
Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, e ralfassegnazione del lavoratore a mansioni pragiriena
qualifica superiore, ma al lavoratore € corrispdatdifferenza di trattamento economico con lalifjaa
superiore. Chi ha disposto I'assegnazione rispgeteonalmente del maggior onere conseguente, se ha
agito con dolo o colpa grave.
L'affidamento di mansioni superiori, che deve esseomunicato per iscritto al dipendente incaricato,
corrispondenti a posizioni apicali & disposta cmvpedimento del Sindaco. Negli altri casi provegdon
propria determinazione il Responsabile del Seitaeressato. Qualora il posto del Responsabiletiioe
non sia coperto o il medesimo sia assente pergigriolungati, derivanti da malattia, aspettativeaternita
ecc, provvedera il Segretario Comunale. Spettapogue, al Sindaco affidare le funzioni e la respbiiga
dei Servizi.
ART. 7

Mobilita interna
Al fine di assicurare il raggiungimento degli olitprogrammati dal’ Amministrazione in relaziorae
servizi svolti dal’Ente ed alle esigenze di opmitd, i Responsabili di Settore, nel rispetto dell
classificazione professionale e delle previsiorliaddotazione organica, possono procedere alla litéobi
interna del personale in servizio, in relaziondaspettivi ambiti di competenza organizzativa.
La mobilita d’ufficio o su domanda, previo eventuablloquio teso ad accertare 'idoneita professiene
effettuata tenendo conto delle disposizioni cotuadi disciplinanti la materia.
La mobilita interna & subordinata alla verificald@oneita alle nuove mansioni, acquisibile ancieeliante
processi di riqualificazione.

ART. 8

Orario di servizio ed orario di lavoro
Il Sindaco, sentito il parere dei ResponsabiliSkitori e previa consultazione con le OO.SS. erdantive
generali in materia di orario di servizio, articitane dell’orario di lavoro e orario di apertulgoabblico
degli uffici.
In ogni caso l'orario di lavoro e funzionale atéwio di servizio e di apertura al pubblico .
Si applicano, in materia di orario di servizio, wadi lavoro ed orario di apertura dei servizpabblico, le
disposizioni legislative e contrattuali nel tempgenti.
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ART. 9
Formazione e aggiornamento
L’Amministrazione comunale persegue quale obietpvimario la valorizzazione delle risorse umanace |
crescita professionale dei dipendenti, percasare il buon andamento, I'efficienza e I'efficacia
dell'attivita amministrativa. A tal fine programnedavorisce la formazione e I'aggiornamento despeale.

ART. 10
Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi
| dipendenti assegnati alle strutture comunali efegano servizi a diretto contatto con i cittaddeyono
adottare ogni possibile strumento per favorirelenizare le relazioni con I'utenza e migliorarglelita dei
servizi. L'attenzione ai rapporti con i cittadind & miglioramento della qualitd dei servizi sona d
considerare obiettivi da perseguire costantemente.

ART. 11
Responsabilita del personale
Ogni dipendente, nelllambito della posizione didavassegnata, risponde direttamente della validiéta
correttezza e dell'efficienza delle prestazioniigbonde della inosservanza dei propri doveri dairdfi
secondo la disciplina dettata da norme di leggeoditratto e di regolamento.

ART. 12

Conferenza di servizi
Al fine di garantire il coordinamento dell'attivithei Servizi sono indette apposite conferenze diize,
convocate sulla base delle esigenze che di volialta si possono presentare.
Le conferenze sono presiedute dal Segretario coeuna
Della conferenza fanno parte il Segretario comuedlé Responsabili dei Servizi interessati all'angato
della conferenza ed eventualmente gli addetti da dielegati. La partecipazione e definita su ind&
Segretario.
Le conferenze esprimono i propri pareri e assunaewsioni a maggioranza dei presenti. Le conferenze
sono convocate anche in modo informale ogni quewgldeterminino necessita di valutazioni genexdli
intersettoriali di specifici argomenti.

ART. 13
Gruppi di lavoro

Possono essere istituiti gruppi di lavoro intems@&ti, qualora cio si renda necessario al finewlare in
modo ottimale il perseguimento di obiettivi che ldpino I'apporto di professionalita qualificate e
differenziate.
Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamentd deuppo € affidato al Segretario o al Responsatiile
Servizio avente competenza prevalente o, quala@ainspossibile, ad altro Responsabile di Servizio
individuato nell'atto istitutivo.
La competenza in ordine all'istituzione del grupiptavoro e della Giunta comunale.
La responsabilita della gestione delle risorsel@&ésponsabile di Servizio coordinatore del grugpono
restando che relativamente a cio egli dovra atseradle procedure di consultazione degli altri menael
gruppo di lavoro eventualmente previste nell'atiutivo.
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CAPO I
SEGRETARIO COMUNALE, RESPONSABILI DEI SETTORI, DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI
ED ATTIVITA

ART. 14

Il Segretario Comunale
I Comune di Verzino ha un Segretario Comunaleldi® nominato, salvo che la legge non disponga
diversamente, dal Sindaco e scelto tra gli iscn#il'apposita fascia dellAlbo Nazionale dei Séayie
Comunali e Provinciali.
La relativa nomina ha durata corrispondente a guadl mandato del Sindaco che lo ha nominato. I
Segretario Comunale continua ed esercitare le grdpnzioni, dopo la cessazione del mandato, fiteo a
riconferma, scritta o tacita, o alla nomina delvau&egretario. La nomina € disposta non prima siaga
giorni e non oltre centoventi dalla data di insetato del Sindaco, decorsi i quali il Segretario e
confermato.
Durante lo svolgimento delle proprie funzioni p3ere revocato con provvedimento motivato del Simda
previa deliberazione della Giunta Comunale, pelazione dei doveri d'ufficio e nel rispetto delledalita
e procedure previste dalla legge. La deliberazdineevoca deve indicare dettagliatamente circogtanz
motivi della violazione.
Vengono fatte salve, in ogni caso, le diverse ptooe di nomina e revoca disposte in sede di accordo
contrattuale.
Il Segretario Comunale svolge compiti di collabaoae e funzioni assistenza giuridico-amministratiea
confronti degli organi dell'ente in ordine alla étmmita dell'azione amministrativa alle leggi, adi@tuto ed
ai regolamenti.
Il Segretario Comunale inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti @sbistenza alle riunioni del consiglio e dellarga e ne
cura, servendosi di apposito idoneo personale calapla relativa verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private e atti et
nell’interesse dell’ente, salvo i casi di incompditia previsti dalla legge;

c) puo assumere la funzione di responsabile détiafper i procedimenti disciplinari;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli detatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Stcwla

e) la sovrintendenza e il coordinamento dell'atiidei Responsabili dei Servizi.

ART. 15
Responsabili dei settori, dei servizi e degli uffic
Responsabile del settore e/o dei servizi e defiti il soggetto preposto alla direzione dellacalazione
della struttura comunale. Pud essere solo il dipete che, al suo interno, € inquadrato, in base al
normativa contrattuale vigente, in una qualifiaandivello retributivo che comportino funzioni dirdzione
relative al funzionamento complessivo della stmatio cui opera, quindi responsabilita non solordelltato
del proprio lavoro ma anche di quello dei collaboria Viene comunque fatta salva la possibilita,
disciplinata al successivo art. 22, di nominarg@oesabile di servizio personale assunto con caatdit
lavoro a tempo determinato.
| responsabili dei servizi e degli uffici sono nomii dal Sindaco secondo criteri di competenza e
professionalita e in relazione agli obiettivi ingic nel programma amministrativo. L’affidamento
dell'incarico tiene conto della effettiva attitudire capacita professionale, nonché della valutazo®i
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risultati ottenuti e puo prescindere dal requisie’inquadramento nella qualifica apicale e dacpdenti
analoghi incarichi.

Ai responsabili di Servizio spetta la gestione finaria, tecnica ed amministrativa, compresa |'aeezdi
tutti gli atti che impegnano I'ente verso I'estemediante autonomi poteri di spesa, di organizzezdelle
risorse umane, strumentali e di controllo.

Ai responsabili di Servizio sono attribuiti tuttcompiti previsti dalle leggi vigenti, dal Decrdtegislativo
18 agosto 2000, n. 267, dall'art. 17 del Decrewmidlativo 31 marzo 2001, n. 165, nonché dallo $te¢udali
Regolamenti.

| responsabili di Servizio possono affidare a dgeeni assegnati al proprio Servizio la respondabdel
procedimento o dell'istruttoria di singoli o categali procedimenti.

Le funzioni di responsabile di servizio possoneessaffidate dal Sindaco al Segretario Comunale.

1.

| responsabili dei servizi e degli uffici, ciascunel proprio ambito di competenza, sono direttament

responsabili del’andamento degli uffici cui soneosti e della gestione delle risorse economigdhe,

personale e strumentali ad essi assegnate.

A tal fine, conformemente alle leggi vigenti, atatuto comunale, ai contratti collettivi di lavoro

stipulati, nonché alle direttive e agli indirizalgici espressi dagli organi di governo, ad essbgferita

piena autonomia organizzativa ed economica,

| responsabili dei servizi e degli uffici adottamovia generale gli atti conclusivi del procediment

amministrativo e le determinazioni a esso correlasumendo nel qual caso le responsabilita peevist

dalla legge 241/90; a essi comunque sono attribuiti

A) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

B) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

C) la stipulazione dei contratti;

D) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione di impegni di spesa;

E) gli atti di amministrazione e gestione del persenalssegnato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle prastoni e dei risultati ;

F) i provvedimenti d'autorizzazione, concessione dagia, il cui rilascio presupponga accertamenti
e valutazioni, anche di natura discrezionale, ispletto dei criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

G) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione in ripristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia ieirdogazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla vigente legislazione statale e regle in materia di prevenzione e repressione
dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale

H) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fai€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni echog
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza;

I) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai o&gmenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

J) l'espressione dei pareri di cui allart. 49 del DsL 18 agosto 2000, 267, sulle proposte di
deliberazione;

K) Il'attivita propositiva, di collaborazione e di sugo agli organi dell’Ente, in particolare per qt@n
concerne la predisposizione degli atti di natu@pammatoria;

L) la responsabilita dell'istruttoria e di ogni allmdempimento procedimentale per 'emanazione del
provvedimento amministrativo, ivi compresi i procednti per I'accesso, ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241; nel caso in cui venga estaddafacolta di assegnare tale responsabilita ad
altro dipendente resta comunque in capo al respdestel servizio la competenza all’emanazione
del provvedimento finale;
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M) la responsabilita del trattamento dei dati persaiaensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675;
N) gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e idegolamenti.
Ai singoli Responsabili dei servizi e degli uffi@ettore) sono attribuiti tutti o parte dei comgitindicati.
Alcuni di tali compiti possono altresi essere httifi dal Sindaco, con atto motivato, al Segret@amunale.
Per il corretto espletamento delle loro attribuzieper dare effettiva attuazione agli obiettivhtenuti nel
programma amministrativo i responsabili dei sergidiegli uffici devono poter disporre di adeguerse,
siano esse materiali, finanziarie 0 umane, pertaat@ono coinvolti nella definizione del bilancimella
predisposizione del piano esecutivo di gestioneokiéttivi da raggiungere al termine dell’annodiziario
devono, pertanto, essere adeguati rispetto atlesgdisponibili.
In caso di mancato raggiungimento degli obiettohe devono, peraltro, essere chiari e puntuali, di
inosservanza delle direttive del sindaco, dellangiw dell'assessore di riferimento, o per resphoilita
particolarmente grave e reiterata, che deve coneiagsere dimostrata, e negli altri casi indicdtiata20
del D.Igs. 165/2001, il responsabile del serviaio pssere revocato dall'incarico, con la perditdbdaefici
economici legati alla posizione ricoperta.
Il responsabile del servizio (settore) si avvalkadgiena e responsabile collaborazione dei dipetidiella
struttura in cui opera secondo le scelte organizzatallo stesso assunte in piena autonomia eisptto
della normativa contrattuale vigente.
La formazione continua e I'aggiornamento, in redag alle specifiche competenze, nonché a funzioni e
compiti di organizzazione di gestione delle rispsso strumenti essenziali per la crescita prajeate e il
miglioramento complessivo dell’attivitah amministvat, pertanto corsi di formazione e di aggiornarnent
devono essere praticati sistematicamente da tfuptersonale dipendente e in particolare dai resgahs
degli uffici e dei servizi, in considerazione ddilmzioni e dei compiti a essi attribuiti.

ART. 16

Conferimento della responsabilita dei Servizi ai cmponenti la Giunta Comunale
In deroga al principio generale di distinzioneiti@irizzo politico e gestione, ai sensi dell’ar, somma 23,
della legge 23.12.2000, n. 388, come modificattiattl 29, comma 4, della legge 28.12.2001, n. 4£8,
esigenze di contenimento della spesa, con provwadondel Sindaco, le funzioni di Responsabili degli
uffici e dei servizi, con i relativi poteri tecnigestionali, possono essere attribuiti ai singofnponenti la
Giunta Comunale.
Gli atti che il Sindaco e gli Assessori assumoniiesercizio di competenze gestionali avranno kEssa
natura che avrebbero detti atti se assunti dajetti/Responsabili e saranno, pertanto, assoggetliat
stesse forme e procedure.

ART. 17

Sostituzione temporanea dei Responsabili dei Serviz
La responsabilita di un Servizio, in caso di vaeaozi assenza del titolare, con I'esclusione detle, puo
essere assegnata "ad interim",con provvediment&ihelaco, ad altro Responsabile, tenuto conto degli
specifici requisiti professionali. In caso di assedi personale di pari qualifica, le relative manspossono
essere temporaneamente assegnate anche a dipedderdiegoria immediatamente inferiore, con
l'osservanza delle condizioni e modalita previstdbachormativa vigente in materia di mansioni sigee
dalla disciplina dettata dal presente regolamento.

ART. 18
Le determinazioni
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| provvedimenti dei responsabili dei servizi, noécteventualmente, del segretario comunale sono
denominati tieterminaziorii

La determinazione deve contenere tutti gli elemfartnali e sostanziali caratterizzanti il provveeimo
amministrativo, con particolare riferimento alla timazione che deve indicare i presupposti di fattte
ragioni giuridiche per cui viene adottato, e alseguente dispositivo.

La determinazione deve contenere, inoltre, oltdeicgo, data, indicazione dell’ente, I'intestaziodel
servizio competente, il numero progressivo anndaleservizio, da annotare su apposito registramero

di protocollo, la sottoscrizione del responsalike determinazioni sono immediatamente esecutive.
Qualora la determinazione comporti 'assunzionardimpegno di spesa deve essere trasmessa aligerviz
finanziario e diventa esecutiva con I'apposizioeéwsto di regolarita contabile effettuata dalp@ssabile

del servizio in parola, attestante la coperturarfinaria. Il visto di regolarita contabile deveerssapposto
secondo i tempi e le modalita previsti dal regolataeli contabilita e, comunque, il pit celermertsgibile.

Ai fini della pubblicita degli atti e della trasgaiza amministrativa, le determinazioni sono pulabdic
all'albo pretorio comunale per quindici giorni cegsitivi.

ART. 19
Le deliberazioni

Le proposte di deliberazioni di competenza dellan sono predisposte dal responsabile del proesdon
anche secondo le direttive e gli indirizzi degljani politici. Sulle proposte di deliberazione c¢tom siano
meri atti di indirizzo va acquisito il parere dgarita tecnica del dirigente competente. Nellfgsd in cui
I'atto comporti impegno di spesa, 0 una diminuzialentrata, va richiesto anche il parere di redgtdar
contabile del Responsabile dei servizi finanziatle proposte di deliberazione consiliari si apglia
medesima procedura prevista per gli atti di Giunta.

ART. 20
Pareri

| pareri di cui all'art. 49 del T.U. degli enti lalt devono essere resi di norma entro 3 giornidddita in cui
sSono richiesti.

ART. 21

Visto e termini per I'acquisizione

Il visto di regolarita contabile attestante la adpea finanziaria e reso dal responsabile del seftnanziario
di norma entro 3 giorni dalla trasmissione delBatt

CAPO Il
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

ART. 22
Incarichi a tempo determinato per la copertura di psti in dotazione organica di natura dirigenziale
Gli incarichi di cui all’art. 110 del D.Lgs. n. 280 possono essere conferiti a soggetti esterraitiddi
requisiti di professionalita, capacita e attitudageguati alle funzioni da svolgere e valutatissbkse delle
esperienze svolte nel settore pubblico o privattelle libere professioni, assunti con contratt@m@go
determinato, fermi restando i requisiti professlbnehiesti per 'accesso alla qualifica da ricopr
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L’individuazione del contraente viene effettuatd &ndaco sulla base di una istruttoria preordinata
all'accertamento della professionalita acquisitacdadidati, anche in ruoli analoghi a quello oggetel
costituendo rapporto, e alla valutazione delle espee curriculari in genere, oltre che delle speue
attitudini dimostrate. Il provvedimento deve espde ragioni che hanno condotto alla scelta, cimame
comunque essenzialmente fiduciaria e va effetifiesito di un apprezzamento complessivo del cdetdi
prescelto con riferimento al possesso dei requosascritti per il posto da coprire.

Con provvedimento del responsabile del servizioradipposto I'avviso pubblico, cui va data adeguata
pubblicita nei modi definiti in relazione alla figuda reclutare. Lo stesso deve specificare:nhiteg per la
produzione delle istanze, che non puo essere améea 15 e superiore a 30 giorni, i criteri e ledalda di
esame delle domande. La valutazione del candidatwadessere operata con riferimento a: criteri di
preparazione, competenza, managerialita e capgestionale, organizzativa e professionale dimasirat
relazione alla posizione da coprire.

La scelta operata e intesa esclusivamente ad thdive il soggetto legittimato alla stipulazione clahtratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pubd®i o privato a tempo determinato e non da luoga all
formazione di alcuna graduatoria di merito compeaoat

Al personale assunto con contratto di lavoro a teagterminato di cui al presente articolo poss@see
attribuite le funzioni di responsabile di servimorelazione al tipo di prestazione richiesta.

La nomina quale responsabile di servizio e effédtdal sindaco.

Al personale di cui al presente articolo si appiaan quanto compatibili, tutti gli istituti relat previsti da
disposizioni di legge e dai contratti collettivi Bivoro delle diverse aree separate di contratt@zim
relazione alla qualifica ricoperta, in particolger cio che attiene la risoluzione del rapporttadoro.

| contratti di lavoro di cui al presente articoms stipulati per una durata non superiore a qdellanhandato
elettivo del Sindaco e sono rinnovabili anche plies

Art. 23

Incarichi a tempo determinato extra dotazione orgaita
Al di fuori della dotazione organica, per il consggento di specifici obiettivi, ovvero per lo svotgento di
funzioni di supporto di cui all’art. 90 del D. Lg$8 agosto 2000 n. 267 o l'esercizio di attribuzidn
direzione e/o coordinamento di strutture non stadiite incardinate nell’assetto organizzativo ondina
dell’Ente, possono essere stipulati contratti go@teterminato, di diritto pubblico o eccezionalbeszcon
deliberazione motivata della Giunta, di diritto yaio, per dirigenti, funzionari direttivi o alte
specializzazioni, fermi restando i requisiti préver la qualifica da ricoprire.
Tali contratti sono stipulati in misura complesshente non superiore al 5%, arrotondato all’unitlad
dotazione organica della dirigenza e dell’areattiM@ e non possono avere durata superiore al ni@anda
elettorale del Sindaco.
Fermo restando 'obbligo di individuare il contréermper la costituzione dei rapporti di lavoro di al
presente articolo con le modalita indicate al pdecge art. 21, per I'affidamento degli incarichcdi all’art.
90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 'Amministoa procede mediante costituzione diretta e fidizcia
del rapporto di lavoro, preceduta da valutaziormeiculare di tipo informale o da altri momenti vidtivi
considerati idonei. In tal caso il Sindaco assupmoaito provvedimento, mediante il quale individcan
esposizione motivata dei requisiti professionaleeprofili attitudinali, il soggetto cui conferiténcarico e
determina contestualmente i contenuti dell’incastesso. Si prescinde, in tal caso, dalla formdéziane
di apposito separato provvedimento sindacale dieconento d’'incarico dirigenziale.
| contratti di lavoro stipulati ai sensi del presearticolo sono rinnovabili anche piu volte.
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CAPO IV
INCARICHI ESTERNI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Art. 24

Oggetto, finalita ed ambito applicativo
Il presente capo definisce e disciplina i criténigquisiti e le procedure per il conferimento dcarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, datora occasionale o coordinata e continuativa, in
conformita a quanto previsto dall’art. 7, commi 6seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni, dall’art. 110, comma 6, del D.Lgs267/2000, dall’'art. 3, commi 54, 55, 56 e 57]alkdgge
n. 244/2007, come sostituito dagli artt. 46 e 7bRIe. n. 112/2008, convertito nella legge n.13320
nonché dagli artt. 21, comma 2, e 22, comma 2adiedjge n. 69/2009 e dell'art. 2222 e segg. Cod. Ci
Non soggiacciono all’applicazione delle disposizidircui ai commi 6, bise 6ter dell’art. 7 del D. Lgs. n.
165 del 2001 né, quindi, alle disposizioni del prge capo gli incarichi ai componenti degli organmiisli
controllo interno e degli organismi indipendentivdiutazione; per l'individuazione dei componeritiali
organismi saranno comunque rispettati i vincofpulbblicita previsti da presente regolamento.
Sono altresi esclusi gli incarichi per le collatzoai meramente occasionali che si esaurisconona u
prestazione episodica, caratterizzata da un rappuuitu personaehe consente il raggiungimento del fine,
e che comportano, per la loro stessa natura, wwsagmuiparabile a un rimborso spese, quali adpsdan
partecipazione a convegni e seminari, la singotzedpa, la traduzione di pubblicazioni e simili {cate al
comma 6, dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 inmpoacompatibili con lo stretto regime autorizzabqper i
dipendenti pubblici). Il conferimento di tali inéani non comporta I'utilizzo delle procedure comgare
per la scelta del collaboratore. Inoltre tali cbieazioni occasionali non rilevano ai fini dell’eltivo di
riduzione della spesa del personale di cui al coaTa(o 562) della legge n. 296/2006 in quantcocalbili
nell’ambito della spesa corrente come spesa petgmieni di servizi o come altre tipologie di spesa
corrente. In ogni caso anche per le collaborazienasionali ci si dovra attenere al limite massdnspesa
per I'affidamento di incarichi di collaborazionesgato dal bilancio preventivo dell’Ente e si dodexre
seguito agli obblighi di pubblicita previsti dalgsente regolamento, in quanto devono essere piziablic
tutti gli incarichi che prevedono un compenso.
Per il conferimento degli incarichi di progettazom materia di lavori pubblici, di direzione laver
collaudo, di cui all’art. 90 del Decreto legislati2 aprile 2006, n. 163, rimangono vigenti le E@wni
normative, relative alle specifiche attivita, chetedminano i requisiti dei collaboratori o0 anch@iecedure
per I'affidamento dell’incarico, anche per quantguarda I'evidenza pubblica. Per gli incarichi solka
soglia di 100.000 euro, devono essere rispettgimleedure di trasparenza e comparazione pre\agitart
91, comma 2, del Codice dei Contratti Pubblici, theano concreta attuazione secondo le modalkagie
dai successivi articoli 31, 32, 33 e 34 del presditdlo.
Analoghi criteri a quelli riportati nel precederdemma 3 devono essere rispettati in tutti i casgiunle
disposizioni di legge prevedono il ricorso a cofledzioni professionali esterne come per esempial per
condono edilizio.
Agli incarichi conferiti per il patrocinio legalee’'amministrazione, per la rappresentanza in giadi
I'assistenza e la domiciliazione, in quanto conadthente esorbitanti dalla nozione di consulenpa, si
applica la disciplina della legge finanziaria pér2008, in quanto appare possibile ricondurre la
rappresentanza/patrocinio legale nellambito dpffato di servizi (dovendosi fare in generale nifemto
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alla tipologia dei “servizi legali” di cui all’'aligato Il B del D. Lgs. n. 163/2006, che costituisgesensi
dell’'art. 20 del decreto, uno dei contratti d’apgpali servizi cosiddetti “esclusi”), e
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pertanto assoggettato alle sole norme del codiceoaratti pubblici richiamate dal predetto a®. @l D.
Lgs. n. 163/2006, nonché ai principi indicati daft: 27 (trasparenza, efficacia, non discriminagienc.).
Diversamente, con riferimento all'incarico conferitd un libero professionista avvocato esterno
all’Amministrazione, la richiesta di una consulengtaidio o ricerca, destinata sostanzialmente @astin

un parere legale rientra sicuramente nell’ambitapgilicazione del presente titolo.

ART. 25

Definizioni
| contratti di lavoro autonomo di natura occasienal identificano in prestazioni d’opera intelletle, rese
senza vincolo di subordinazione e senza coordineomeon l'attivitd del committente; i relativi indahi
sono conferiti ai sensi e per gli effetti deglitaP222 e seguenti e degli artt. 2229 e seguehtiatice civile
e generano obbligazioni che si esauriscono coonilpgmento di una attivita circoscritta e tendennihte
destinata a non ripetersi, ancorché prolungattengbo, e sono finalizzate a sostenere e miglionarecessi
decisionali dell’ente.
Gli incarichi di lavoro autonomo occasionale siaino secondo le seguenti tipologie:
a) incarichi di studio, afferenti a specifiche igda, esami ed analisi su un oggetto o un partregt@oblema
d’interesse dell’ente, con la finalita di produtne risultato che diverra proprieta dell'ente e ssaajuesto
utilizzato; il requisito essenziale € la predispimsie di una relazione scritta finale, nella qusieo illustrati
i risultati dello studio e le soluzioni proposte;
b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimerdbattivita di speculazione e di approfondimerdtative a
determinate materie e la prospettazione dei relasivitati e soluzioni, i quali presuppongono f@yentiva
definizione di specifici programmi da parte delten
c) consulenze, consistenti nell'acquisizione, ttanprestazioni professionali, acquisizione di parer
valutazioni espressioni di giudizio su una o pieafiche questioni proposte dall’ente.
| contratti di lavoro autonomo, di natura coordaat continuativa, si identificano in prestazionomgra
intellettuale, rese nell'ambito di rapporti di etdbrazione di carattere sistematico e non occasiociae si
estrinsecano in prestazioni d'opera intellettuakercon continuita e sotto il coordinamento delrodtente,
ma senza vincolo di subordinazione, conferite asse per gli effetti degli artt. 2222 e seguerdiegli artt.
2229 e seguenti del codice civile, nonché dell400 del codice di procedura civile.
Il contratto d’opera disciplina la decorrenzagiiine per il conseguimento della prestazione géitp della
prestazione, i rapporti tra Committente e Contraeatil compenso pattuito.
Il contratto d’opera € espletato senza vincoloutiosdinazione o sottoposizione al potere organizaat
direttivo e disciplinare del Committente. Tali c@iti non comportano obbligo di osservanza di wariordi
lavoro, né l'inserimento nella struttura organiazatdel Committente e possono essere svolti, natili
concordati, anche nella sede del Committente.

ART. 26
Programma annuale per I'affidamento degli incarichidi collaborazione
I Comune puo stipulare contratti di collaborazioaetonoma, indipendentemente dall'oggetto della
prestazione, solo con riferimento alle attivitdtistionali stabilite dalla legge o previste nel gramma
approvato dal Consiglio ai sensi dell’art. 42, caan®ndel D.Lgs. 267/2000.
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ART. 27
Determinazione della spesa annua massima I'affidame di incarichi di
collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero diansulenze, a soggetti estranei
all’'amministrazione

La spesa annua massima che puo essere destifintmaiamento degli incarichi di collaboraziondasséto
nel bilancio di previsione. Non rientrano in taédtd di spesa gli incarichi conferiti per lo svelginto di
attivita che sono finanziati da altre Pubbliche Aimistrazioni. Il rispetto del tetto di spesa ¢ fieato dal
Responsabile del Settore Economico/Finanziario goi @ingola determinazione di conferimento di
incarichi, unitamente all’attestazione di regokagbntabile.

ART. 28

Ricorso ai collaboratori esterni
La competenza all'affidamento degli incarichi & Beisponsabili dei Settori che intendono avvalergdne
seguito: responsabili competenti), i quali possdnorrervi solo nell’ambito attivita istituzionaitabilite
dalla legge o previste nel programma approvatoGdaisiglio nonché dei limiti di spesa quantificaél n
bilancio di previsione ed inoltre nel rispetto degpiettivi definiti dal Piano Esecutivo di Gest®re in
coerenza con gli indirizzi generali di gestionenfatati dagli organi di governo.
Gli incarichi possono essere conferiti solo in stgaordinaria, per motivi eccezionali e per esigenz
temporanee. Non devono riguardare attivita generaclcomunque riconducibili ai contenuti professibna
del personale in servizio presso I'ente.

ART. 29

Presupposti per il conferimento di incarichi profesionali
Gli incarichi individuali, con contratti di lavorautonomo, di natura occasionale o coordinata eramttva,
possono essere conferiti ad esperti di particoka@mprovata specializzazione anche universit&ia.
prescinde dal requisito della comprovata speciaizme universitaria in caso di stipulazione ditcaiti di
collaborazione coordinata e continuativa per dtiche debbano essere svolte da professionisititiisar
ordini o albi o con soggetti che operino nel canded’arte, dello spettacolo, dei mestieri artigiina
dell'attivita informatica nonché a supporto delifata didattica e di ricerca, per i servizi di entamento,
compreso il collocamento, e di certificazione dmiteatti di lavoro di cui al decreto legislativo 46ttembre
2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori onegirigo della finanza pubblica, ferma restandeleessita
di accertare la maturata esperienza nel settoneafjono vigenti tutte quelle previsioni normative per
specifiche attivitd determinano i requisiti dei labbratori o anche le procedure per Il'affidamento
dell'incarico.
| presupposti per il conferimento di incarichi, dai verifica deve analiticamente risultare dalbati
conferimento, sono i seguenti:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondéeecampetenze istituzionali attribuite dall'ordmanto
all'ente;
b) 'oggetto di cui alla lett. a) deve essere prgivamente illustrato mediante programmi di atéyib
progetti specifici e determinati, da cui si rilestee per la loro realizzazione é richiesto I'appalitepecifiche
conoscenze o di contributi di qualificata professida di livello universitario, o di altro livellprevisto
dalle normative specifiche di settore;
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c) I'ente deve avere preliminarmente accertatesistenza, all'interno della propria organizzazjatedle
strutture e delle figure professionali idonee allolgimento dell’incarico ovvero l'impossibilita gettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo inte
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d) la prestazione deve essere di natura temporanaiamente qualificata; a tal fine si considerano
prestazioni di alta qualificazione quelle conneagerofessioni intellettuali per le quali sono rieste la
laurea o eventualmente anche particolari abilitsiziautorizzazioni o qualificazioni, anche compatia
I'iscrizione in ordini e/o albi. Nel campo dell'astdello spettacolo o dei mestieri artigianali,ed’dttivita
informatica nonché a supporto dell'attivita didedtie di ricerca, per i servizi di orientamento, poeso il
collocamento, e di certificazione dei contrattiedioro di cui al decreto legislativo 10 settembdO2, n. 276,
purché senza nuovi 0 maggiori oneri a carico dellnza pubblica, occorre accertare la maturataresyza
nel settore;

e) devono essere preventivamente determinati duuatgo, oggetto e compenso della collaborazione;
f) gli incarichi devono essere conferiti nel rigpetiella procedura comparativa di cui agli arti@flie 32,
salvo quanto previsto dal successivo articolo 33.

ART. 30
Accertamento delle condizioni per la utilizzazionelelle risorse interne
Si potra ricorrere al conferimento degli incariati collaborazione in caso di inesistenza della rigu
professionale avente i requisiti necessari traeilspnale in servizio nellEnte, previo accertaroet¢l
Responsabile del servizio interessato.

ART. 31

Selezione degli esperti mediante procedure compara¢
Gli incarichi sono conferiti tramite procedure @lezione con comparazione dwirricula professionali
degli esperti esterni e, ove ritenuto opportuncgessivo colloquio dei partecipanti alla selezione.
Il Responsabile competente predispone un apposris@di selezione, da pubblicare all’Albo pretogigul
sito internet dell’'ente per un periodo non infegi@ 10 giorni e non superiori a 30 giorni, nel gusihno
evidenziati:
a) i contenuti altamente qualificanti della colled@ione richiesta come risultano dal programmatlii, e
dai progetti specifici e determinati dall’ente esoltabili in allegato all’avviso;
b) i titoli, i requisiti professionali e le espamige richiesti per la partecipazione alla selezma#la prescritta
procedura comparativa;
c) il termine, non inferiore a dieci giorni, entrai devono essere presentate le domande di paakoie,
corredate dei relativcurricula e delle eventuali ulteriori informazioni ritenuteaessarie in relazione
all'oggetto dell'incarico di collaborazione;
d) i criteri di valutazione dei titoli, dei requisprofessionali e delle esperienze indicati nelienande di
partecipazione alla selezione ed i punteggi didgbrper ogni titolo, le modalita della comparazeodei
candidati (solo titoli o titoli e colloquio);
e) il giorno dell’eventuale colloquio;
f) le materie e le modalita dell’eventuale collagjui
g) le modalita di realizzazione dell'incarico;
h) il tipo di rapporto per la formalizzazione deltarico (occasionale o coordinato e continuativo);
In ogni caso per 'ammissione alla selezione peoiiferimento dell'incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiahaioo degli Stati membri dell’'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
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c) non aver riportato condanne penali e non esdestinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamigivili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposioapnenti penali;

e) essere in possesso del requisito della pantecel@omprovata specializzazione universitaricozmne

in ordini e/o albi strettamente correlata al conterdella prestazione richiesta.

ART. 32

Modalita e criteri per la selezione degli esperti mdiante procedure comparative
Il Responsabile competente procede alla selezieneathdidati che partecipano alla selezione, vatidgan
termini comparativi i titoli, i requisiti professiali e le esperienze illustrate dai singoli cantligeacondo le
indicazione dell’avviso, avuto riguardo alla corgmaa dei medesimi titoli con le esigenze e le fitiaal
istituzionali che si intendono perseguire con lErco, secondo le indicazioni contenute nel prognano
nel progetto.
Per la valutazione deiurricula, il responsabile puo avvalersi di una commissiteomica interna, anche
intersettoriale, composta, a titolo gratuito, despaale collocato nella categoria D, nominata eanatto e
dallo stesso presieduta.
Nel caso di selezione per titoli e colloquio, soradutati preventivamente i titoli ed al colloquion®
ammessi solo i candidati che hanno conseguito tegagm piu elevati nel numero massimo di dieci ynita
punteggio per il colloquio non puo essere supeioren terzo del punteggio massimo previsto pisli.t
All’'esito della valutazione deturricula e dei colloqui, ove richiesti, & stilata una gradua di merito
secondo l'ordine decrescente dei punti attribuiti@scun partecipante alla selezione, approvataatton
motivato del responsabile competente.
Il candidato risultato vincitore € invitato allat&xscrizione del contratto individuale di lavora@omo di
natura occasionale o coordinata e continuativa.
L'esito della procedura comparativa deve esserélmato all’Albo pretorio e sul sito internet dellite per
un periodo non inferiore a 10 giorni.

ART 33

Conferimento di incarichi professionali senza esp@anento di procedura comparativa
In deroga a quanto previsto dall'art. 31, il regatnile competente puo conferire gli incarichi ia diretta,
senza |'esperimento di procedure di selezione,adpdnorra una delle seguenti situazioni:
a) in casi di particolare urgenza, adeguatamenteirdentati e motivati, quando le scadenze temporali
ravvicinate e le condizioni per la realizzazione pegrammi di attivitd, degli obiettivi e dei preti
specifici e determinati dall’ente, che richiedoresécuzione di prestazioni professionali particoknte
qualificate in tempi ristretti, non consentanoileite tempestivo esperimento di procedure compar ati
selezione;
b) prestazioni lavorative di tipo complementaren mecomprese nell’incarico principale gia confeyito
qualora motivi sopravvenuti ne abbiano determidatoecessita per il risultato finale complessivotadl
caso l'attivita complementare potra essere affidateza alcuna selezione, a condizione che non pessee
separata da quella originaria, senza recare priegiuahli obiettivi o ai programmi perseguiti cdmtarico
originario;
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C) per attivita comportanti prestazioni di naturiséica o culturale non comparabili, in quantegtmente
connesse alle abilita del prestatore 0 a sue p&tidnterpretazioni o elaborazioni, per cui risuhotorio
che uno solo puo fornirle o eseguirle con il grddperfezione richiesto;

d) in casi eccezionali di particolare e comprovatgenza, adeguatamente documentati e motivatilegati

a cause imputabili al’'amministrazione conferemepure per attivita relative a prestazioni per d@lgsi
richiedono particolari e specifiche competenze womparabili, € possibile procedere all’affidamento
diretto dell'incarico; ricorrendo tali ipotesi, Responsabile del Settore, previa redazione di #@pos
relazione sull’esistenza dei presupposti che dioatio il ricorso a tale procedura eccezionale uaisce
preventiva determinazione da parte del SegretasiouDale.

ART 34

Disciplinare di incarico
Il responsabile formalizza l'incarico conferito neede stipulazione di un disciplinare, inteso ccettte di
natura contrattuale nel quale sono specificatlghlighi per il soggetto incaricato.
Il disciplinare di incarico, stipulato in forma #ta, contiene i seguenti elementi:
a) le generalita del contraente;
b) la precisazione della natura della collaboraziah lavoro autonomo, occasionale o coordinata e
continuativa;
c) il termine di esecuzione della prestazione eftudata dell’incarico;
d) il luogo in cui viene svolta la collaborazione;
e) l'oggetto della prestazione professionale, ss@da indicazioni del programma o progetto che @ien
allegato al contratto;
f) le modalita specifiche di esecuzione e di adengpito delle prestazioni e delle eventuali verifiche
g) 'ammontare del compenso per la collaboraziogh eventuali rimborsi spese nonché le modalitdlpe
relativa liquidazione;
h) le modalita di pagamento del corrispettivo;
1) la specifica accettazione delle disposizioni getsente regolamento; la determinazione delle Ipena
pecuniarie e le modalita della loro applicazione;
j) la definizione dei casi di risoluzione contrati@ per inadempimento;
k) il foro competente in caso di controversie;
f) le modalita di trattamento dei dati personadlidéritti dell'interessato ai sensi del D.Lgs 19603.
Non e ammesso il rinnovo del contratto di collakaae. Il committente puo prorogare, ove ravvisi un
motivato interesse, la durata del contratto sofmaldi completare i progetti e per i ritardi niomputabili al
collaboratore, fermo restando il compenso patjp@oi progetti individuati.
L’Ufficio competente provvede alla determinaziorel dompenso che deve essere stabilito in funzione
dell'attivita oggetto dell’incarico, della quantigaqualita dell’attivita, dell’eventuale utilizzarie da parte
del collaboratore di mezzi e strumenti propri, a@chn riferimento a valori di mercato.
Il pagamento e comungue condizionato alla effettremlizzazione dell’'oggetto dell'incarico. La
corresponsione avviene di norma al termine deltdgsmento dell’incarico, salvo diversa pattuiziodel
disciplinare in relazione alle eventuali fasi dilsppo del progetto o dell'attivita oggetto delldarico. In
ogni caso, il collaboratore e tenuto alla preseatezdi una relazione finale illustrativa delleiata svolte e
degli obiettivi raggiunti.
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ART. 35
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incico

Il responsabile competente verifica periodicameht®rretto svolgimento dell'incarico, particolarnie
quando la realizzazione dello stesso sia corraeldai di sviluppo.
Il responsabile competente accerta, altresi, ihtasito dell'incarico, mediante riscontro dellévéd# svolte
dall'incaricato e dei risultati ottenuti.
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore esterno risultino non conformi a qoarnthiesto
sulla base del disciplinare di incarico ovvero sidel tutto insoddisfacenti, il responsabile pwhiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entno termine stabilito, comunque non superiore a ntava
giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inag@enza.
Qualora i risultati siano soltanto parzialmente disicenti, il responsabile puo chiedere al soggett
incaricato di integrare i risultati entro un termistabilito, comunque non superiore a novanta giovwero,
sulla base della esatta quantificazione delleittprestate, puo provvedere alla liquidazione ipégzdel
compenso originariamente stabilito.
Il Dirigente competente verifica 'assenza di onelteriori, previdenziali, assicurativi e la rickta di
rimborsi spese diversi da quelli, eventualment& pgevisti ed autorizzati.
Gli atti di spesa relativi al conferimento di inicdi di importo superiore a € 5.000,00 sono trasnaka
Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Cont

ART. 36

Regime particolare per i contratti di collaboraziore coordinata e continuativa
Gli incarichi possono essere conferiti con rappdrticollaborazione coordinata e continuativa aissen
dell'art. 409, n. 3, c.p.c., nel rispetto delladijidina del presente regolamento, quando le priested’opera
intellettuale e i risultati richiesti al collabooae devono essere resi con continuita e sottooiidipamento
del responsabile competente.
Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sub@zibne e sono assoggettate a un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/attivitagegto delle prestazioni stesse, secondo quantiitstaial
disciplinare di incarico e dal responsabile compiete
Al collaboratore non possono essere affidati potestionali autonomi né compiti di rappresentanza
dell'ente.
Il collaboratore non é tenuto al rispetto di unrimrgredeterminato; la sua attivita puo esserecéaéa presso
le sedi dellAmministrazione, secondo le direttivepartite dal responsabile competente, il qualetenet
eventualmente a disposizione i locali, le attrammate gli impianti tecnici strettamente funzionali
all'espletamento dell'incarico.
5. Gli eventuali obblighi di iscrizione alla gest®separata INPS di cui alla legge n. 335/1995nd.ssono
a carico del collaboratore, che é tenuto a darared comunicazione allAmministrazione. Gli evetitua
obblighi di iscrizione all'INAIL sono a carico d&dmministrazione, che é tenuta a darne idonea
comunicazione al collaboratore.
Il collaboratore é altresi tenuto a dare idoneéfw@zione delle deduzioni eventualmente spettaatiché
degli altri dati ritenuti necessari.
6. | diritti e i doveri del committente e del cdiaratore, le modalita di svolgimento delle prestagii casi di
sospensione e di estinzione del rapporto di cotibone sono disciplinati dalla Determinazione
Dirigenziale e dal Disciplinare d’incarico.
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ART. 37

Pubblicizzazione degli incarichi
1. | contratti di collaborazione relativi ai rapgodisciplinati dal presente titolo, acquistanoiedtia a
decorrere dalla data di pubblicazione del nomimatigl consulente, dell'oggetto dell'incarico e ddhtivo
compenso sul sito istituzionale dell’'Ente.
2. L'amministrazione pubblica sul proprio sitotistionale tutti i provvedimenti di incarico (distipari di
incarico di cui al precedente art. 34), completiimilicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dellammontare previsto, nonché wera l'aggiornamento tempestivo in merito
all'ammontare del compenso erogato. In caso di empsabblicazione, la liquidazione del corrispetipey
gli incarichi di cui al presente comma costituigteito disciplinare e determina responsabilitarede del
Responsabile preposto.
3. Gli elenchi, messi a disposizione per via tel@raasono altresi trasmessi semestralmente asidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Fzione Pubblica - e contengono per ogni incarico i
riferimenti identificativi del consulente o del tadboratore cui lo stesso € stato conferito, I'aggda durata
e il compenso previsto ed eventualmente erogato.

ART. 38

Registro degli incarichi
1. Anche ai fini di cui al precedente art. 37, tugto il Registro degli incarichi, nel quale devm essere
annotati tutti gli incarichi conferiti dall’ammirti@zione, a qualsiasi titolo effettuati e con gizsismodalita.
2. Nel Registro sono riportati tutti gli elementiali ai commi 1 e 2 del precedente art. 34 e Esee
suddiviso in tipologie.
3. Il Registro é gestito dal Servizio Affari Generaquale:
a) cura la formazione, la tenuta e I'aggiornameetdregistro;
b) fornisce le informazioni necessarie agli uftompetenti per la predisposizione delle Determmraize i
Disciplinari d’incarico;
c) garantisce le forme di pubblicita.

TITOLO Il
LA MISURAZIONE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE E TRAS PARENZA DELLA
PERFORMANCE — MERITO E PREMI

CAPO |
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ART. 39
Oggetto e finalita
Le disposizioni contenute nel presente Titolo ghicano i principi generali del sistema di valutae delle
strutture e dei dipendenti del Comune di Verzinfina di assicurare elevati standard qualitativeednomici
dei servizi tramite la valorizzazione dei risultatilella performance organizzativa e individuale.
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La misurazione e la valutazione della performanebedstrutture organizzative, dei responsabili & de
dipendenti del’Ente e finalizzata al miglioramentella qualitd dei servizi offerti, ad ottimizzale
produttivitd del lavoro nonché [lefficienza, lirgata e la trasparenza dell’attivita amministratiia
attuazione dei principi contenuti nel Titolo Il didcreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
Il sistema di misurazione e valutazione della penfmce é altresi finalizzato alla valorizzazionkrderito e
al conseguente riconoscimento di meccanismi préraiatesponsabili ed ai dipendenti del comune, in
conformita a quanto previsto dalle disposizioniteonte nei Titoli 1l e 11l del decreto legislati&Y ottobre
2009, n. 150.
La performance e misurata e valutata con riferiment

» alllamministrazione nel suo complesso;

= ai settori in cui si articola;

» ai singoli dipendenti.

ART. 40

Il Ciclo di gestione della performance
La Giunta comunale, con proprio provvedimento, aparil sistema di valutazione della performanceé&he
coerente con i contenuti della programmazione firaia e del bilancio.
Il ciclo di gestione della performance si articokdle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi dggnangere, dei risultati attesi e dei rispettiwdicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi assegnati e Istribbuzione delle risorse;
c) monitoraggio ed eventuale correzione degli dlvieassegnati e dei risultati attesi;
d) misurazione e valutazione della performanceamirzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti in base a cridirvalorizzazione del merito secondo le modalidigate
dalla contrattazione collettiva cui spetta la ¢pna del trattamento economico del personale dipete;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, nonché ai cittadiaigli utenti
ed ai destinatari dei servizi tramite pubblicazignésito istituzionale del comune.

ART. 41
Gli obiettivi

Gli obiettivi, programmati su base triennale e wigfiin coerenza con quelli del bilancio di prewvise,
devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dedlallettivita, alla missione istituzionale, alleqmita politiche
ed alle strategie del’lamministrazione;

b) specifici e misurabili;

c) tali da determinare un miglioramento della gaadiei servizi erogati e degli interventi in rappoalle
risorse assegnate;

d) riferibili ad un arco temporale determinatondrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanta gdtandard definiti a livello nazionale e interioazile,
nonché da comparazioni con amministrazioni simili;

f) confrontabili con le tendenze della produttividall’amministrazione con riferimento, ove possbil
almeno al biennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delleorse disponibili.
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ART. 42

Soggetti a cui e affidata la valutazione
La funzione di misurazione e valutazione delldgrenance ¢ affidata:
a) all'Organismo Indipendente di Valutazione, campete la valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, noahgoposta di valutazione annuale dei TitolarPdD.
secondo le modalita indicate dal sistema di valatezdella performance;
b) al Sindaco cui compete la valutazione del SageeComunale e, sentita la Giunta, 'approvazidaka
proposta di valutazione dei Titolari di P.O. forawal dall’Organismo Indipendente di Valutazione seco
le modalita contenute nel sistema di valutazione;
c) ai Responsabili di Servizio cui compete la vatidne del personale assegnato al proprio settore i
applicazione del citato sistema di valutazione;
Il Sistema di misurazione e valutazione della penence individua:
- le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e lspensabilita del processo di misurazione e valotezidella
performance;
- le modalita di raccordo e integrazione con i doenti di programmazione finanziaria e di bilancio.
La valutazione della performance da parte dei stigtjeeui al comma 1 € effettuata sulla base deametri
e modelli di riferimento definiti dalla commissioper la valutazione, la trasparenza e l'integriédied
amministrazioni pubbliche (Civit), istituita a lile centrale.

ART 43

Organismo Indipendente di Valutazione
E’ istituito 'Organismo Indipendente di Valutazemon il compito di valutare la performance di ciasa
struttura amministrativa e di sottoporre al Sindadaalla Giunta la proposta di valutazione anndaléa
prestazione dei Titolari di P.O. in applicazionéglstema di misurazione e valutazione della pentorce.
Tale organismo, che puo essere istituito anchermd associata con altri enti locali, svolge |leuse
attivita:
a) propone alla Giunta la metodologia permanentgatiitazione della performance e le sue eventuali
modifiche periodiche;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistetnvalutazione;
c) comunica tempestivamente le criticita riscomti@tSindaco;
d) garantisce correttezza dei processi di misungz valutazione nonché dell'utilizzo dei premis®n
quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contrattiettivi nazionali, dal contratto integrativo algresente
regolamento, nel rispetto del principio di valoazione del merito e della professionalita;
e) propone al Sindaco la valutazione annuale dpioresabili di servizio titolari di posizione orgarativa e
I'attribuzione ad essi dei premi, secondo quardbibto dal sistema di valutazione e di incentivens;
f) € responsabile della corretta applicazione delee guida, delle metodologie e degli strumergtsposti
dalla commissione per la valutazione e la trasgaren’integrita delle Amministrazioni Pubblicheiv();
g) promuove l'assolvimento degli obblighi relatalla trasparenza e all'integrita;
h) propone alla Giunta la metodologia per la grachre delle posizioni organizzative e i correlalori
economici delle retribuzioni di posizione;
I) propone alla Giunta iPiano delle performance
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j) valida laRelazione annuale sulla performancecomposta dalle relazioni annuali presentate radi&io
dai responsabili dei servizi titolari di posiziooeyanizzativa;
K) presenta al SindacoRapporto sulla performancedell’Ente.
Per l'esercizio delle sue funzioni I'organismo pehdente di valutazione si avvale del supportdateita
del Segretario comunale e dei responsabili di gertitolari di posizione organizzativa.
L’organismo indipendente di valutazione opera isipione di autonomia; salvo quanto previsto net@nte
regolamento, stabilisce autonomamente le modaktailpproprio efficace funzionamento e risponde
esclusivamente al Sindaco.
L’Organismo indipendente di valutazione & compakstaumero tre membri esterni, nominati dal Sindaco
sulla base della presentazione del curriculum & dellutazione dell'esperienza in possesso deleitiyg
valutazione. Non si applicano le disposizioni dialllarticolo 7 comma 6 del D.lgs. n. 165/2001.
I membri dell’Organismo indipendente di valutazialee’ono essere in possesso dei seguenti requisiti:
- | componenti dell’Organismo indipendente di vakibne non possono essere nominati tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni sindacali stobkul
territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovverche abbiano rapporti continuativi di collaboraziomeli
consulenza con le predette organizzazioni, ovvém abbiano rivestito simili incarichi o cariche loec
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni preceadiendesignazione;
- Non ne possono far parte soggetti che siano gorparenti, affini degli Amministratori e dei dipéenti
comunali entro il quarto grado;
- Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dandidati a ricoprire il ruolo di membro dell’Orgamo
indipendente di valutazione, nell'ambito delle megeorrelate al lavoro pubblico, agli aspetti giisi ed
economici del personale degli enti locali e aghet organizzativi e gestionali;
- Viste la ridotte dimensioni del’Ente e dellaatya misurazione e valutazione delle attivita,qoo® far
parte del’Organismo indipendente di valutazionejdesto Ente, anche soggetti che partecipano ad alt
nuclei o organismi indipendenti di valutazione imellse amministrazioni;
L'importo da corrispondere ai membri dell’Organisimdipendente di valutazione e stabilito dal Sircliael
decreto di nomina e viene impegnato sul bilancilesite con apposita determina dirigenziale. Laataur
dell’Organismo Indipendente di Valutazione € cailecite al mandato del Sindaco, salvo revoca.
L’Organismo Indipendente di Valutazione della parfance svolge la propria attivita nei locali messi
disposizione dall’Amministrazione e si potra avvaldel personale e delle strutture messe a disposiz
dall’Ente che provvede a nominare un dipendentdepeperazioni di segreteria dell’organo di valinae,
di prassi il Responsabile del Servizio personale.
L’organismo potra decidere di fissare riunioni eantri anche fuori dalla sede comunale.
L’Organismo indipendente di valutazione si riunisdmeno quattro volte allanno ed ogni qualvolta lo
richieda uno dei componenti e decide a maggiordezauoi componenti.
Per quanto non espressamente indicato nella peedisciplina si applicano le normative vigenti iateria.
Art. 44

Monitoraggio dei risultati
L’Organismo Indipendente di Valutazione, con il gago dei Titolari di P.O., verifica I'andamentolde
performance rispetto agli obiettivi prefissati duteail periodo di riferimento e propone, ove neaess
interventi correttivi in corso di esercizio.
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Capol
MERITO E PREMI

ART. 45

Oggetto e finalita
Le disposizioni del presente capo sono volte adcand i criteri generali a cui I'ente si ispira per
valorizzazione del merito e l'incentivazione dgil@duttivita e della qualita della prestazione lativa dei
dipendenti, nel rispetto del D.Lgs 165/2001 e ss.nh quale prevede che I'attribuzione di trattamen
economici puo avvenire esclusivamente medianteratintollettivi, salvo i casi espressamente intlica
dallo stesso decreto legislativo, e che le dispmsizdi legge, regolamenti o atti amministrativiech
attribuiscono incrementi retributivi non previsé dontratti cessano di avere efficacia a far daltedtrata
in vigore del relativo rinnovo contrattuale.
L’attivita organizzativa e regolamentare dell’emtepertanto, esercitata nel rispetto della corizaihe
collettiva nazionale e, comunque, in modo da norerdenare la disapplicazione di istituti o clausole
contrattuali vigenti, salva diversa disposizionéegjge.
La distribuzione di incentivi al personale del Coramnon puo essere effettuata in maniera indifféatan
sulla base di automatismi.

ART. 46

Criteri per la differenziazione delle valutazioni
L’Organismo Indipendente, sulla base dei livellipgirformance attribuiti ai valutati secondo il ema di
valutazione di cui al presente regolamento, compita graduatoria delle valutazioni individuali del
personale dipendente e una graduatoria dei respiirdisservizio titolari di posizione organizza#iyfatto
salvo quanto previsto nel comma 4 del presentecdoti
Nella graduatoria di cui al comma 1 il personatiséribuito in differenti livelli di performance imodo che:
a) il venticinque per cento é collocato nella fagti merito alta;
b) il cinquanta per cento é collocato nella fastimerito intermedia;
c) il restante venticinque per cento e collocatitarfascia di merito bassa.
Per i responsabili di servizio titolari di posizeorganizzativa si applicano i criteri di compitaze della
graduatoria e di attribuzione del trattamento asm@s di cui al presente articolo, con riferimeratia
retribuzione di risultato, fatto salvo quanto pst@inel comma 5 del presente articolo.
La contrattazione collettiva integrativa puo prexedderoghe alla percentuale del venticinque patoadi
cui alla lettera a) del comma 2 precedente, in raison superiore
a cinque punti percentuali in aumento o in dimioagi, con corrispondente variazione compensativa del
percentuali di cui alle lettere b) o c). La cortaatone puo, altresi, prevedere deroghe alla coiipos
percentuale delle fasce di cui alle lettere b) & @lla distribuzione tra le medesime fasce dédlerse
destinate ai trattamenti accessori collegati aldggmance individuale.
Le disposizioni di cui al presente articolo nonapiplicano al personale dipendente se il numero dei
dipendenti in servizio nellamministrazione non @psriore a 8 e ai responsabili di servizio titoldri
posizione organizzativa se il numero dei respotisdilservizio titolari di posizione organizzativaservizio
nell’lamministrazione non & superiore a 5. In oggBa@ deve essere garantita I'attribuzione selettela
quota prevalente delle risorse destinate al tratameconomico accessorio collegato alla performanma
percentuale limitata del personale dipendente exteste funzione dirigenziale.
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In caso di parita di punteggio nella valutaziorlepdrsonale viene inserito nella graduatoria second
seguenti criteri preferenziali: a) numero di figlcarico b) minore eta.

ART. 47
Strumenti di incentivazione

Per premiare il merito, il Comune puo utilizzaseguenti strumenti di incentivazione:
a) premi annuali individuali e/o collettivi da disiuire sulla base dei risultati della valutaziodelle
performance annuale;
b) bonus annuale delle eccellenze;
c) premio annuale per I'innovazione;
d) progressioni economiche;
Gli incentivi del presente articolo sono assegmuditizzando le risorse disponibili a tal fine destie
nell’ambito della contrattazione collettiva intetiva.
Sulla base dei risultati annuali della valutazide#a performance organizzativa ed individualepeddenti
e i dirigenti dell’ente sono collocati all'interrth fasce di merito; esse non possono essere inferioe e
sono definite nellambito della contrattazione decata.
Al personale dipendente e dirigente collocato Makaia di merito alta & assegnata annualmentejuoia
prevalente delle risorse destinate al trattametbo@mico accessorio.

ART. 48

Bonus annuale delle eccellenze

I Comune puo istituire annualmente il bonus aneudtlle eccellenze al quale concorre il personale,
dirigenziale e non, che si e collocato nella fasiciaerito alta.
Il bonus delle eccellenze puo essere assegnato piaalel 5% del personale individuato nella fastia
merito alta ed € erogato entro il mese di apriléad@o successivo a quello di riferimento.
Le risorse da destinare al bonus delle eccellepre sndividuate tra quelle appositamente destiate
premiare il merito e il miglioramento della perfante nellambito di quelle previste per il rinnogel
contratto collettivo nazionale di lavoro ai sensil'drt. 45 del D.Lgs. 165/2001.
Il personale premiato con il bonus annuale delbekenze pud accedere al premio annuale per l'ianiovne
e ai percorsi di alta formazione solo se rinuntizoaus stesso.

ART. 49

Premio annuale per I'innovazione
Al fine di premiare annualmente il miglior progettmalizzato in grado di produrre un significativo
miglioramento dei servizi offerti o dei procesdiemi di lavoro con un elevato impatto sulla pemiance
organizzativa, il Comune puo istituire il premionaale per I'innovazione.
Il premio per I'innovazione assegnato individualiteemon puo essere superiore di quello del bonugad@n
di eccellenza.
L’assegnazione del premio annuale per I'innovazicorapete al Nucleo di valutazione, sulla base di un
valutazione comparativa delle candidature presemlaisingoli dirigenti e dipendenti o da gruppliasioro.

ART. 50
Progressioni economiche
Al fine di premiare il merito, attraverso aumermiributivi irreversibili, possono essere
riconosciute le progressioni economiche orizzontali
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Le progressioni economiche sono attribuite in medtettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professioad ai risultati individuali e collettivi rilevadal
sistema di valutazione della performance dell’Ente.

Le progressioni economiche sono riconosciute fudke di quanto previsto dai contratti collettivzioaali

ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsgiesponibili.

ART. 51
Progressioni di carriera
Nellambito della programmazione del personalefiaé di riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il Comymu® prevedere la selezione del personale programnmat
attraverso concorsi pubblici con riserva a favakepgrsonale dipendente.
La riserva di cui al punto 1, non puo comungue resseperiore al 50% dei posti da coprire e puoresse
utilizzata dal personale in possesso del titolstadio per I'accesso alla categoria selezionata.

CAPO Il
MISURAZIONE, TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE
DELLA PERFORMANCE

ART. 52
La performance organizzativa
L'OIV valuta, con cadenza annuale, la performangaizzativa complessiva del Comune e quella delle
singole strutture organizzative di livello apicafgortandone gli esiti nella Relazione della pariance.
Per performance organizzativa si intendono:
a) con riferimento alle indicazioni contenute nebgramma di mandato, nella relazione previsionale e
programmatica e negli altri documenti di pianificae, i risultati raggiunti in termini di miglioraemto della
qualita dei servizi erogati alla utenza, di innaieamto degli standard che misurano lattivita delle
amministrazioni in termini di efficienza, efficacied economicita, di soddisfazione dei bisogni della
collettivita;
b) i risultati raggiunti con riferimento agli inditori relativi alla gestione dell’amministrazione;
c) le valutazioni degli utenti;
d) le iniziative per le pari opportunita.
ART. 53
La misurazione della performance
La misurazione della performance organizzativagudila individuale sono effettuate dall’OIV, anchéla
base dei dati rilevati dal controllo di gestione.
Il servizio di controllo di gestione e individuatel Servizio Finanziario.
L’'Organismo Indipendente di Valutazione puo fornireicazioni al servizio controllo di gestione
relativamente alle attivita connesse con la misarezdella performance.

ART. 54
Rendicontazione
La rendicontazione dei risultati avviene attraveldoedazione della Relazione sulla performancesle d
Rapporto sulla performance.
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La Relazione sulla performance organizzativa deh@ue e delle singole strutture organizzative dlloy
apicale, predisposta dall'OlV, & pubblicata in agifgosezione del sito istituzionale del comune.

La Relazione é illustrata ai consiglieri comunalinel corso di uno o piu incontri, ai cittadini atle
associazioni degli utenti e dei consumatori nelbémdi apposite giornate della trasparenza.

ART. 55

Trasparenza
L’intera attivita dell’'ente si ispira a principicegerale di trasparenza, esso costituisce, ai deflgirt. 117
della Costituzione, livello essenziale delle prestai erogate.
La trasparenza e intesa come accessibilita taalehe attraverso lo strumento della pubblicazianesis
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, agell informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agindamenti gestionali e all'utilizzo delle risornger il
perseguimento delle funzioni istituzionali, deultati dell'attivita di misurazione e valutazioneia dagli
organi competenti, allo scopo di favorire formefuliE di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.
L’ente garantisce la trasparenza di ogni fase tdiaaione del sistema di misurazione e valutazieilad
performance, in primo luogo ai soggetti oggettdadedhlutazione, il cui coinvolgimento nel procedimedi
valutazione e contenuto nel sistema di misurazéonalutazione della performance approvato dallaxtiu
Sul sito istituzionale del Comune, in una seziookocata direttamente nella pagina iniziale e deinata
“Trasparenza, valutazione e merito”, sono publdidatseguenti informazioni:
a) programma di mandato, relazione previsionaleogrammatica ed altri documenti di pianificazione
pluriennale, bilancio annuale, conto consuntivo;
b) Programma Esecutivo di Gestione e Piano Deéigtiegli Obiettivi;
c) Il Piano e la Relazione sulla performance orgeativa dell’ente e delle sue strutture organizeadi
livello apicale;
d) ammontare delle risorse destinate alle inderthitésultato dei responsabili di posizione orgaaitva e
delle alte professionalita, nonché di quelle deséiralla incentivazione delle varie forme di proita dei
dipendenti e 'ammontare di quelle effettivamentegate. Tale elencazione € distinta per i respalskb
posizione organizzative e di alte professionatitauna parte, ed i dipendenti, dall'altra;
e) analisi del grado di differenziazione nella exrigne di tali compensi;
f) nominativi e curricula dei componenti I'OIV efeferenze del soggetto giuridico;
g) curricula, trattamento economico, con distin@di¢azione della indennita di posizione e di evaltitre
forme di trattamento economico accessorio, e réadgli Segretario comunale;
h) curricula dei responsabili di posizioni orgamitize e di alte professionalitd;
i) incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferia privati ed a dipendenti dell’ente o di altre.PA
Della pubblicazione e dell'aggiornamento di quasfermazioni e responsabile il Segretario. La maéaca
pubblicazione o il mancato aggiornamento con caal@hmeno annuale sono sanzionati con il diviettadel
erogazione della indennita di risultato; tale sangié comminata al responsabile di posizione ozgativa
o di alta professionalitd che non comunica le im@zioni necessarie. L'OIV verifica il rispetto diieste
prescrizioni.
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ART. 56

Comunicazione e conciliazione della valutazione
In sede di valutazione il soggetto valutato, qumlapn concordi con la proposta del valutatore, puo
presentare osservazioni e chiedere di essere @scdltvalutatore convoca il valutato e nel casmdncato
accoglimento dei rilievi presentati ne deve daregadta motivazione nella formulazione della valioiae
definitiva.
Nel caso in cui il valutato non concordi con lautakione finale puo avanzare istanza di revisione
all'Organismo Indipendente di Valutazione, nel cdsoalutazioni effettuate dai responsabili di Eosne
organizzativa o di alta professionalita, ed al Sowlper quelle approvate dalla Giunta.

PARTE Il

TITOLO |
ACCESSO AGLI IMPIEGHI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 57

Oggetto
La parte 1l del presente Regolamento disciplinadelalita di selezione e di assunzione agli impiggesso
il Comune di Verzino, nel rispetto delle disposizidi legge applicabili in materia, dello Statutiwunale e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNIdi comparto.

ART. 58

Forme di assunzione all'impiego
L’accesso ai vari profili professionali sia a temmeno che a tempo parziale, avviene nel limitepesiti
determinati dal piano occupazionale con le segueatialita che verranno individuate nello stesso:
a. tramite concorso pubblico;
b. mediante avviamento degli iscritti nelle listedllocamento ai sensi della L.56/87, per i pigfér i quali
e richiesto il solo requisito della scuola dell'tigb;
c. mediante assunzione di disabili ai sensi dell&3/99, che puo avvenire o tramite chiamata nwaeri
ovvero attraverso la stipula di convenzioni;
d. mediante assunzione a tempo determinato;
e. eventuali ulteriori forme di assunzione, qualoro interinale, contratti di formazione-lavotelelavoro,
come previste dalla normativa vigente e dai cotntratlettivi nazionali.
L’amministrazione puo destinare al personale irdeim possesso dei titoli di studio richiesti pactesso
dall'esterno, una riserva di posti, comunque ngresore al 50% di quelli messi a concorso. Noradudgo
ad arrotondamento.
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ART. 59
Riserva di posti

Nei concorsi pubblici e nelle selezioni pubblicheensi della L.56/87 operano le seguenti riserve:

a. riserva di posti a favore dei disabili o equgtaai sensi della L. 68/99 nella misura di legge;

b. riserva di posti ai sensi dell’art. 3, comma @élla L. 24.12.93, n. 537, a favore dei militariferma di
leva prolungata e di volontari specializzati déleeForze Armate congedati senza demerito al termatia
ferma o rafferma contratta nel limite del 20% dekeanze annuali dei posti messi a concorso;

c. riserva del 2% dei posti destinati a ciascurcowsp, ai sensi dell’art. 40, secondo comma, del?9.9.80,
n. 574, per gli ufficiali di complemento dell’Eséw; della Marina e dell’Aeronautica, che hannaorterato
senza demerito la ferma biennale;

d. eventuali ulteriori riserve previste dalla notiva in vigore al momento dell'indizione del consor

Il calcolo dei posti per le riserve sopra descriteffettuato per difetto in caso di frazione dstwopari o
inferiore a 0,50 e per eccesso qualora la fraznpari o superiore a 0,51; la frazione di possiduale sara
computata in aggiunta o in diminuzione a seconda sih stata calcolata per difetto o per eccesso, in
occasione del ricorso alla graduatoria per ulteassunzioni.

Il numero dei posti riservati non pudé comunque saigeil 50% dei posti messi a concorso. Se in reteza
tale limite sia necessaria una riduzione di pesta si applica in misura proporzionale per ciascategoria
degli aventi diritto a riserva. Nel caso che nghaduatoria vi siano alcuni idonei appartenentiiecptegorie
che danno origine a diversa riserva di posti, itoeddi priorita risulta essere quello sopra degzrit

CAPO I
PROCEDIMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO

ART. 60

Concorso pubblico
Il concorso pubblico si intende per esami o pelitéd esami. Lo stesso consiste in una o due [Boxte
e/o teorico-pratiche, e/o pratiche in relaziona pliofessionalita del posto da coprire, ed in unagorale.
L’attribuzione del punteggio avviene secondo iasristabiliti nei singoli bandi di concorso.
Nei concorsi pubblici operano le riserve previstd precedente art. 59 del presente Regolamento. Le
categorie di cittadini che nei concorsi pubblicinha preferenza a parita di punteggio sono indicate
nell’allegato 1.

ART. 61
Fasi

Il procedimento del concorso pubblico e costitditdle seguenti fasi:
a. indizione del concorso e contenuti del bando
b. approvazione del bando e sua pubblicazione
c. nomina della commissione giudicatrice
d. presentazione delle domande di ammissione
e. ammissione dei candidati al concorso
f. prova preselettiva (se prevista)
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g. preparazione ed espletamento delle prove sefitpratiche
h. correzione delle prove

I. valutazione dei titoli

J. espletamento della prova orale

k. approvazione della graduatoria e proclamazieeidcitori.

ART. 62

Indizione del concorso e contenuti del bando
L’indizione del concorso e l'atto iniziale del pextimento concorsuale con il quale viene approvétando
di concorso sulla base delle indicazioni contemalepiano occupazionale.
Il bando di concorso, da approvarsi con determorazidel Responsabile della struttura competente in
materia di personale, deve contenere:
a. il numero dei posti messi a concorso, il profitofessionale e la categoria cui appartiene l&zjpre di
lavoro;
b. il termine e le modalita di presentazione ddéenande;
c. le modalita di comunicazione della sede e daiaidelle prove;
d. la tipologia delle prove cui verranno sottoposandidati;
e. le materie che costituiranno oggetto delle prrewiste;
f. 'indicazione della votazione minima richiestarpl superamento delle prove;
g. i requisiti che il candidato deve possedereoptenere 'ammissione al concorso e al pubblicoieng;
h. la lingua straniera la cui conoscenza € richigsgr il profilo messo a concorso (puo essere gta@va
scelta di almeno una fra le seguenti lingue straniaglese, francese, tedesco, spagnolo);
I. 1 titoli di servizio valutabili;
j. i titoli che danno luogo a preferenza;
k. i titoli che danno luogo a precedenza ovverpdecentuale di posti riservati a particolari categali
cittadini;
. il trattamento economico lordo comprensivo dtitgli emolumenti previsti dalle disposizioni coattuali
vigenti alla data di approvazione del bando;
m. 'ammontare e il modo di versamento della tasancorso;
n. il riferimento alla L. 10.4.91, n. 125, che g#isce pari opportunita fra donne ed uomini perdesso al
lavoro;
0. la previsione di speciali modalita di svolgin®delle prove di esame che consentano ai sogigtiitl di
concorrere in effettive condizioni di parita comajtri.
Il bando di concorso deve inoltre contenere unsiadle della domanda di partecipazione al concorso.

ART. 63

Pubblicita del bando
Il bando di concorso pubblico & pubblicizzato:
- mediante I'affissione all’Albo pretorio del Comeyrper tutta la durata utile;
- mediante la pubblicazione anche solo per estrattiotenente gli estremi del bando e I'indicazideéa
scadenza del termine per la presentazione dell@dde) nella Gazzetta Ufficiale - Serie Specialeddosi
ed esami;
- mediante ogni altra forma di pubblicita che ilmane ritenga opportuna o prevista dalle norme vigen
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ART. 64

Proroga, riapertura, modifica o revoca del bando
E’ facolta dellAmministrazione prorogare, primalldescadenza, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione. Di tale provvedimenemeidata pubblicita secondo le modalita di cua#ll’
63.
E’ facolta dellAmministrazione procedere alla reafura del termine fissato nel bando per la pregéme
delle domande allorche, alla data di scadenza, avgitgnuto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate esigenze. Ubblazione dell’avviso di riapertura avviene den
modalita di cui all'art. 63.
E’ facolta del’ Amministrazione procedere, con predimento motivato, all’'aumento o alla diminuziate
posti da conferire prima dell'apertura delle busiatenenti le generalitd dei candidati idonei alleve
scritte. Il provvedimento deve essere comunicdtdtai candidati che vi hanno interesse.
E’ facolta dellAmministrazione procedere con predimento motivato alla revoca del bando in qualsias
momento del procedimento concorsuale. Il provvedimeleve essere comunicato a tutti i candidativche
hanno interesse precisando che non puo esserersathda tassa di concorso.

ART. 65

Requisiti per I'accesso al posto messo a concorso
Per I'assunzione alle dipendenze del Comune diiNeysalvo quanto previsto dalle vigenti dispamiiin
materia di assunzioni obbligatorie e da altre leggjisposizioni speciali, € necessario il possdesseguenti
requisiti:
1. cittadinanza italiana o di altro Stato appanm¢aell’Unione Europea, fatte salve le eccezioncuial
D.P.C.M. 7.2.94, n. 174;
2. compimento del 18° anno di eta;
3. idoneita fisica all'impiego;
4. non essere stati esclusi dall’elettorato palifittivo e non essere stati destituiti o disperdadtimpiego
presso una pubblica amministrazione per persistersigfficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sdaliart. 127, primo comma, lettera d) del Testudd delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatiili dello Stato, approvato con decreto del Rteste
della Repubblica 10.1.57, n. 3;
5. essere immuni da condanne penali o pendenzegswali che impediscano la nomina a dipendente
pubblico;
6. per i concorrenti di sesso maschile, esseresizjpne regolare nei confronti degli obblighi ev;
7. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpfllicazioni informatiche piu diffuse ove richies
8. conoscenza della lingua straniera se previsthamelo di concorso;
9. essere in possesso dei requisiti specificilg@ofilo messo a concorso.

| requisiti prescritti devono essere possedutiddita di scadenza del termine stabilito del bandomktorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

ART. 66
Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione al concorso, redatta rita G@mplice, deve essere indirizzata e preseatata
direttamente o0 a mezzo raccomandata con avvisoedimento, agli indirizzi indicati nel bando diremorso
entro il termine fissato nel bando stesso. La dalaguo essere presentata anche tramite postameiet
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certificata con produzione della dichiarazione itaista dell’atto di notorieta e della fotocopia lde
versamento della tassa di concorso dell'importbikta dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande érperio.

La domanda deve essere redatta secondo il facesathdgato al bando di concorso e dovra comprendere
nome, luogo e data di nascita; luogo di residepmasesso della cittadinanza italiana; titolo dd&ticon
votazione conseguita; immunita da condanne pedalieita fisica all'impiego; indirizzo al quale d@nno
essere trasmesse le eventuali comunicazioni; daziane sostitutiva dell’atto di notorieta relatiaia
conformita agli originali delle fotocopie dei docanti allegati, fotocopia del versamento della dadis
concorso dell'importo stabilito dal bando.

La data di spedizione della domanda e stabiliangprovata dal timbro a data dell’Ufficio postaleeaitante

o dalla data di trasmissione tramite posta eleitteogertificata; nel caso di presentazione diregttia
domanda fa fede il timbro e data apposto a cuddJdfétio ricevente.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpitala dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte delfasfe o da mancata oppure tardiva comunicaziohe de
cambiamento di indirizzo o di domicilio indicatilleedomanda, né per eventuali disguidi postaliegefici

0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casodibat o forza maggiore, né per la mancata restineio
dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

La domanda, a pena di nullita, deve essere saitasdal candidato.

| candidati devono altresi dichiarare i titoli érgizio valutabili in loro possesso, seguendo tkdazioni del
fac-simile.

Alla domanda di partecipazione al concorso deveressllegata in originale I'attestazione di versatoe
mediante conto corrente postale della tassa diarsac

ART. 67

Commissione giudicatrice
Le Commissioni giudicatrici sono nominate con daieazione del Responsabile del Servizio personale.
Le stesse sono presiedute, di norma, da Respoaghltiiettore autonomo del Comune di Verzino e sono
composte da due esperti nelle materie oggettoaearso. Almeno un componente la Commissione, salva
motivata impossibilita, deve essere di sesso ferteran sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 546/93.
Le funzioni di Segretario sono affidate a impieghtruolo, nominati contestualmente alla Commission
giudicatrice.
Gli esperti interni devono essere inquadrati iRgatia almeno pari rispetto a quella propria dsktponesso
a concorso.
Gli esperti esterni sono individuati in persongaste allAmministrazione, scelte tra dipendentaltre
amministrazioni pubbliche o aziende pubbliche @aig, o docenti universitari, liberi professionistritti
ad albi o0 associazioni professionali ove esistenti.
L'incarico di Presidente puo essere affidato agemti (o titolari di posizione organizzativa) direl
pubbliche amministrazioni.
Alle Commissioni possono essere aggregati memigiuag per gli esami di lingua straniera e per mate
speciali.
Qualora le prove scritte abbiano luogo in piu sedgostituisce in ciascuna sede un comitato dlanga
composto da tre dipendenti del’ Amministrazioneguii uno con mansioni di segretario.
Possono essere nominati anche membri supplentiilcoompito di surrogare gli effettivi, in caso di
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, ipproseguimento e fino all’esaurimento delle gzeoni
concorsuali.
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Qualora non si sia provveduto alla nomina dei mérsbpplenti, nel caso in cui un componente della
Commissione giudicatrice sia impedito a partecigaravori oppure per giustificati motivi non pogsa
assicurare la propria presenza, viene dispostsstészione, individuando altra persona secondoddalita
sopra descritte. Nel caso di sostituzione di unpmmente della Commissione giudicatrice, conservano
validita tutte le operazioni concorsuali preceder@ste espletate; la Commissione, nella nuova
composizione, fa propri, dopo averne preso cogn&,io criteri gia fissati e le operazioni concolsgéa
svolte in precedenza.

| componenti delle Commissioni, il cui rapportardpiego si risolva durante I'espletamento dei ladetla
Commissione, cessano dall’incarico, salvo confedamaarte dell’ Amministrazione.

ART. 68
Incompatibilita

Non possono far parte delle Commissioni giudicatric
- i componenti della Giunta Comunale e del ConsiGlomunale;
- coloro che ricoprono cariche politiche;
- i rappresentanti sindacali o i rappresentanted&ssociazioni professionali;
- parenti o affini fino al IV grado civile o soggidegati da vincoli di coniugio nonché coloro aelo stesso
grado, siano parenti od affini di alcuno dei comenti o legati da vincoli di coniugio ad alcuno dei
medesimi;
- coloro il cui rapporto di servizio sia stato tioper motivi disciplinari, per ragioni di salute per
decadenza dall'impiego.
La verifica dell’esistenza di eventuali cause diompatibilita e effettuata all'atto dell'insedianterdella
Commissione prima dellinizio dei lavori; i verbatlella Commissione devono contenere esplicita
attestazione dell’effettuazione della verifica di sopra.
L’esistenza di una causa di incompatibilita da maglecadenza del commissario interessato; anagam
si procede allorché la causa di incompatibilita si@noriginaria ma sopravvenuta.

ART. 69

Modalita di svolgimento dei lavori e validita dellesedute
La Commissione giudicatrice si insedia alla dassdta. Una volta insediatasi accerta la regoldetia
propria costituzione e che non esistono i cashdoimpatibilita di cui all'articolo precedente esaando
I'elenco dei candidati ammessi anche con risenc@atorso.
Stabilisce quindi quanto segue:
- il termine del procedimento non puo essere sapea sei mesi dall’espletamento della prova scrittie
termine puo essere prorogato con giustificaziotlegiale della Commissione giudicatrice stessa gvata
relazione;
- la definizione della tipologia delle prove di esg
- le date delle prove se non gia indicate dal bando
La Commissione procede quindi all’espletamentoedpibve scritte e/o pratiche, alla loro correzicest,
all’espletamento della prova orale per i candidag abbiano superato le precedenti prove. Perdidain
risultati idonei la Commissione procede quindi aitdutazione degli eventuali titoli. Al termine daiopri
lavori, la Commissione forma la relativa graduatore trasmette tutti gli atti del concorso
all’Amministrazione per la successiva approvazidegli stessi.
La Commissione espleta i propri lavori alla presediztutti i suoi componenti; soltanto per I'assigta alle
prove scritte e/o pratiche possono essere stataliiarte del Presidente dei turni fra i vari congdi.
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La Commissione delibera a maggioranza di votiwtazioni avvengono in forma palese e contemporanea
Non € ammessa l'astensione. Il commissario cheenligsdalla maggioranza ha diritto di richiedere la
verbalizzazione dei motivi del proprio dissenso.

Delle sedute e delle operazioni in esse effettuatee redatto verbale, a cura del Segretario, ele dssere
sottoscritto da tutti i commissari e dal Segretatesso.

ART. 70
Compensi commissione

1. A ciascun componente delle commissioni esamanaiene corrisposto un compenso base differenziat
come segue:
a) €. 110,00 per le prove selettive a seguito disawmento a selezione per i profili professionaticfialla
categoria B;
b) €. 220,00 per concorsi relativi ai profili pregonali fino alla categoria C;
c) €. 300,00 per concorsi relativi ai profili preggonali della categoria D.
2. Salvo quanto disposto dal comma 1, a ciascurpooente le commissioni esaminatrici di concorsngie
corrisposto un compenso integrativo cosi determinat
a) €. 0,40 per ciascun candidato esaminato pemlepselettive a seguito di avviamento dalla exosez
circoscrizionale dell'impiego ai sensi del capaddll decreto del Presidente della Repubblica 9 mdfip4,
n. 487,
b) €. 0,45 per ciascun elaborato o candidato esamper i concorsi di cui al punto b) dell'art.&l decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 199438#; 4
c) €. 0,55 per ciascun elaborato o candidato esamper i concorsi di cui al punto a)
dell'art. 7 del decreto del Presidente della Relicéo® maggio 1994, n. 487.
| compensi di cui ai punti b) e ¢) sono aumentati 2D per cento per i concorsi per titoli ed esamei;
concorsi per soli titoli, i compensi integrativispcommisurati al 20 per cento di quelli di cupanti b) e c).
3. | compensi previsti dai commi 1 e 2 sono aunted& 20 per cento per i presidenti delle comnaissi
esaminatrici e ridotti della stessa percentuala pegretari delle commissioni stesse.
Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaatici di concorsi per le prove relative alle iy
straniere ed alle conoscenze informatiche & dolutompenso base stabilito dal precedente comma 1,
ridotto del 50 per cento.
Tali compensi vanno adeguati in modo congruo parembri aggiunti in possesso di professionalita
altamente specialistiche, difficilmente reperibili.
4. | compensi di cui ai commi 1 e 2 non posson@éere, cumulativamente, €. 1.050,00 per i condmsi
alla cat. B, €. 2.070,00 per quelli dei profili fgesionali di categoria C e €. 2.600,00 per quidiiprofili
professionali di categoria D.
[ limiti massimi di cui sopra sono aumentati delg& cento per i presidenti nonché ridotti del 20 gento
per il segretario e per i membri aggiunti, tenudato, per questi ultimi, della riduzione al 50 gento del
compenso base di cui al comma 1.
5. Nel caso di suddivisione delle commissioni esatnici in sottocommissioni, ai componenti di geest
ultime compete il compenso base previsto dal commadotto del 50 per cento e il solo compenso
integrativo per candidato esaminato nella miswgsatia dal comma 2.
| compensi integrativi di cui al comma 2 sono rapgper ogni componente e per il segretario datigole
sottocommissioni al numero di candidati esaminattidscuna sottocommissione e non possono ecdedere
massimali previsti dal precedente comma 4.
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6. Ai componenti che si dimettono dall'incaricoans dichiarati decaduti per comportamenti illettio
attribuiti i compensi base sono dovuti in misuragarzionale al numero delle sedute di commissiane ¢
hanno partecipato.

7. Ai componenti dei comitati di vigilanza spettaaompenso di €. 30,00 per ogni giorno di preseta
aule dove si svolgono le prove scritte o pratiche.

8. Ai componenti le commissioni ed ai componentiodeitato di vigilanza spettano, se ed in quarceud,

il rimborso delle spese di viaggio documentateld@chitamento economico di trasferta secondo leneor
applicabili ai dipendenti dello Stato.

9. I soggetti nominati componenti delle commissgnproposta della ditta appaltatrice ai sensiatelB, c.

5, e dell'art. 23, c. 4, sono legati da un rappatbligatorio esclusivamente con I'appaltatore. de¢to
rapporto obbligatorio, il Comune resta assolutamestraneo, versando a carico dell'appaltatore glitt
oneri per prestazioni pecuniarie ed adempimentafisprevidenziali ed assicurativi nascenti dgp@rto
stesso.

10. Al segretario generale ed ai titolari di pasng organizzativa dell’ente nominati componenti di
commissioni esaminatrici di concorso non & dovutoiracompenso per le attivita espletate in sere all
commissione stessa.

ART. 71

Ammissione dei candidati
L’ammissione al concorso é preceduta dall'istrudgtdelle domande, che consiste nella verifica debpsso
del requisiti previsti dal bando come indispensadal la partecipazione allo stesso.
L'ammissione al concorso viene disposta con appodéterminazione del Responsabile del Servizio
personale, e viene comunicata ai candidati a medegramma o lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno 0 a mezzo PEC, ovvero mediante avviso tiggare all’Albo pretorio e pubblicare sul sito énhet
del Comune, di norma contestualmente all’invit@a gltima prova di esame o secondo le altre modalita
previste nel bando.
Il mancato possesso dei requisiti preclude la pdgaidi partecipazione al concorso; in caso di ganabili
contenuti nella domanda di partecipazione, viespatita 'ammissione dei candidati a condizionegthe
stessi provvedano a regolarizzare la domanda stessarmini perentori che verranno loro comunicdgve
essere data comunicazione ai candidati non ammelfsivvenuta esclusione a mezzo telegramma aéette
raccomandata con ricevuta di ritorno 0 a mezzo RE&gcondo altre modalita individuate nel bando di
concorso, con l'indicazione delle motivazioni ctaho portato all’esclusione dal concorso medesimo.
Puo essere disposta in ogni momento, con provvedomaotivato, I'esclusione dal concorso per difettd
requisiti prescritti.
In caso di ragionevole dubbio sui requisiti di assione, sia nell'interesse del candidato, siainefesse
generale al corretto svolgimento delle prove, vidisposta 'ammissione con riserva. Lo scioglimestetia
riserva e subordinato alla verifica dell’effettipossesso dei requisiti.

ART. 72
Prova preselettiva
Nel caso che il numero delle domande sia tale dacoasentire I'espletamento del concorso in teypidi,
esso e preceduto da una prova preselettiva di motateattinente alle materie indicate nel bando che,
norma, € svolta attraverso prove a quiz.
L'ammissione alla prova preselettiva viene dispasia apposito provvedimento del Responsabile del
Servizio personale e viene comunicata ai candalatiezzo telegramma o lettera raccomandata R.R. 0 a
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mezzo PEC, non meno di 20 giorni prima del suogr@nto ovvero mediante avviso da affiggere all@\lb
pretorio e pubblicare sul sito internet del Comukie successive prove di esame sara ammesso, rsgue
I'ordine di graduatoria, un numero di candidatiipaiquanto previsto nel singolo bando di concorgo,
compresi i candidati classificati ex aequo alllmidi posizione utile prevista.

Sono esonerati dalla prova preselettiva e, pertaartamessi direttamente all’effettuazione delle prov
successive, in aggiunta al numero come sopra digigton

a) i dipendenti di ruolo del Comune di Verzino d@dishiano prestato servizio in un profilo analogoired
categoria pari o immediatamente inferiore con infento al posto messo a concorso, per un periodo di
almeno ventiquattro mesi precedenti alla data a@ilsnza della presentazione della domanda;

b) i candidati che abbiano prestato servizio a tedgterminato nel Comune di Verzino, in profilo laig@

ed in categoria pari con riferimento al posto messoncorso, per un periodo di almeno ventiquattesi

nei tre anni precedenti alla data di scadenza gefisentazione della domanda e che siano statitassum
contratto a tempo determinato in seguito ad unaguhara concorsuale pubblica espletata dal Comune di
Verzino.

L’espletamento della prova preselettiva puo esa#fidato anche ad Aziende specializzate in seleziei
personale nel rispetto delle vigenti disposizionmateria.

Prima dell'inizio della prova preselettiva dovranassere comunicati ai candidati ammessi i criteri d
selezione.

ART. 73

Disciplina delle prove
1. Le prove d’esame si distinguono in prova scrétéo prova pratica e prova orale. Esse devonificzee
non solo la base teorica di conoscenze del camdidatanche la sua esperienza professionale, litosgir
iniziativa e la specifica attitudine ai compiti prodel profilo. | bandi di concorso determinanopie®ve
d’esame secondo quanto previsto nell’allegato B.
2. La prova scritta puo consistere nella stesuandiema, di una relazione, di uno o piu quesitsposta
sintetica, nella redazione di schemi di atti amstiaitivi o tecnici.
3. La prova scritta a contenuto teorico-praticosiste in studi di fattibilita relativi a programmiprogetti o
interventi e scelte organizzative, redazione digptt ed elaborazioni grafiche, individuazione t#ri
procedurali o percorsi operativi, soluzione di cataborazione di schemi di atti, simulazione deimenti
accompagnati da enunciazioni teoriche o inquadrath contesto teorico.
4. Le modalita di espletamento delle prove scsitteo indicate di volta in volta nei singoli bandcdncorso.
5. La prova pratica volta in particolare a verifieée capacita professionali e operative, da dsfiim modo
specifico nei singoli bandi di concorso, consisteedia produzione di un lavoro o prestazione dvidt o
specifiche operazioni utilizzando I'adeguata stratagione.
6. La prova orale consiste in un colloquio indiatkisulle materie indicate nel bando di concorso.
7. Le prove delle selezioni non possono aver luogjagiorni festivi né, ai sensi della legge n. B /nei
giorni di festivita religiose ebraiche.
8. Il contenuto delle prove deve essere predetatmidalla Commissione immediatamente prima dello
svolgimento. Deve essere garantita analoga conif@lesslevanza nella formulazione dei quesiti.
9. Qualora il bando non ne specifichi la durataCtanmissione determina il tempo di svolgimento aelell
prove scritte e/o pratiche e/o orali in relaziotia lpro complessita.
10. Ove prevista, I'estrazione della prova da ssa@@ effettuata da un candidato.
11. Ove previsto, i candidati sostengono il colioquell’ordine determinato dal criterio oggettiveefissato
dalla Commissione.

DELIBERA DI GIUNTA n.105 del 30-12-2010 COMUNE VER¥O
pag. 46



12. Durante lo svolgimento delle prove i componelelia Commissione possono assentarsi purché siano
costantemente presenti almeno due commissari.riliie della/e prova/e devono essere presentiitutti
commissari per effettuare le operazioni di chiusura

13. Il punteggio attribuito a ciascuna prova € esgo in trentesimi e risulta dalla media aritmetieavoti
espressi in forma palese da ciascun commissariteaditto al voto.

14. Ciascuna prova si ritiene superata se il catdidttiene un punteggio di almeno 21/30.

Nel caso di piu prove, il punteggio finale & datdlal somma dei punteggi conseguiti in ciascuna grdv
risultato finale conseguito nelle prove viene coioato ai candidati tramite affissione all’Albo Rygb, o

con lettera raccomandata o a mezzo PEC o con dehega.

ART. 74

Svolgimento delle prove scritte
La commissione giudicatrice provvede a determiflarentenuto delle prove scritte immediatamentengri
dello svolgimento delle prove stesse.
La commissione prepara tre tracce per ciascuna@antta e le registra con numeri
progressivi, fissando il tempo a disposizione @gididati per lo svolgimento della prova.
All'ora stabilita per la prova, il Presidente del@mmissione fa procedere all’appello nominale dei
concorrenti e, previo accertamento della loro id@rgersonale, li fa collocare in modo che non poes
comunicare tra loro. Indi fa constatare l'integudiglla chiusura dei tre plichi contenenti le pravesame e
invita un candidato ad effettuare il sorteggio @gltova, dandone lettura, unitamente alle tractte geove
non estratte.
Durante le prove non € consentito ai concorrentbdiunicare in alcun modo tra loro.
Eventuali richieste devono essere poste esclusiviznag membri della Commissione o agli incaricafial
vigilanza.
Al candidato e consegnata una penna, una bustalpicontenente un cartoncino per le generalita del
candidato, fogli per I'espletamento della provana busta grande munita di linguetta staccabile.
Il candidato dopo aver svolto ciascuna prova mé&taborato unitamente alla busta piccola contemémt
generalita, debitamente sigillata, nella busta dgaastenendosi dall'apporre qualungque segno chelytat
portare all’ identificazione del candidato stesso.
All'atto della consegna, verra apposto a cura déllenmissione, il numero identificativo del candaat
rilevabile dall’elenco utilizzato per lidentificeane sulla linguetta staccabile, in modo da potenire
esclusivamente attraverso la numerazione le bpgi@rtenenti allo stesso candidato.
Successivamente alla conclusione dell’'ultima prdivesame, si procede alla riunione delle bustatale
stesso numero in un unica busta, dopo aver stalkegtative linguette numerate.
| candidati non possono consultare alcun tipo dienle se non espressamente previsto nel bando ed
autorizzato dalla commissione.
Il concorrente che contravviene alle disposiziagii@dbmmi precedenti 0 comunque venga trovato aacepi
da appunti o testi non ammessi, 0 da altro conotere escluso immediatamente dalla prova. Il ckatdi
che disturba I'ordinato svolgimento della provaraegspulso; analogamente si procedera nel casauatits
di elaborati o di copiatura tra candidati e, indao, I'esclusione é disposta nei confronti di fuidandidati
coinvolti.
Per quanto riguarda i candidati disabili, la Conwitise procedera preventivamente ad adeguare lelitdoda
di svolgimento delle prove scritte, secondo quaictiesto dagli interessati ed in ottemperanzaantpugia
previsto nel bando di concorso, in modo da gamafiti stessi di concorrere in effettive condizidinparita.
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ART. 75
Correzione e valutazione delle prove scritte

Prima di procedere alla correzione delle provettegria Commissione individua e recepisce in afgposi
verbale i criteri con i quali procedera alla vahitme delle prove dei candidati al fine di assegriar
votazioni che saranno espresse in forma aritmetica.
La correzione delle prove scritte o pratiche, oxeviste, deve avvenire con modalita che ne gartis
I'anonimato.
Il Presidente della Commissione e tenuto alla aiatdegli elaborati fino al momento della correson
Qualunque segno di riconoscimento che possa seadrélentificare I'autore dell’elaborato comporta
'annullamento della prova d’esame, e la consegu&sclusione del candidato medesimo, a giudizio
insindacabile della Commissione.
La commissione procede all’apertura in modo casdalke sole buste grandi assegnando alle stesse un
numero progressivo che viene ripetuto su ciascaboeato, e sulla busta piccola che, contenendo le
generalita del candidato, rimane chiusa.
La correzione e la relativa valutazione degli etali@ effettuata collegialmente da parte della Gissione.
Terminata la correzione di tutti gli elaborati, méepredisposto un elenco riportante le votaziosegsate.
Il riconoscimento deve essere fatto attraversoeffypa della busta contenente le generalita dadidati
solo a conclusione della correzione e della redagittribuzione del voto a tutti gli elaborati dencorrenti.

ART. 76

Svolgimento prove pratiche

Per lo svolgimento delle prove pratiche i concairbanno a disposizione identici materiali, macehm
attrezzi dello stesso tipo e quanto altro sia resres allo svolgimento della prova, con la garardiia
condizioni di parita.
Per quanto riguarda i candidati disabili che neiab fatto richiesta nella domanda di partecipaziah
concorso, la Commissione procedera preventivanmah&deguare le modalita di svolgimento delle prove
pratiche, tenendo conto del tipo di handicap, idonda garantire agli stessi di concorrere in e¥ett
condizioni di parita.

ART. 77

Valutazione dei titoli

Titoli - Criteri di valutazione

La valutazione viene effettuata esclusivamenteipmndidati che hanno ottenuto I'idoneita alla @ov
scritta/pratica.

Il punteggio assegnato per la valutazione deii tiehe ripartito nell’ambito dei seguenti gruppititioli:
Gruppo | titoli di studio

Gruppo Il titoli di servizio

Gruppo 1l titoli vari

Gruppo IV Curriculum professionale

La ripartizione del punteggio a disposizione perdhutazione dei titoli deve essere effettuata:

a) per la categoria A e B1

titoli di studio: punti 3,00

titoli di servizio: punti 7,00

b) per la Categoria B3 e C

titoli di studio: punti 4,00

titoli di servizio: punti 4,00
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titoli vari: punti 2,00

Curriculum formativo: punti 0,20
c) per la Categoria D

titoli di studio: punti 3,50

titoli di servizio: punti 3,50

titoli vari: punti 2,00

Curriculum formativo: punti 1,00

Valutazione dei titoli di studio

Il titolo di studio prescritto per la partecipazeoml concorso, conseguito con la votazione miniina d
sufficienza, non da luogo alla attribuzione delteggio.

La ripartizione del punteggio riservato al Gruppttoli di studio, viene effettuata secondo

| seguenti criteri:

Per i posti di Cat. D

Titolo di studio prescritto per la partecipazionap 3,50

Valutazione della Laurea:

B6/L10. .. e nessun punteggio
da67 a77/110. ... punti 0,50

da 78 a88/110....cccciieiiii punti 0,70

da89 a94/110....ccciii i punti 1,50
da95a99/110. ..ot punti 2,00

da 100 @ 104/110....ccciieiiii i e e e punti 2,60

da 1052 109/110....cccciiiiiiiiiieie e e punti 2,80
L0 punti 3,00

110 e l0de. . e punti 3,50

Perle cat. B3e C
Titolo di studio prescritto per la partecipazionap 4,00
Valutazione del Diploma di Scuola Media Superiore:

36/60 0 60/100......cueieiiiie e nessun punteggio
da 37 a41/60 0 da 61 a 68/100..........cc.cevneunnnnnen punti 1,00
da42a47/600da69a78/100..........cccevevnnnnnen punti 2,00

da 48 a 53/60 0 da 79 a 88/100..........ccceevevnnnnnnn punti 3,00

da 54 a 59/60 0 da 89 a2 99/100..........cceevevnnnnnen punti 3,50
60/60 0 100/100.......oiieieiiieie e e punti 4,00

Per la Cat. B

Titolo di studio prescritto per la partecipazionsp 3,00
Valutazione della Licenza di Scuola dell’Obbligo

Sufficiente.......ooe i nessun punteggio
Buono 0 7/10 — 8,40/10.......cccvieiiiiiiiiiie e punti 1,00
Distinto 0 8,50/10 — 9,90/10..........ccceiiviiinannen punti 2,00
Ottimo 0 10/10.....o i punti 3,00

Nessun punteggio € attribuito ai titoli di studio nferiori e superiori a quello richiesto per 'ammissione
al concorso.

Valutazione dei titoli di servizio
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E’ valutabile il servizio prestato presso altri Hrdcali, Enti Parco e Camere di Commercio, o dhudblica
Amministrazione in qualita di:

-dipendente a tempo indeterminato

-dipendente a tempo determinato

-lavoratore socialmente utile

-Lavoratore interinale

-Lavoratore con contratto di somministrazione dol@

-Collaboratore coordinato e continuativo

-Obiettore in servizio civile sostitutivo

-Volontario del Servizio Civile nazionale e/o Reggde.

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pregsbbliche amministrazioni con funzioni corrisponti®
equiparati alla stessa categoria rispetto al pstancorso (per ogni anno):

punti 0,50

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato prepabbliche amministrazioni con funzioni corrisponti®
equiparabili a categoria diversa rispetto al pa@stoncorso (per ogni anno):

punti 0,33

| servizi sopra indicati sono cumulabili ed ai faella valutazione sono rapportati a mese, coraiuter la
frazione superiore a giorni 15 per intero.

| servizi con orario ridotto saranno valutabili agihstessi criteri, in proporzione.

Dai periodi di servizio devono essere detratti fjuedscorsi in aspettativa per motivi di famigkanon
retribuita ed i periodi di sospensione dal servizio

Nessuna valutazione sara data ai servizi presdiatiipendenze di privati.

Valutazione dei titoli vari

La valutazione dei titoli vari riguarda tutti glite titoli non classificabili nelle precedenti eagorie, purché
abbiano attinenza con il posto messo a concorso.

Piu precisamente sono valutabili:

a) abilitazione professionale;

b) diplomi professionali e patenti speciali;

c) pubblicazioni attinenti ai contenuti professibuoi@l posto a concorso;

d) specializzazioni conseguite in attivita connesse I'espletamento delle funzioni del posto a @rsc o
per lo stesso espressamente richieste;

e) corsi di perfezionamento ed aggiornamento stiglise ed attivita professionali attinenti allezioni del
posto a concorso purché sia certificato il superdmdella prova di esame.

f) incarichi professionali conferiti da Amministiani Pubbliche.

Non saranno valutate le abilitazioni all'esercidille professioni in possesso dei candidati che@wano
per profili per i quali detto requisito sia presiriper l'accesso alla relativa categoria e profile
pubblicazioni non possono essere oggetto di autbcazione.

Valutazione del Curriculum professionale

Qualora il bando di Concorso richieda anche il icutum professionale, in questa categoria vengono
valutate le attivita professionali e di studio,f@mente documentate, non riferibili a titoli gidwtati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare uitegate il livello di qualificazione professionalecaisito
nell'arco dell'intera carriera e l'attitudine alercizio delle funzioni attribuite al posto a corsm
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Rientrano nel curriculum anche le attivita di peipazione a corsi organizzati da Enti pubblici a&a o
Centri di perfezionamento per i quali & previstoldscio di attestati di frequenza.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissiaheurriculum di contenuto irrilevante ai fini ¢kl
valutazione dei precedenti commi.

Per il personale dipendente che partecipa a carmaoblici con diritti alla riserva, il

punteggio da attribuirsi al curriculum professi@aleve tenere conto di eventuali sanzioni discpiin
risultanti dal fascicolo personale del concorralte stesso irrogate nei cinque anni antecedetdrimine
ultimo stabilito dal bando per la partecipazioneaicorso.

ART. 78

Prova orale
| candidati sono convocati al colloquio previa azione a sorte della lettera alfabetica da cuiangz
Il colloquio verte sulle materie indicate nel bandioconcorso e tende a valutare complessivamente la
professionalita del candidato.
Le modalita di svolgimento del colloquio vengondedminate da parte della Commissione Giudicatrice
nella prima riunione. Tali modalita devono comungaeantire I'estrazione a sorte delle domande di pa
dei candidati.
I colloqui devono svolgersi in un locale apertgoabblico, di capienza idonea ad assicurare la mmassi
partecipazione.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova olal€ommissione forma I'elenco dei candidati esatiin
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportatiecsara affisso nella sede di esame. | risultdii geove
orali possono essere inoltre trasmessi all’ Albdgre.

ART. 79
Accertamento delle conoscenze informatiche e delimagua straniera
Unitamente alla prova orale viene effettuata urtv@tesa ad accertare, anche attraverso |'utilianazdi
prove a quiz, la conoscenza da parte dei canddidtiuso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e di una lingua stranieaane indicato nel bando di concorso.
L’esito dell’accertamento produce esclusivamenteligio di idoneita o non idoneita al concorso e non
modifica la valutazione della prova orale.

ART. 80

Formazione della graduatoria e relativa approvazioe
La graduatoria di merito dei candidati e formateoselo la votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, ottenuta sommando, al punteggio ripmrtatla valutazione dei titoli, la media dei vainseguiti
nelle prove scritte - se sono piu di una - e ibvobnseguito nella prova orale, con I'osservanzaraa di
punteggio, delle preferenze previste dall’allegato
La graduatoria dei candidati viene approvata cdéerdenazione del Responsabile della struttura coempe
in materia di personale; essa costituisce I'attoctisivo della procedura concorsuale, viene puhbtdic
nell’Albo pretorio e sul sito web del Comune e n& pmessere presa visione presso la sede del Servizio
competente.
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Della posizione in graduatoria viene data comundicez ai candidati interessati con l'indicazione del
punteggio ottenuto nelle singole prove d’esamella malutazione dei titoli.

| candidati vengono avvertiti in sede di prova erdélla data di pubblicazione della graduatoriardei
termine di 10 giorni da tale data chi vi ha inteeepuo inoltrare reclamo scritto al Responsabitep=iente
per eventuali errori materiali riscontrati.

Esaminati i reclami, il Responsabile della str#t@wompetente in materia di personale puo rettiicar
d'ufficio e senza dare risposta agli interessatigraduatoria, che verra successivamente ripultédlioai
modi sopra descritti.

La graduatoria concorsuale, una volta approvamsane efficace per il periodo previsto dalla norreati
vigente per I'eventuale copertura dei posti cheedgero rendersi vacanti e disponibili successivéarata
approvazione della graduatoria medesima, fattazemoe per i posti istituiti o trasformati successnente
allindizione del concorso stesso.

La graduatoria del concorso € unica; una voltaviddati i concorrenti che, secondo I'ordine di oothzione
in graduatoria, debbono essere dichiarati vincitorquanto beneficiari di una delle riserve prewigal
bando di concorso, e i concorrenti che, ugualmsstendo I'ordine di collocazione in graduatorighmeno
essere dichiarati vincitori dei rimanenti posti Si@sconcorso, verra proceduto, con apposito piiavento,
all’'assunzione degli stessi secondo l'ordine dgteeduatoria, evidenziando i riservatari.

Nel caso di vigenza di due graduatorie concorq@lia copertura di posti dello stesso profilo pssionale,
I’Amministrazione attingera dalla graduatoria apfi@ in data precedente.

ART. 81

Accertamento dei titoli di preferenza e/o precedera
1. Per i candidati utilmente collocati in graduaoche siano a pari merito con altri candidati eien
provveduto d ufficio alla verifica dei titoli di pferenza, dichiarati e dettagliatamente descettardomanda
di partecipazione al concorso.
2. Analogo procedimento viene seguito per la veifiei titoli che danno luogo alle varie riservédedige.
3. Nella formazione della graduatoria devono esappdicate le preferenze previste dai commi 4 elBadit.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successivéfitiogl ed integrazioni, e dall’art. 12, comma 3| De
Lgs. | dicembre 1997, n. 468, con esclusione deléygiore eta, sostituito da quello della minore eta
(Allegato 1)
4. |1 concorrenti che hanno superato l'ultima proxale e che intendono far valere i titoli di preeera e/o di
preferenza dovranno far pervenire, senza necedisitamunicazione da parte dell'ente che bandisce le
procedure di reclutamento, entro il termine permeatdi quindici giorni decorrenti da quello sucdgssal
giorno in cui hanno sostenuto l'ultima prova oraldpcumenti in originale o copia autenticata dées il
possesso dei titoli di precedenza e/o preferereandicati nella domanda e dai quali risulti il pesso del
requisito dichiarato alla scadenza del termineeypiér la presentazione della domanda. La circostanz
dell'invio dei documenti previsti nel presente coawene evidenziata nel bando.
5. La mancata presentazione dei documenti nel mermopra stabilito comporta I'esclusione dei benefi
derivanti dai titoli stessi.
6. La data di arrivo dei documenti & accertataedadiultanze del protocollo dell'ente.

ART. 82
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Accesso agli atti della procedura concorsuale
E consentito I'accesso a tutti gli atti della prdaea concorsuale.
| verbali della Commissione Giudicatrice, una vaddaprovati da parte dellAmministrazione, possono
costituire oggetto di richiesta di accesso da padirmloro che vi hanno interesse per la tutelpatizioni
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsal Begolamento comunale di accesso agli atti e
documenti amministrativi.
La tutela della riservatezza dell’autore non pugstificare il diniego di accesso agli elaboratiastesso.
| candidati hanno diritto di accesso ai documepibgsono prendere visione ed ottenere copia degbeati
degli altri candidati previo pagamento delle s@es di riproduzione.

CAPO I
ULTERIORI FORME DI ASSUNZIONE

ART. 83

Assunzione obbligatoria per disabili
Le assunzioni obbligatorie dei disabili di cui att. 1 della Legge 68/99 avvengono, nel rispettgpdsti da
coprire come determinati ai sensi dell'art. 4 dstkssa legge, o per chiamata numerica deglitiscelie
liste del competente ufficio 0 mediante la stipdilapposite convenzioni.
Nel primo caso, ’Amministrazione inoltra direttane all’'ufficio competente la richiesta numericaudvio
a selezione di un numero di lavoratori pari al ncovtk posti da coprire, con I'indicazione del taali studio,
della qualifica di iscrizione nelle liste dell'uffo competente e del livello retributivo. Dettoiaib provvede
all'avvio secondo le modalita previste dalla norireavigente.
Nel caso di convenzione, la stessa deve conteheuenero dei posti disponibili, il profilo professiale da
coprire, gli eventuali percorsi formativi ed i resjti oggettivi che devono essere posseduti daroatbe
verranno avviati da parte dell'ufficio competente.
Sulla base dei nominativi trasmessi viene effettiposita selezione, ed i lavoratori sono avadtun
tirocinio lavorativo in numero pari ai posti da cop. Al termine di tale tirocinio, la cui duratam deve
essere inferiore a sei mesi e superiore a due afaipratori stessi possono essere inquadratirundi
comunali nel profilo professionale per il quale hareffettuato il tirocinio suddetto.

ART. 84

Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocameto- Procedure di selezione
1. Le procedure di selezione per le categorie dilleo B sono regolate dal capo lll del D.P.R. n./48%4 e
successive integrazioni.
2. L'ente rende noto l'avvio della procedura meeiavviso di offerta di lavoro a tempo indeterminat
specificando, ove occorre, ulteriori requisiti ela quello relativo al titolo di studio.
3. Hanno titolo ad essere assunti, secondo l'odliagviamento, i lavoratori che hanno superaforéve di
selezione con la valutazione di idoneita alle namisilel posto da ricoprire.
4. | lavoratori che non si presentano alle provsatiezione nel giorno, luogo ed ora indicati nkdtéera di
invito si intendono rinunciatari al collocament@gso I'ente.

DELIBERA DI GIUNTA n.105 del 30-12-2010 COMUNE VER¥O
pag. 53



5. Le operazioni selettive sono pubbliche e sorggutute da apposito avviso all'albo dell’'ente cantte la
data ed il luogo in cui si svolgera la prova.

6. Il giudizio di idoneita e espresso da una corsioige nominata dal Responsabile del Settore comigete
per gli Affari del Personale, in conformita a quaptevisto dall’art. 67.

7. Per particolari profili, puo essere previstolmehdo per la partecipazione alle selezioni passinzioni a
tempo determinato un limite massimo di eta, da ¢erapalla data della richiesta.

8. Il Comune si riserva la facolta di provvedel&aatertamento dei titoli e dei requisiti nei matlilegge.

9. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano supédeato
prove o siano decaduti dal diritto alla stipulagatel contratto ovvero non siano piu in possessredaisiti
richiesti, si provvede con ulteriori avviamentiedtfiati secondo I'ordine della stessa graduatogente al
momento della richiesta, a seguito di comunicaziteibesito del precedente avviamento.

10. La commissione, ultimati i suoi lavori con €adamento dell'idoneita dei soggetti da assumere,
trasmette gli atti all'ufficio reclutamento per leerifica dei requisiti richiesti ai fini di procecke
all'assunzione, in base all'art. 4, comma 7, dBL®. 18 giugno 1997, n. 246.

11. L’assunzione in prova e I'immissione in serwidei lavoratori utiimente selezionati, & effettuanche
singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dellioe di avviamento.

ART. 85

Indici di riscontro dell'idoneita
1. Al fine di accertare l'idoneita del soggetto geno individuati i seguenti indici di riferimento:
a) valutazione della acquisizione delle conoscetemmentari delle funzioni attinenti al posto cortigalare
riferimento alla conoscenza delle responsabilita;
b) valutazione dello svolgimento materiale dellavar pratica relativa alle funzioni da esercitare co
riferimento al grado di attenzione posto nella cpreparazione ed uso dei materiali, nonché aqoédati
accortezze adottate durante I'esecuzione dellaprov
c) valutazione delle conoscenze di eventuali camseze derivanti da errori nell'esecuzione dellag@ro
d) valutazione del risultato ottenuto in rappotitteanpi assegnati;
e) valutazione del grado di conoscenza dei commeanté da tenere nei confronti dell'utenza e deesopi.
2. A ciascuno di detti elementi la commissione pttébuire un punteggio predeterminato che saréleal
per tutte le selezioni dalla stessa effettuateytraninimo ed un massimo, la cui somma rende uiltaso
finale.

CAPO IV
Assunzioni tramite procedure di mobilita volontaria

ART. 86
Ambito di applicazione
Il presente capo detta le norme per I'applicaziamd, Comune di Verzino, delle previsioni contenute
nell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, relativame al passaggio diretto di personale tra ammaz&ini
diverse. Tale passaggio € denominato come mohditantaria.

ART. 87
Procedure
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Le assunzioni tramite mobilitd volontaria possomeeaire per espressa volonta del Comune, ribaéita n
programmazione occupazionale, di coprire uno @pati d’organico mediante mobilita volontaria owver
seguito di tentativo d’'ufficio previsto obbligatamente dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, sesgq@essa
volonta specifica dell’Ente.

ART. 88
Procedura volontaria dell’'Ente

1. I numero, il profilo e 'inquadramento dei dipgenti che I'ente assume tramite mobilita volortaono
fissati dalla Giunta nell’ambito della programmamalel fabbisogno di personale.

2. In questo caso, a cura del Responsabile deizZ8edel personale, sara emanato avviso pubblieosaina
pubblicato integralmente sul sito web del Comuti&Alao Pretorio e sul sito web dell’Amministrazien
Provinciale per un periodo di gg. 15;

3. Per le assunzioni vengono utilizzate le procegueviste dagli articoli seguenti.

ART. 89
Procedura obbligatoria

1. Nel caso la Giunta, nella programmazione ocdopafe, abbia previsto coperture di posti d’organic
mediante concorsi pubblici, prima dell’espletamediotali procedure concorsuali, occorre attivare la
cosiddetta procedura obbligatoria per la mobiltéoutaria prevista dall’art. 30 del D. Lgs. n. 18300;
2. Anche in questo caso, a cura del Responsabifetezio del personale, sara emanato avviso fpedobll
sito web del Comune, Albo Pretorio e sul sito well'’Amministrazione Provinciale di Crotone, per un
periodo di giorni 10;
3. In via prioritaria hanno diritto all'immissiome ruolo nei posti da coprire i dipendenti, provanti da altre
amministrazioni, che prestano servizio nell’Entgasizione di comando o di fuori ruolo, appartenalta
stessa area funzionale e che ne facciano esprelsssta;
4. 1l servizio del personale, dovra verificare sell'anno antecedente all’avvio delle procedure iber
concorso pubblico, risultano presentate domanduadtiilita volontaria per il/i posto/i in questionie; tal
caso gli istanti saranno invitati a confermar@iblinteresse;
5. Anche in questo caso vengono utilizzate le popepreviste dagli articoli seguenti.

ART. 90
Domande di partecipazione
1. I dipendenti a tempo indeterminato di altre Rel#e intendono trasferirsi alle dipendenze del Quendi
Verzino presentano specifica domanda;
2. La domanda deve contenere:
- | dati personali;
- la Pubblica Amministrazione presso cui si prestiaizio;
- la categoria e la posizione economica di inquaergo;
- il profilo professionale;
- 'anzianita di servizio;
- i titoli di studi posseduti;
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- dichiarazione di idoneita psico-fisica al postoritoprire;

alla stessa va allegato un curriculum illustratideb possesso di ulteriori requisiti, nonché dettevita.

3. Alla domanda e allegata 'autorizzazione detiedi appartenenza ovvero, ipotesi alternativdpl@anda
contiene I'impegno del dipendente a fare perveniregaso di accettazione, l'autorizzazione delkedt
appartenenza entro i 30 giorni successivi.

ART. 91
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento € identificato Rekponsabile Apicale del Settore competente per la
Gestione delle Risorse Umane.

ART. 92

Esame delle domande
1.Le domande di mobilita pervenute sono esaminategatte del servizio personale, che provvede a
richiedere le eventuali integrazioni e/o correzioecessarie;
2.1l servizio personale effettua in tutti i casicni lo ritiene opportuno, anche a campione, cdintsal
contenuto delle domande;
3. L'avviso di mobilita contiene la data di conveimme dei presentatori delle domande per il colioqu
presso la sede municipale.

4. 1l colloquio, per i dipendenti di categoria Dsgolgera con il Segretario Generale, mentre pgyendenti
delle altre categorie, il colloquio avverra conResponsabile del Settore competente coadiuvato dal
Responsabile del Settore Personale.

ART. 93
Valutazione e graduatoria

1. Il Segretario Generale per i dipendenti di catizgD, e il Responsabile del Settore competentea pe
dipendenti delle altre categorie, formula una geada in trentesimi sulla base dei seguenti griter

* Valutazione del curriculum fino a punti 10:
Il candidato, a tale proposito, deve presentategalio alla domanda, un curriculum dal quale shewilo
stato di servizio prestato nella/e precedenti P.A.;
Il punteggio sara assegnato entro i limiti masgiravisti dal punto 1 secondo i seguenti parametri:
1. Anzianita di servizio nella stessa categorieoéilp professionale (punti 0,1 per ogni mese @ frup. a gg.
15) fino a max punti 6;
2. Valutazioni positive ai fini del conseguimentoRdE.O., produttivita, indennita di risultato, ena ecc.
(per ogni valutazione positiva fino a punti 1 parmax di punti 3);
3. Partecipazione a corsi di aggiornamento costatiali profitto per materie e/o attivita attingpunti 0,25
per ogni corso) fino a max punti 1;
4. Dal punteggio totale potranno essere defalcatiiper provvedimenti disciplinari a carico find an max
di punti 3 tenuto conto della seguente scala diitfra
5. punti 0,25 (per ogni provvedimento fino alla sera);
6. punti 0,50 (per ogni sospensione fino a gg. 1);
7. punti 1 (per ogni sospensione oltre gg. 1);
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» Esiti del colloquio svolto dal dirigente, fino amu20:
Il colloquio viene effettuato al fine di accertaraetodi di lavoro usati nelle precedenti P.Aatgtudini e la
capacita di adeguarsi ad eventuali turni di lavera garantire l'attivita in mansioni diverse e etate
all'attivita principale, riguardera, altresi, lenatiche attinenti alle attivita da svolgere e latamento delle
principali caratteristiche attitudinali ai fini deligliore inserimento nella attivita lavorativa.
2. Per l'idoneita occorre aver ottenuto un puntegginimo pari a 21. A tale proposito sara redatto u
verbale di accertamento di tali requisiti sullarsgza@ei metodi di valutazione previsti dal comma 1;
3. Nel caso di piu idoneita verra stilata una geddria in ordine al conseguimento del maggior pygite
4. Nel caso di parita di punteggio assegnato l@dii precedenza sara assegnato al candidatoguang
d’eta.

ART. 94

Termine procedure
1. La graduatoria degli idonei, approvata con dibbResponsabile del Procedimento, & pubblicatallad
per gg. 15;
2. Entro 15 giorni dal primo giorno di pubblicazeodella graduatoria definitiva, il servizio del penale
deve far pervenire, anche a mezzo telefax, all’Amstiazione di appartenenza del dipendente utilenent
classificatosi nella graduatoria la richiesta dimdBvo consenso al trasferimento dando un ternpreciso
di scadenza trascorso il quale deve intenderscononesso.

ART. 95

Contratto individuale di lavoro
1. Dopo aver acquisito presso I'Amministraziongidivenienza la documentazione originale o in copia
conforme, che compone il fascicolo personale,@gdera all'instaurazione del rapporto di lavoraliaete
la stipula del contratto individuale costituitoforma scritta.
In esso devono essere indicati:
- la tipologia del rapporto di lavoro;
- la data di inizio del rapporto di lavoro;
- la qualifica di inquadramento, le relative mansied il livello retributivo iniziale;
- la durata del periodo di prova;
- la sede iniziale dell'attivita lavorativa;
- il termine finale per il contratto di lavoro anpo determinato;
- tutti gli altri elementi indicati dalla legge aiccontratti collettivi di lavoro del comparto.
2. Il vincitore che non si presenta alla data tesgzer la stipula del contratto di lavoro, senzsstificato
motivo, decade dalla nomina.
3. Al vincitore che per giustificato motivo assusegvizio con ritardo sul termine prefissatogli gpkca la
decorrenza, agli effetti economici, dal giornordzio delle prestazioni.

CAPOV
ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PER L’ASSUNZIONE

ART. 96
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Accertamento dei requisiti per I'accesso all'impieg
Nei concorsi, per soli esami, la documentazioneséitsita integralmente dalle dichiarazioni gia ute
nella domanda di partecipazione relativamente a:
- luogo e data di nascita;
- cittadinanza;
- godimento diritti politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- condanne penali;
- requisiti di accesso al profilo specifico (titali studio, eventuale esperienza professionalentaste
abilitazione professionale).
Qualora le dichiarazioni fornite contestualment@ alomanda non siano complete, saranno richieste ai
candidati ulteriori dichiarazioni sostitutive dirti&cazioni prima della stipula del contratto. Ehiesto
d’ufficio il certificato relativo al casellario gdiziale.
| requisiti specifici di accesso al profilo vengoaecertati d’ufficio.
Per quanto riguarda i titoli di studio, la domanda partecipazione al concorso deve contenere
specificatamente sia la data di conseguimentoitdé stesso, sia la Scuola, I'lstituto o I'Univiéspresso
il/la quale il titolo é stato conseguito.
Prima della stipula del contratto deve essere pitado relazione al profilo da coprire la documertae
sanitaria prevista dalle vigenti disposizioni.
Per particolari profili, secondo le modalita stabihel bando, gli assumendi stessi saranno sattoagli
accertamenti sanitari da parte della competentwitausanitaria e/o dovranno produrre la Tessendasa.

Nelle selezioni per esami e titoli, o per soliliitoltre a quanto sopra gia descritto con rifenntaeai requisiti

di accesso, viene proceduto alla verifica d’ufficdegli altri titoli dichiarati che hanno dato luogo
valutazione. In particolare:

a. idoneita in concorsi:deve essere specificato esattamente il concoeste Iche lo ha espletato, la data del
bando o comunque un riferimento preciso che coaseobntrollo presso I'Ente che ha indetto il corso;

b. attestati di specializzazionedebbono essere stati rilasciati da Enti pubbdicdieve essere fatto preciso
riferimento al tipo di corso seguito, all’ente, @th data del corso per effettuare il necessanmroto;

C. servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, il controllo rdoessere effettuato d’ufficio purché
siano esattamente indicati I'ente, il periodo aviao e il profilo professionale per il quale gwizio e stato
prestato;

d. altri eventuali titoli: sara richiesta all'interessato la semplice esibigidegli stessi; in tal caso copia hon
autenticata sara allegata agli atti.

CAPO VI
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ART. 97
Trattamento dei dati

| dati contenuti nella domanda di partecipazioneagcorso e nei documenti consegnati per I'assaerzio
saranno trattati nel rispetto della vigente norazatli salvaguardia della riservatezza e sarantiazatii al
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solo scopo di espletare le procedure concorsuabggetto e di adottare ogni atto relativo a queste
conseguente.

CAPO VII
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 98
Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente ordinamentingia alle disposizioni normative, contrattuali e
statutarie.

ART. 99
Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigore a far datBesecutivita dell’atto deliberativo che lo appa e sara
pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e sul sitateérnet del Comune di Verzino onde assicurarnedssima
divulgazione.
Da tale data € abrogata ogni disposizione conteimutdtri provvedimenti regolamentari comunali che
contrasti con il presente regolamento.
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ALLEGATO A

TITOLI DI PREFERENZA E/O PRECEDENZA

A parita di punteggio i titoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. i mutilati e gli invalidi di guerra ex combatten

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

. gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

. 1 feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i defamiglia
numerosa,;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per sezib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle &@telli vedovi o non sposati dei caduti in guer

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle &atelli vedovi o0 non sposati dei caduti pettdedi guerra;
15. i genitori vedovi non risposati e le sorellei ddhtelli vedovi 0 non sposati dei caduti pengso nel
settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militavme combattenti;

17. coloro che abbiano prestato servizio valutasitivamente a qualunque titolo, per non menmdino
al Comune di Verzino;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di punteggio e/o di titoli di preferenta stessa &€ determinata dalla minore eta.

OCoOoO~NOOITAWNPE
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ALLEGATO B

PROVE PER L ACCESSO Al SINGOLI PROFILI PROFESSIONAL |

CATEGORIA PROVE

A e B1 Prova pratica-operativa

B3 Prova pratica-operativa Colloquio orale

C Prova scritta e/o prova

pratica-operativa

Colloquio orale

D Prova scritta e/o prova

pratica-operativa

Colloquio orale

D3 Prova scritta e/o prova

pratica-operativa

Colloquio orale

Le seguenti tipologie di prove sono rivolte ad atave :

a) le conoscenze, ossia | insieme del sapere te@pplicativo, tecnico e professionale, riferit@efilo da
ricoprire;

b) le attitudini e le capacita, ossia il compledscaratteristiche comportamentali che consentéeseguire
con successo lo svolgimento di determinate tipelajiattivita e prestazioni lavorative;

c) le competenze, ossia le caratteristiche intdnsedell’individuo, espresse attraverso comportdimen
organizzativi nel contesto dato, sostanziate daliime articolato di capacita, conoscenze, esperien
finalizzate, motivazioni.

PROVA PRATICO -OPERATIVA

La prova pratico-operativa a contenuto tecnicogssionale consiste nella risoluzione di uno o piu
problemi, quesiti, esercizi, nella redazione di atto, nell’'utilizzo di uno strumento tecnico, inain
prestazione professionale di tipo pratico.

Nella predisposizione della prova, la Commissioses@gue |'obiettivo di valutare le conoscenze netadd
uno o piu argomenti e le capacita di utilizzaré ¢cahoscenze nella soluzione dei casi o quesitirdine
pratico; nel caso in cui la prova riguardi piu nmetgreviste nel bando, puo essere richiesta ttaiane
delle stesse singolarmente o in modo trasversale.

Nel caso in cui sia necessario valutare il liveli@ualificazione o specializzazione pratica deididato la
prova puo consistere nella dimostrazione della d&épa&d abilita di utilizzo di personal computealtro
strumento o mezzo direttamente attinente al ruggetio della selezione.

PROVA SCRITTA

La trattazione scritta pud consistere in tematelentenuto tecnico-professionale che hanno I'teedi
valutare le conoscenze relative ad uno o piu argtireda capacita di esprimere nessi logici e ciausal
caso in cui la prova riguardi piu materie previséd bando, puo essere richiesta la trattazione dédisse
singolarmente o in modo trasversale.

La prova scritta puo consistere in test-profesdiaree consentono di valutare la conoscenza diaupal
materie previste dal bando per il ruolo da ricagrir
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La Commissione puo predisporre casi di studio,ormf scritta, atti a verificare il possesso di aku
attitudini e caratteristiche individuali utili aakzzare le specifiche attivita previste dal rudkricoprire, ed
individua le dimensioni di comportamento organigaatnanageriale di cui si vuole valutare il possedis
caso di studio consiste in una breve descriziomeali situazioni manageriali/aziendali. La solumanon
deve richiedere il possesso di competenze spegjfiphiché deve consentire di valutare le modalita d
ragionamento e di perseguimento degli obiettivoe ihlivello di approfondimento tecnico su un tema

Si possono definire anche test attitudinali o psittiudinali, atti a valutare una o piu attitudidel
candidato. | test si strutturano in una serie disifil a risposta multipla chiusa, di cui una sdatt, da
risolvere in un tempo predeterminato. La sceltatdst in particolare risulta tecnicamente corrgta
I'utilizzo di quesiti atti a misurare attitudini dipo verbale, spaziale, numerico, logico-matencatidi
velocita/attenzione/precisione, di ragionamentoattst

COLLOQUIO ORALE

Si definisce prova orale lo strumento caratterizzid uno scambio verbale in una situazione dinautica
interazione che permetta lo svilupparsi di un pssoadi conoscenza.

Per raggiungere tale obiettivo ci si basa sul cessetra conduttori e candidati, a discutere, payiaattare
insieme un tema o un argomento; la conduzionedkelquio € guidata con un stile consultivo-colladtiro

0 partecipativo.

Il colloquio ha I'obiettivo di valutare I'adeguatez dei candidati a svolgere nel modo ottimale dgg#tlla
procedura selettiva e comprende |'approfondimentda evalutazione dei curriculum formativo e/o
professionale ed i principali aspetti relativi gaeita personali, comportamenti organizzativi, restioni.
Ciascuna prova si ritiene superata se il candidtiene un punteggio di almeno 21/30.
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Il presente verbale, letto ed approvato, viene sogoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Ing. Franco PARISE Avv. Maria Rosa LARATTA

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica cdedla presente deliberazione é stata disposta la
pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comuné giarno per 15 giorni consecutivi e,
contemporaneamente, trasmessa in elenco ai Capar@onsiliari con Prot. N. del
(art.125, D.Lgs. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Avv. Maria Rosa LARATTA)

Verzino, li

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che cdplk su estesa deliberazione viene pubblicata
all’Albo Pretorio di questo Comune in data odieena rimarra affissa per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE

ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale ATTESTA cael estesa deliberazione:

[] E’ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comméantel134 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000
(trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione);

E’ stata dichiarata immediatamente esecutigeasi dell’art. 134, comma 4°, del D.Lgs.
18.08.2000, n° 267.

IL SEGRETARIO CQMIALE
(Avv. Maria ROEARATTA)
Verzino li
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