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TITOLO1
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO |
Oggerto del Regolamento

1. Tl presente Regolamento disciplina le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e Ie procedure concorsuali presso
if Comune, In attuazione dell'art. 36-bis del D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazion, nel rispetto dei
principi fissati dall*art. 36 dello stesso decreto.

2. Le norme i esso comenute fanno parte mtegrante del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune, previsto dall’art. 51 delk legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive modificazioni ed integraziont

ARTICOLO2
Ambito df applicazione

1. Le norme contenute nel presente Re;,olamemo st applicano a tutte le procedure di assunzione di persoraie a tempo indetenminato
o a tempo determinato Con 0CCUPAZIONe a tempo pieno o a lempo parzale (part-time).
2. Non nientrano nell'ambito di applicazione del presente Regolamento i rapporti di lavoro autoromo relativi a prestazioni d” opera,
dl servizi o all'esercizio di professions intellettuali utilizzate dal Comune che sono regolati dalle norme del codice civile, nonché i
rapporti contrattuali di diritto pubblico o privato a tempo determinato per la copertura di posti di responsabile degli uffici o dei servizi
o per I'espletamento di attivita di alta specializzazione cosi come previsto dall'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n 142 e successive
modifcazion,

ARTICOLO 3
Norme generali di reclutamento del personale

L. L'assunzione dei dipendenti e I'accesso ai singoli profili professionali delle categorie A, B, B3, C, D e D3 previste dalla dotazione
organica dell'Ente avvengono, fatte salve le dispostdoni dell’ant. 26 del D.P.R_ 17 settembre 1987, n. 494, in base all’art. 1 del D.P.R.
9 maggio 1994, n 487, come modificate dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n 693 e dal DP.R 18 giugno 1997, n. 246 per quanto
compatibili con i nuovo ordinamento professionale:

a) per concorso aperto a tutli per esany, per titoli, per titoli ed esami, per corso-concorse o per selezione mediante lo svolgimento
di prove volte all'accertamento della professionalitd di categoria, avvalendosi anche di sistemi aurtomatizzati;

b} mediante avviamento degli scritti nelle liste di collocamento, tenute dagli uffici circoscrizionali del lavoro, che siano in possesso
del titclo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento della pubblicazione deif’offerta di lavoro;

c) mediznte chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle categorie protette di cui alh legge
12 marzo 1999, n. 68 e successive modifiche ed integraziont. E fatto salvo quanto previsto dalla legge 13 agosto 1980, n. 466:;

d) medunte selezione per I'assunzione del personzle a tempo deterninato per esigenze temporanee o stagionali o per particolari
manifestazioni, costituendo un apposito elenco speciale degli aspiranti presso il Comune e da aggiormare almeno una volta M'anno
in base al 24 comma dell'art 36bis del d [gs. 3 febbraio 1993, n 29,

2. Eccezionalmente e per esigenze di servizio vi pud essere accesso per:

a) concorso riservato aghi mtemni ai sensi dellart. 6, ¢. 12, della legge 15 maggio 1997, . 127,

b) concorso intemo per passaggio di categoria tra A e B ed eccezionalmente B3, traBe B3, raBeB3 e CetralelDs

c) chiamata infuin personae o selezione per titoli per assunzioni di Dirigenti € Funzonari Direttivi Responsabili di servizi ed uffici a
tempo determinato con comratto di diritto privato, in applicazione dell’art. 51, commi 5 e 5bis dellz legge 8 giugno 1990, n. 142
€ con le procedure di competenz del Sindaco di cui al novellato art. 36, comma Ster della legge 8 giugno 1990, . 142

3. Tl concorso pubblico deve svolgersi con modalitd, che ne garantiscano la imparzialit, 'economicitd e la celerta di espletamento,
ricorrendo, ove necessario, all'ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione o selezione predisposte
anche da aziende speaalizzate in selezione del persona]e (a.rL 7, ¢ 2bis, D.P.R. 9 mageio 1994, n 487),

4. Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi [ e 3 del presente articolo & reclutato il personale a tempo parziale, di cui
alla legge 29 dicembre 1988, n. 554 e alie clhusole dei contratt collettni (progetti finalizzati).

5. Il concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico efo pmiloo attinenti alla professionzalita del relativo pmﬁlo o figura
professtonale e valutazione det titoli culturall, professionali e di servizio, con criteri predeterminati nel presente regolamer:to
prevedendo, ove possibile, i ricorse a procedure semplificate e automatizzate ed in attuazione di quanto

previsto dall’art. 5, ¢ 2 del D.P.R. 1 feblwaio 1986, . 13.
6. li ricorso zlle liste del collocamento ordinario, nel rispetio defla normativa vigente, di cus all'art. 23 commi 1,2.3, e 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, a 487, per quanto attiene i requisiti di ammissibilit al lavoro presso le pubbliche amministrazioni, ha luogo per




reclutamento del personzle delle cat A e B medmnte prove seletive (test attitudinali e/o prova pratica, come indicato
successivamente negli articoli seguenti). Per tali accessi si garantisce la riserva del 30% dei poati per i bvori socialmente utili o di
pubblica utilité, che hanno operato presso #f Comune e che erano in servizio alla data del 31 dicembre 1997, come disposto dallar.
12, ¢. 4 deld lgs. 1 dicembre 1997, n. 468 (salvo proroghe).

7. Alle prve selettive, di cui al comma precedente, & ammesso, ai senst dell'art, 2 comma 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 il
persomale interno, avente dirtta alla fiserva per b copertura.dei posti di cui al comma 13 successive, mediante riserva definita a parte
e con procedura di selezione specifica.

8. La Giunta comunale stabilisce il tipo di concorso di cui al precedente comma 2, ai sensi dell'art. 35 della legge 8 giugno 1990, n.
142 o 1l Dirigente responsabile del servizio e successive modificazioni ed integrazioni.

9. 1l concorso pubblico si svolge con le modalita stabilite nel presenie Regolamento garantendo 'imparzialits, 'economicita e la
celertd di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione.

10. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica la normativa vigente in materia per il personale a tempo pieno. 11
rapporto di lavoro a tempo parziale, anche se a tempo determinato, si costituisce con i oriterd, le modalita e alle condizioni stabilite
dalle norme di legge e contrattueali vigenti nel tempo.

ARTICOLO 4
Posti disponibili

I. Ferme restando le riserve di legye, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di concorso sia quelli che
risulteranno tali per effetto di collocamenti  riposo previsti nei dodici mesi successivi ,

2. Non sono considerati disponibili | posti occorrenti per assicurare if recupero attivo des dipendenti che sono gid stati riconosciuti
fisicamente e permanentemente inidonei allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ricoperto.

ARTICOLO 5
Riserva dei pasii

1. If Comune € tenuto ad assumere, subordinatamente al verificarsi delie vacanze, lavoratori appartenenti alle categorie indicate
nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni ed integrazioni, in possesso det requisiti richiesti dalle vigenti disposizioni,
nei limiti e con le modalitd stabilite dalla legge medesima e per una pescentuale complessiva, mpportata ai posti d’organico o al
contingente numerico nel caso di mancanza d’organico:

a;} del 15% del personale operaio 2 tempo indeterrinato o a contratto di diritto privato, calcolato sull'intero conhingente;

b} del 15% del personale delle carriere esecutive o equipollenti:

£} del 40% del personale ausiliario o equiparato.

@) del 15% del perscnale per ciascuna delle carriere di concetto e direitiva o parificate.

2. 1. frazioni percentuali superiori allo 0,50% sono considerate unita.

3. Le assunzioni nei posti riservati ai soggetti appartenenti alle categorie protette sono disposte nel rispetto delle disposizion
contenute nel Trole IV, Capo I, del presente Regolamento.

4. Ai fint della individuazione dell’appartenenza del personale alle carriere indicate al precedente comma 1, le figure professionali e
te quatifiche funzionali sono ripartite anche sulla base di obiettivi eriteri di equipollenza.

5. 11 20% delle vacanze annuali dei posti messi a concorso & riservato ai sensi dellart. 3, comma 65, della lewge 24 dicerbre 1993,
n. 337, a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontart specializzati delle tre Forze Armate congedati senza demerito a
termme della ferma o rafferma contrattuale.

6. It 2% dei posti destinati a-ciascun concorso, ai sensi dell'art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574, ¢ riservato agl
ufficiali di complemento defl'Esercito, della Marina e dell” Aeronautica che hanno terminato senza demerito I ferma biennale.

7. 11 35% det posti disponibili & rservato al personale in servizio a tempo indeterminato presso il Comune Tale percentuale potra
essere elevata fino al 40% recuperando le quote eventualmente non utilizzate per la mobilita esterna.

8. Alla riserva dt cui al precedente comma pud accedere:

a) il personale a tempo indeterminato appartenente alla ex qualifica (ora categoria) immediatamente inferiore al posto messo a
concorse In possesso del titoke di studio richiesto per IMaccesso dall esterno al posto anzidetto e con una anzanita di servizio di due
anni,

b} per i posti fino ala categoria D posizione 1 (D1) compresa ¢ ammessa la partecipazione del persorale appartenente alla
categoria mmediatamente irferiore con una anzianitd di almeno tre anni nellz stessa area funzionale o di cinque armi in aree funzionali
diverse in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto Messo a tLoncarso.

9. La nserva di cui al comma precedente non opera per I'accesso a posti unici relativi alle qualifiche apicali delle diverse aree
funziorali. In tutti gli altri casi a riserva opera attraverso compensazioni fiz le diverse figure professionali dells stessa categoria. La
riserva non opera se il titolo di studio sia specificatamente richiesto dalla legge per i POSLO MEsSs0 a Concorso,

10. I posti mservati al personale interno, ove non siano interamente coperti, vengono coperti dagli esterni 11 personale interno,
ESAUTTH | posti riservati, pud ricoprire i posti non coperti daghi esterni

11. Atsensi dell'ani. 6, comima 8, del D.P.R. 13 magzio 1987, n. 268, [a percentuale, da stabilirsi in sede di accordo decentrato, dei
posti a tempo indeterminato della dotazione organica che possono essere ricoperti mediante trasferimento, non deve superare 1 5%
con arrotondamereo per eccesso dei posti disponibili per concorso pubblico.




12. Sono fatte salve le possibilitd concesse dal comma 20 dello stesso art. 6 in materia di mobiita concordata tra emti.

ARTICOLO 6
Programmezione del fabbisogno del personale

1. Le determinazioni refative all’avvio di procedure di reclutamento sono adettate dal Comune sulla base detla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, deliberata ai senst dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n 449

ARTICOLO 7
Requisiti generali per !'accesso agli impieghi

1. Passono accedere alf'impiego presso I" Amministrazione comunale gli aspiranti che posseggono 1 seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza ialiana Tale requisito non é nichiesto per gli aspiranti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cuial DP.CM 7 febhraio 1994, n 174, e successive modificazion;
&) idoneda fisica all'mmpiego. L' Amministrazione comunale ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo 1 vincitor: di
concorso, M base alla normativa vigente,
¢) possesso del ittolo di studio richiesto per I'accesso alle rispettive categorie come indicato nella apposita Tabella allegata al
presente regolamento elaborata in conformitd a quanto stabilito nells Tabella allegato A) al D.P.R.25 giugno 1983, n. 347, H titolo di
studio richiesto per aceesso dal’esterno alla categoria B3 ¢ il diplema di istruzione secondaria di 1° grado msieme ad una specifica
specializzazione professionale acquisita anche attraverso altre esperienze di lavoro, fermi restando i particolari requisiti previsti per i
singoli profii professionali. Per diploma di sstruzione secondaria di secondo grado deve mtenders: anche i diploma di istruzione
professionale avente durata biennale, triennale o quadriennale conseguito dopo la licenza media mferiore, 1’accesso ai posti di
Istruttore di vigilanza {categoria C) istituiti ai sensi dell’art 21, comma 6, del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, confermato dall’art. 29
del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, puo essere riservato ai vigil: urbani che avranno frequentato e superato con profiito i comsi di
formazione e d’aggiormamento istituii con legoe regionale at senst dell’art. 6 della legge 7 marzo 1986, i 65, o in alternativa altri
corsi speciali Per Paccesso a categorie ID posizione 3 (D3) & richiesto il solo diploma di laurea. E comunque fatta salva Ia richiesta di
eventualt abilitazioni professionali od iscriziont ad afbr professionali se ed In quanto specificatamente previste dalla legge per 1 posto
MESSO & CONCoIso;,
d) per I'ammissione a particolari figure professiomali possono essere prescritti nlterioni requisiti. Sono fatti salvi gh altri requisiti
previsti da legg o regolamenti speciali;
g) oli asprrantt a posti per 1 quali é richiesta Ja conduzione dei veicoli anche a camttere saltuario devono essere in possesso della
patente di abiltazione per la guida;
) non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che sizno stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amminstrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero swana stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi deliart. 127, comma 1, lett. &), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli
mpiegati civili dello Stato, approvato con D P.R 10 gennaio 1957, i 3:
gJ sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
A} 1 cittadini talian: sopgetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei confront di tale obbligo.
2. La partecipaziong a1 COnCOrsi non @ soggetta a Imutr di et salvo deroghe connesse alla natara del servizio o ad oggettive
necessitd dell” Amministrazione dettate da regolamenti, ai sensi dell’art, 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n 127,
3. T requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione.

ARTICOLO §
Accesso dei cittadini degli Stati membri delia Unione enropea

1. I cittadini degh Stati membr dell’'Umone europea possono accedere ai posti di lavoro presso le amministraziont pubbliche che
non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’mteresse nazionale.

2. ConDP.CM n 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificaziont ed integraziont, sono statt mdividuati i posti e le funziont per
1 qual non puo prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana, nonché I requisiti indispensabili all’accesso dei cittadini di cut al
comma 1.

3. Nei casi in cui nton siz intervenuta una disciplina di livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionalt sara
provveduto con decreto del Presidente del Consiglio det mistri, adottato su proposta del ministri competenti; con eguale procedura
sara stabilita la equivalenza tra 1 titoh accademict e di servizie rilevants ai finl dell’ammissione al concorso e dellassunzione.

ARTICOLO 9
Trasparenza amministrativa nef procedimenti concorsuali

I. Le modahia relative ai procedimenti concorsuali sono predeternunate dzlle notme del presente Regolamento, afle qualy




I’Amministrazione comunale e le commussions esaminatrici hanno ["obbligo di attenersi rigorosamente, assicurando a tutti i
concorrentt le condizioni di eguaghanza di giudizio garantite dall’arnt. 51 della Costituzione.

2. La Commnissione esamunatrice, nella prima riumone, stabilisce 1 cotert e le modalia di valutazione delle prove concorsual, da
formalzare net relativi verball Essa, immmediatamente prima dell nizio di ciascuna prova orale, determmuna 1 quesiti da porre al singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. 1 quesiti sono proposti a ciascun concorrente previa estrazione a sorte.

3. Nei concorsi per titolt ed esami, il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto aghi interessati prima dell’ effettuazione delle
prove orali

4.1 concorrentt hanno facolta di esercitare i diritto di accesso aghi atti del procedimento concorsuale, ai sensi di quanto disposto dal
relative vigente Regolamento comunale e nel rispetto di quanto stabilito dalla legge 7 agosto 1999, . 241 e dal decreto def D.P.R_ 23
giugno 1992, n. 352

5. I presente Regolamento wiene affisso ne locali n cui s1 espletano le prove concorsuali.

6. Ogni concorrente re pud prendere visione in qualsiast momento.

TITOLO T
CONCORS1 PUBBLICI

Carol
INDIZIONE - BANDQ) - DOMANDE - DOCUMENTAZIONE

ARTICOLO 10D
Indizione

1. T concorsi pubblici sono mdetti dalla Giunta comunale con propria deliberazione o dal Responsabile del'ufficio personale con
propriz determinazione, sulls base della programmazione triennale di cuial precedente art, 6, comma 1.,

2. Con lo stesso provvedimento vengono, altresi, approvati lo schema di bando di concorso ed il fac-smile di domanda di
partecipazione al medesimo.

3. L'mdmzione del concorsi, in via di antotutels, pud essere sospesa dafla Giuata comuna]e, ove si ritenga necessario approfondire
Topportunit o meno del loro mantenimerto. Se b Giunta decide di non proseguire nei concorst indett, il Rmporsabﬂe dell'ufficio
personale provvedera alla revoca.

ARTICOLO 11
Bando di concorso

1. 11 bando di concorso pubblico deve contenere;
a) la denominazione del Comune;
&) 1a figura professionale, la categoria di appartenenza e il numero dei posti messi a concorso;
) I'indicazione del numero dei posii riservati distintamente;
= al personale memo n conformita alle normative vigentt:
o a favore di determinate categorie in applicazione di disposiziont di legge;
) il trattamento economico;
e} i requisiti soggettivi generali e particolari per 'amnmssione al concorso;
) it termine e le modalita di presentazione delle domande di partecipazione con la precisazione che trattast di terming perentorio;
g/ le dichiarazioni da farsi nella domanda di partecipazione elencate al successivo art. 14;
1) 1 documenti ed 1 titoli da allegare alla domanda e quelli da prodursi dai concorrenti utilmente collocati in graduatoria, con la
precsazions del loro regime fiscale;
£} 1 titoli che danno lioge a precedenza o a preferenza a paritd di punteggio e i termini e Ie modalita della loro presentazione;
) 'ammontare e le modalita di versamento delia tassa di ammissione al concorso;
1) le materie oggetto delle prove seritte e orali nonché il contenuto di quelle pratiche;
1) Pavviso relativo alla determinazione del diario e I sede delle prove scritte ed orali ed eventuaimente pratiche;
@} Ia votazione minima richiesta per 'ammissione alle prove orali;
) Yindicazione dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente e per categorie;
¢) 1l periodo utile per I"assunzione del servizio da parte dei vincitors,
rj "espressa dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui:
s alla legze 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni ed integrazion,
s allz legze 24 dicembre 1986, n 958 e successive madificazioni ed integrazioni;
o afla legge 10 aprile 1991, n. 125, m materia di garanzia delle parl opportunits tra uormim e donne per I"accesso al lavoro
come anche previsto dall'art. 61 del D. L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed mtegrazion;
o alla Jepge 31 dicembre 1996, n. 675 sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,
5) ogni altra prescrizione e notizia ritenuta utile.



ARTICOLO 12
Pubblicazione del bando di concorso pubblico

1. Copia del tando di concorso viene affissa all Aibo pretorio del Comune. [a pubblicazione all’ Albo pretono del Comune viene
effettuata alla data di emissione del bando, che rimane esposto, per un perodo di almeno trenta giomi consecutivi, fino alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2. 1 bando di concorso viene pubblicato nella “Gazzetta Utficiale”, quarta serie speciale, Concorsi ed esami, o nel “Bollettino
Utficiale” della Regione, per estratto m forma di avviso contenente gli estremi del bando e 'indicazione della scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

3. Del bando di concorso viene moltre data informazione mediante pubblicazione del medesino agh albi pretori del comum
viginioni, nonché mediante esposizione di appositi manifesti nei luoghi pubblici det Comune ed attraverso le altre forme di diffosione
che verranno individuate in sede di indizione del concorso.

ARTICOLO 13

Facolia di proroga o riapertura dei termini
Rettifica del bando

1. L’ Ammunistrazione comunale, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di prorogare i termini di scadenza per b
presentazione delle domande ¢i ammussione al concorso e di riaprirli quando siano gid chiusi e non sia stata ancora insediata la

Commissione esaminatrice.
2. Nei casi di proroga e napertura dei termini, di cui al presenie articolo coloro che hanno presentato domanda di partecipazione al

concorso deveno essere informati della proroga o della riapertura dei termini al fine delleventuale integrazione deila documentazione
giﬁ presentata.

3. 1f provvedimento di rettifica del bando di concorso pud essere adettato dalla Giunta comunale o dal Dirigente Responsabile del
personale prima delf’ammissione degh aspiranti, per motivi di legithimita, sernpre con riguarde al perseguimento di mothvi di pubblico
mteresse, procedendo alla npubbhcaz:lone del bando e alla riapertura dei termint

ARTICOLO 14
Contenuto delle domande di anmissione ai concorsi

1. Nella domanda di ammissione, redatta m carta libera e secondo lo schema allegato al bando di concorso, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria personale responsabilita, olire alla precisa indicazione del concorso cui mtendono partecipare:

a) 1 cognome ed 1l nome;

5) 1 luogo e la data di nascita;

¢) la vesidenza e I'ndicazione dell’esatto recapito con il numero di codice di avviamento postale, nonché "evenruale numero
teleforuco ai fini della mmediata reperibilita;

) 1l possesso della cittadinanza italiana;

g} il Comune di iscrizione nelle biste elettorali ovvero 1 motivi dellz non iserizione o della canceilazione dalle liste medesime;

7 le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti perali in corso;

g) Iz postnione nei riguardi degli obblighi mititari. T cittadini #taliani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

/1) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendmento, ovvero dichiaratt decaduti da altro impiego presso una pubblice Ammmistrazione a1 sensi dell’art. 127, comma 1, lett. o),
del T.U. approvate con D PR 10 genmaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da mvaliditi non sanabile;

1) gl eventuali titoli posseduti di preferenza o precedenza alla nomina;

I) di essere fisicarnente idonei al servizio; gl invalidi devono, inoltre, dichiarare che non hanno lesioni o mfermitd maggiori di
quelle previste nella settinia o ottava categoria della Tabella A di cui al D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834, Gli aspiranti portatori di
handicap specificano nella domanda fausilio necessario, in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiumtivy, ai sensi deli’art. 20 dellz legge 5 febbraio 1992, n. 104

2 L’Amminstrazione comunale non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni che dipenda da
inesattz indicazione del recapito da parte dellaspirante oppure da mancata ¢ tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o
del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fartuito o forza maggiore. 3. La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata dellelenco, in carta libera, dei documenti
allegati alla medesmma.

ARTICOLO 13
Sontoscrizione della domanda df amniissione



1. Gli aspiranti al concorso devono apporre Ia propria firma in calce alla domanda di ammissione al concorso, a pena di nutiita.

ARTICOLO 16
Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di partecipazione al concorso sono allegat: 1 segnenti documentt:
A - Obbligatori:

a} Titolo di studio richiesto in originale o copia autenticata; & consentita la presentazione del ceriificato relativo al titolo di
studio rilasciato dalla competente autorita scolastica, fatta salva [a produzione dell’originale o di copia autenticata, in caso di nomina;
& considerato valido. ai fini dell'ammissione al concorso, il titolo di studio superiore, da considerare assorbente di quello richiesto dal
bando;

b} Altri titoli professionali, di specializzazione o di idoneiia se richiesti per {"ammissione, in originale o copia autenticata;

¢) Ricevuta del versamento comprovante il pagamento della Tassa di concorso, nella musura fiscale prevista al momento, da
effetiuarsi alla Tesoreria comunale direttamente, o a mezzo di cortto cormrente postale o di vaglia postale;

B - Facoltativi:

a) ogni alito titolo culhurale e di servizio ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria di merito, in origimale o
copia autenticata.

2. I documentt allegati alla domanda non possono essere ritivati dall’aspirante al concorso fino al momento dell’approvazione degh
atti relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga prodotta espressa rinuncia al concorso.

3. In applicazione delle norme contenute nel Regolamento di cui all’ant. 3, primo comma, della legge 4 genmaio 1968, n. 15, cosi
come sostituitp dalPart 3, commma 2, della legge 15 maggio 1997, o 127, & ammessa, in luogo della presentarione della
documentazione di cui al precedente prime comina, una dichiarazione, resa dall’aspirante al concorse ai sensi dell’art. 3 della citata
legee 1 15/1968, nella quale siano dettagliatamente elencati i documenti medesim: ¢ contenente, per ognuno, una descrizione
particolareggiata, a pena di nullitd, di futt gl elementi necessari sia per il giudizio di arrmissibiltd, s per ka loro valutazione. In tale
caso, lz documentazione medestna sard successivamente esibita dallinteressato, su richiesta dell’ Amministrazione comunale, prima
di procedere all’approvazione della graduatoria da parte della Giunta comunale. Qualora 'interessato non produca la documertazione
oggetto della dichiarazione nel termine di 15 giomi o nel pitt ampio termine concesso dalla Amministrazione comunale o nel caso che
dalla stessa documentazione risulti che la dichiarazione conteneva elementi mendaci tahi da alterare esito finale della graduatona di
mertio, lo stesso viene escluso dalla graduatoria e, se vincitore del concorso, dichiarato decaduto dall’assunzione, oltre alle sanzioni
penak previste dalle vigenti leggt m matena

4, 1.a documentazione gid in possesso dell’ Amministrazione comunale o che la stessa & tenuta a certificare, viene solamente
dichiarata, dettagliatamente, nella domanda di ammissione al concorso in aggiumta alle dichiarazioni richieste, a1 sensi del combinato
disposto delPart. 10 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e dei comumi 2 e 3 dell’art. 18 della legge 7 agosto 1990, n 241.

ARTICOLO 17
Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatia in canta libera, deve essere indirizzata e presentata al Comune, direttamente o a
mezzo di raecomandata cor avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altre mezzo, entro 1 termine perentorio di almeno
trenta giorm dalla data di pubblicazione del bando nella “Gazzetta Ufficiale™ o nel “Bollettino Ufficiale” della Regione. Per il computo
del termine di cui sopra st osservano le procedure di cuf all’'art. 155 del codice civile, ove detto termine cada in giomo festivo deve
intendersi prorogato autormaticamente al giorne successivo non festivo.

2, La data di spedizione della domanda é stabilita & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nel caso in cui
defto termme cada m gomo m cui si abbia iregolare o mancato funzionamento deghi uffici postalt a seguito di sciopero o alira causa,
lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente al primo giomo di regolare ripresa del funzionamento degl uffict medesimi. Di
tale evenienza viene richiesta dall’ Amministrazione apposita attestazione alla Direzione degli uffici postali interessati

3. Sulla busta, contenente Ja domanda di amrmissione al concorso, Pasprante al concorso deve apporre, olire al proprio cognome,
nome e indirizzo anche P'indicazione del concorso al quale intende partecipare.

4. La domanda di ammissione al concorso, con 1 suoi allegatt, pud essere presentata anche direttamente ali’ Ufficio Protocollo del
Comune, nell’oranoe di ufficio dallo siesso normalmente osservato ed entro 1l termine fissato dal bando, in busta chiusa come indicato
nel precedente comma 3.

Caro Il
AMMISSIONE DEGLI ASPIRANTI

ARTICOLO i8
Gindizio di ammissibilitd
1. L Ufficio protocollo trasmetie all’ Ufficio personale 1 plichi chiusi pervenuti e Je eventuali domande in suo possesso contenute In

plichi aperti dall’ufficio stesso in quanto privi dell’annotazione di cui al comna 3, dell’art. 17.
2. L*Ufficio personale, subite dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, provvede al risconiro delle medesime e



della documentazione allegata accertando s presenza dei documenti indicatt nefl’apposito elenco.

3. Terminate le operazioni di cui al precedente comma, ['Ufficio personale provvede alla verifica del possesso dei requisiti e delia
osservanza delle condizioni previste dalla legge, dal presente Regolamesto e dal bando per Pamnussione ai concorsi,

4, La verifica di cuf al comma 3 viene effettuata, per le domande di ammissione al concorso trasmesse al Comune, entro 1l termine
massimo stabilito dal relative bando. Per le domande pervenute firori del termine, I'Utficio personale prende atto di tale circostanza
disponendone, obbhgatoriamente, 'esclusione dal concorso.

5. L'Ufficio persomale istruisce ciascuna domanda pervenuta entro i termine prescnfto, esaminando le dichwraziom, la
docurnentazione presentata e la comispondenza delle stesse e det requisiti dichiaratt con quanto prescritto dal bando di concorso. Tale
istruttoria si conclude di norma enfro novanta giormi dal termine per la presentazione delle domande,

6. Ove nel corso defl"istruttoria delle domande venga accertata Pesistenza di omissioni o imperfeziont sanabili, comprese fra quelle
tassativamente elencate nel successivo art. 19, Uficio personale procederd a richiederne la regolarizzazione nel termine perentorio
di dieci giomt, ai sensi di quanto previsto nefl'articolo predetto.

7. Conclusa la fase dell’istruttoria delle domande pervenute, 'Ufficio personale redige Pelenco degl aspirantt da ammettere al
concorso e ['elenco degli aspiranti da escludere dal medesimo, con Pindicazione dei motivi dell’esclusione, e li sottopone al
Responsabile dell’Ufficio medesimo per 'adozione dei provvedimenti di competenza. '

8. II Responsabile dell Ufficio personale, nellambito delle competenze atiriuite dall’art. 51, comma 3, lett. 5), della legge 8 giupno
1990, n 142 e successive modificazioni ed imtegrazioni, adotta, con proprio provvedimento, le deterrmnazionu che dispongono le
ammissioni e Je esclusiom degh aspiranti al concorso.

9. Sulla base delle determinazioni contenute nel provvedimento di cui al precedente comma, PUfficio personale provvede, a mezzo
di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a comumnicare 'esclusione agli interessati, specificandone la refativa motivazione,
nonché le modalitd e 1 terruni di impugnativa.

10. Tuti gli atti del concorso, ivi comprese le determinaziom assunte dal Responsabile del’Ufficio personale in ordine alla
ammussibilita, sono trasmessi alla Commissione esaminatrice all’atto del suo insediamento.

ARTICOLO 19
Irregolarita sanabili

1. Sono sanabili le sesuent Tregolarita od omdssioni rifevate nelle domande di ammissione at concorso e nei documerti di rito:

a} omissione o incompiutezza di una o pi dicharmzioni di quelle richieste riguardanti 1 possesso dei titoli richiesti e det requisiti
essenzzall di cui al precedente art. 7, ad eccezione di quelle relative alle generslita, data e luogo di nascita, domicilio e recapito,
laddove non rilevabili implicitarente della documentazione allegata;

&) mancata produzione della ricevuta comprovante il versamento, entro 1 termini stabiliti dal bando, della tassa di ammissione al
COTCOTSO.

2. La sanatoria delle frregolarita di cui al precedente comma avviene, a pena di esclusione, entro il termine di dieci giorni dalla dats
di ricevimento della richiesta di regolarzzazione.

ARTICOLO 20
Inammissibilita

1. Non sono in ogni caso ammessi ai concorsi;
@) coloro che hanno presentato domanda contenente difetti, irregolarith od omissioni non sanabili ai sensi del precedente art. 19;
b) coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
¢} coloroe che siano stati destituiti o dispensatt dall'iniplego presse una pubblica Amminisirazione per persistente insufficiente
rendimento;
d} coloro che siano stati dichmarati decaduti da altro impiego presso una pubblica Ammusiustrazione per aver conseguita 'mmpiego
mediante la produzione di document: falsi o viziati da mvaliditd non sanabile;
¢) colora che hanno preseniato domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;
7 coloro che hanno spedito o consegnato b domanda dopo Ia scadenza del termine stabilito dal bando;
£ coloro che non hanno effettuato il versamento dells tassa di concorso nei modi e nei termini stabiliti dal bando;
/1) coloro che hanno presentato copie di documenti, richiesti per Pammissione, prive dells presertta autenticazione.

2. L’omissione da parte degli aspiranti al concorso di talune delle dichiarazioni sostitutive della documentazione, da inserire nella
domanda di ammissione, non costituisce causa di esclusione dal concorso, quande dal contesto della documentazione medesima o
dagli aliri allegati, risulti, comunque, i possesso del requisito del quale sia stata omessa la dichiarazione,

3. L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato del competente organe.

4. L Amministrazione comunale pud disporre m ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione dal concorso per difetto
det requisiti prescrtti,



ARTICOLO 21
Imposta di bollo

1. Aisensi dell art. 1, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggett all imposta di bollo le domande ed 1 relativi
documenti richiesti per la partesipazione al concorso.

CAPO I
COMMISSIONE ESAMINATRICE

ARTICOLO 22
Composizione e nomina

1. La Commussione esaminatrice dei concorst pubblici & nomimata dalls Giunta comunale ed € composta da tre membri:
a) Dirigente 0 Responsabile di Area o dei servia di competenza: PRESIDENTE;
&) 1t 2 componenti di cui uno esperto nelle materie oggetio del concorso, scelti, anche, tra funzignari delle ammmistraziond,

2. Nei concorst pubblict per la copertura det posti di Dirigente o di Responsabile di Area o serviz, la Presidenza della Commissione
esaminatrice & conferita al Segretario comunale. La Presidenza della Commissione esaminatrice pud essere conferita, per impossibilita
o mativate sifiuto o mpedimento del Dingente o Responsabile degh uffici o der servizi o del Segretario comunale ad un Dirigente o
Funzonario Direttivo o Segretario comunale di altro Ente pubblico locale

3. Non possono far parte della Commissione esaminairice i componenti dell’Qrgano di Direzione Politica dell’ Amministrazione
interessata, coloro che nicoprono cariche politiche o che stano rappresentanti sindacali o designati dalle confederaziom ed
organizzazion sindacali o dalle associazioni professionali

4. Almeno un ierzo dei posti di componente defla Commissione esaminatrice di concorso, salve motivate impossihilita, & riservato
alle donne, in conformita all’ast. 61 del decreto legishtive 3 febbraio 1993, n 29 e successive modificaziont ed infegraziont.

3. Le funzom di Segretario della Commissione esaminatrice sono svo]te da un dipendente di categoria non inferiore alla B scelto
dal Presidente dellz Commissione stessa.

6. 11 Presidente e 1 component della Commissione esaminatrice possono essere scelti anche tra if personale in quiescenza che abbi
posseduito, durante i servizio atiivo, la qualifica richiesta per il posto messo 2 concorso. L'utiftrzazione del personale in quiescenza
non & consentita se 1 rapporto di servizio si sia risolto per motivi disciplinarl, per ragioni di salite o per decadenza dall’impiego
comunqgue determinata e, m ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalea ad oltre un triennio dalla data di
pubblicazione del bando di concorso.

7. Possono essere normunaty, m via definitiva, 1 supplentt sia per if Presidente sia per 1singoli componenti fa Comynissione. 1 supplenti
ntervengono alle sedute defla Commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi

8. Per 1 concorsi pubblici relatnd ar profill professionali di categoria B3, C e I o superiore possono essere aggregatl membri
aggturt! quando i bando di concorse preveda esami di lingea stranierm o esami riguardanti materie speciall I predetti membr,
nomunati dalla Guunta comunale, sono componertti della Commissione esaminatrice per le sole prove di esame riguardanti fa lingua
strasiera ¢ le materie spectali

8. Puossono essere aggrepait membri esperti per il solo accertamento della conoscenza di nna lingua straniera per i profili
professionali della categonia D1 o superiore.

10, Alle ipotesi previste dal precedente comma si ricorre quando nessuno dei componenti della Commissione esaminatrice abbia una
preparazone in materia di lingua straniera acquisita attraverso il proprio grado di preparazione culturale,

11. Le funzioni dei membrt aggregati, di cui a1 precedenti commi 9 e 10, sono hmitate al mero accertamento dell’idoneita del
candidato 1 ordine alla conoscenza della lingua straniera tra quelle indicate nel bando di concorse. L’ accertamento si conclude con
un grudizio sullz conoscenza defla materia di cui la Commissione tiene conto m sede di valutazione complessiva della prova orale.

12, Per le figure professionali dell'area informatica, indicate alla Tabella 3 allegata al D.P.R 3 avosto 1990, n 333, il requisito
cubturale relativo alla conoscenza defla lingua inglese viene accertato in sede di espletamento della prova orale. Lesito favorevole di
tale accertamento costituisce presupposto necessario per i sostenimento della prova orale, mentre I'esito sfavorevole determina la
esclusione dal concorso.

ARTICOLO 23
Continuazione incarico df componernte
della Conunissione esaminatrice

1. ¥ membri della Comsmissione esaminatrice, i cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante Pespletamento dei
lavort della Commissione, continuanc nell’espletamento delf'incarico conferito.

ARTICOLO 24
Sosrituzione dei componenti la Commissione esaminalrice



1. In caso di dimissioni, morte o incompatibility sopmvvenute di tahmo deil membr b Commissione esaminatrice la Giunta
comunale o il Dirigente Resporsabile del Servizio provvede, nell’ipotesi che non siano stati nomirati i supplenti, alla sua sostituzione,
senza che siano ripetute le operazioni del concorso gid compiute.

ARTICQLO 23
Convocazione e insediamento

1. La Commissione esaminatrice si imsedia alla data fissata dal Presidente della stessa e comunicata a tutti { membri per iscritto.

2. Allado dell'insediamento il Presidente ed i componenti della Commissione esaminatrice attestano, con dichiarazione resa a
verbale, di non trovarst in alcuna delle condizioni di incompatibilith previste dal precedente art. 22, comma 2.

3, Neilh seduta di msediamento il Responsabile dell'Ufficio personale o suo delegaro consegna al Presidente della Commissione
esaminatrice tutti ghi atti refativi al concorso compreso una copia del presente Regolamento.

4. Prima dell’avvio delle prove concorsuali, Ia Commissione esaminatrice, verificato i numero dei concorrenti, stabilisce il termine
del procedimento concorsuale e o rende pubblico.

5. 1i Presidente, i componenti e il Segretario della Commissione esammatrice, presa visione deli’elenco degli aspiranti ammmessi al
concorso, sottoscrivono, dandone atto nel verbale, la dichiarazione che non sussistono situaziom di incompatibiltd tra essi ed 1
concorrent, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

6. Ia Commissione esaminatrice opera sempre con Uintervento di tutti 1 suoi componenti ed a votazione palese.

ARTICOLO 26
Ordine der lavori

1. La Commussione esaminatrice osserva, di norma, 1f seguente ordine dei avori
a) msediamento;
b} determinazione dei criteri  delle modalita di valutazione delle prove concorsuali;
¢} esperimento delle prove scritte;
d} esame dei titoli dei concorrenti presenti alle prove scriite e atiribuzione del relativo punteggio secondo 1 criteni stabilin nel
presente Regolamento;
€} comumcazione ai concorrerty, prima dellespletamento della prova orale, dellesito della valutazione dei titoli, mediante
pubbhicazione al’ Albo Pretorio;
J) valutazione delle prove scritte;
g} esperimento e valutazione della prova orale;
h) formulazione della grmduatoria degli idomei, con Il totale dei puntt attribwit, per ttoli e per prove d’esame, a clascun
concorrente.

2. Qualora la Commissione esamninatrice, temro conio del numero dei concorrernt, proceda all'esperimento e alla valutazione delle
prove scritte sepamatamente, ammetiendo 2 sostenere Ia seconda prova scritta 1 concorrenti che harmo superato Iz prima prova scatia,
"esame dei titoli e lattribuzione del relativo punteggio viene effettualo prima della valutazione della prima prova scritla e solamente
di quelh dei concorrenti presenti alla stessa prova, Analogamente si procede nel caso che la seconda prova sia pratica.

ARTICOLO 27
Proecesso verbale dei lavori

1. Di ognt riunione della Commissione esaminatrice il Segretario redige processo verbale, dal quale devono risultare descritte tutte
le fasi procedurali del concorso:

2. Della stessa riuntone, ai fim di una pid sistematica redazione, possono essere fatti anche pitt verbalt

3. 1 punteggi relativi alle prove d’esame seno atiribuiti con voto palese. In caso di differentt valutazioni, it punteggio da attribuire é
quello nisultante dallz somma dei voti espressi da ciascun componente fa Cormmissione esaminatrice.

4. Ciascun membro della Commissione esaminatrice pud far inserire nei verbali delle operazioni concorsuall tutte le osservazioni in
merito a presunte iregolaritd nello svolgimento del concorso ed il proprio eventuale dissenso circa le decisioni adottate dalla
Commissione stessa,

3. Eventuali osservazoni del concomentt, mereni allo svolgmento della procedura concorsuale, devono essere formulate con
esposto sottoscritto che viene allegato al verbale.

6. I membri della Commissione esarminatrice non possono rifiutare di sottoscrivere 1 verbakh, salvo che tle loro attegomento non
venga per 1scritto motivato da presunte rregolariti o falsita der fatti descritti, che debbono essere puntualmente precisate.

7. Il Segretario della Commissione esaminatrice é responsabile della redazione del processo verbale dei lavori della Commissione
medesima ed 1 processo verbale deve essere sottoscritto dal Presidente, dai singoli Componenti e dal Segretario stesso in ogmi
pagina.

8. Nel caso di tmpedimento temporaneo del Segretario della Comimissione esaminatrice, ne assume le funzior il membro pit
giovane di eta.

9. Qualora 'impedimento s1 protragea per piG di due sedute, i Presidente della Commissione esammatrice nomina un altro



dipendente con qualifica non mferiore allz quinta, 10 sostituzione di quello nominasto precedentemente.

ARTICOLO 28
Compenso alla Commissione esaminalrice

1. Al Presidente, ai cornponent: ed al Segretario della Commissione esaminatrice, con gli eventual limiti od esclusioni stabiliti dalle
nonme vigenti, spetta un compenso da liquidarst sulla base degli importi stabiliti con D.P.C.M, previsto dall'art, 18 del D.P.R. 9
maggio 1994, n, 487 e successive modificazioni ed integrazion.

2. Spetta, altresi, se ed m quanto dovuto, il rimborso delle spese di viaggio.

CaPOIY
VALUTAZIONE DEI TITOLI

ARTICOLO 29
Punteggio disponibile

1. Nei concorsi pubblici per titoli e per titoli ed esami, alla valutazione dei titoli presentati dai concorrenti € attribuito un punteggio
massimo complessivo di 20 punty

2. O totale del punteggio dispombile per la vahitazione dei titoli viene suddiviso nelle seguenti quattro categorie: Categonia prima -
Titoli di studio ” seconda - Titoli di servizio ™ terza - Titoli vari ™ quarta - Curriculum professionzle.

ARTICOLO 30
Valutazione dei titoli

1. T titoh valutabih ed if punteggio massimo agh stesst attribubile singolrmente o per categorie sono mdicat nella Tabella allegata
al presente Regolamento.
2. Tutti 1 titoli presemati dal concorrente devono essere presi in considerazione dalla Comimissione esamimatrice, 1 quale ne motiva
I'eventuale imilevanza ai fini della valutazione.
3. Ai fim della valitazione dei titoli relativi alle prime tre categorie, devono comungque essere osservatl 1 sequenti criferl;
a) non sono presi in considerazione 1 titoli dai quali nessun elemento possa desumers! per un giudizio sulla preparazione e
competenza professionale del concorrente;
&} non sono presi n considerazione i certificati d’esito di altri concorsi per soli titeli net quali 1} concorrente siz stato chssificato
idoneo o vincitore;
¢/ sono vahnat solamente gh effettivi servizi prestats e pertanto non sono considerate, come servizio, le partecipazioni di nomina
ad uffici ed impieghi quando non risult Peffettivo disimpegno dei medesimz;
) non sono presi in considerazione i certificati di studio attestanti la iscrizione e frequenza a corsi scolastici o ad altn istituti di
istruzione nei quali non figuri o risulti Pesito favorevole det relativi esami finali sostenutt,
£} non vengono valuate le frequenze a corsi di studio o di aggiornamento o di specializzazione senza esami finali nonche 1 titoli
conseguitl presso scuole o istituti non legalmente riconosciuti;
7 non sono valitate le idoneitd in concorsi pubblict per titoli ed esami indetti da enti locali, conseguite dal 1° gennaio 1994, ai
sensi dell’art. 3, comma 22, legge 24 dicembre 1993, n. 337;
£) non vengonao valuati:
i servizi prestati alle dipendenze di ditte o uffici privats,
le lettere lavdative. ~
4. Nel concorso per sok titoly, la valutazione dei titoh stessi viene effettuata senza limiti, sia per i numero di fitoli presentati per ogni
categoria sia per gli anni di servizio prestati presso pubbliche amministrazioni, in deroga a quanto stabilito dal comma 1, del presenie
articolo. L'attribuzione del punteggio viene effettuata con i criter e le modalitd di cui all’allegata Tabella *“Valutazione dei titoli” con
Feliminazione del limre massimo per ogni categoria o sottacategoria,

CAPOV
VALUTAZIONE DELLE PROVE DESAME

ARTICOLO 31
Punreggio disponibile e votazione complessiva

l. La Commissicne esaminatrice dispene di un punteggio complessivo ripartito fra le varie prove d’esame, come segue:
punteggio massimo della prima prova seritta punti 30;
punteggio massimo della seconda prova scritla o pratica o teorico-pratica 30;
punteggio massimo della prova orale 30.
2. Per la valutazione di ogni prova, ciascun componente detls Commissione esaminatrice dispone di un punteggio risuliante daila



divisione di quello a disposizione della Commissione esaminatrice per il numero dei suoi componenti

3. Nel concorso per soli esam, il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche o
teorico-pratiche e della votazione conseguita rel colloquio.

4. Nel concorso per titoli ed esami, lz votazione complessiva é determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame determinato con 1 criteni di cui al precedente comma 3,

CAPO V]
ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALLE PROVE D'ESAME

ARTICOLG 32
Esame dei titoli dei concorrenti anmmessi
e ailribuzione del relativo punteggio

1. La Commissione esaminatrice, nel rispetto dell’ ordme det lavori stabilito dal precedente art 26, provvede:
a} alla determinazione del termine del procedmento concorsuale;
4} alla presa visione dell’elenco dei concorrenti ammessi al concorso e alla sottoscrizione della dichiarazione di non sussistenza di
situaziond di incompatibilita,
¢} alla determimazione dei criter] e delle modalitd di valutazione delle prove concorsuali.

2. La valutazione dei titoli, con P'attribuzione del relativo punteggio, nel rispetto dei criteri prefissati, é effettuata dalta Commissione
esarmnatrice dopo le prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relatvi elaborati, cosi come indicato al punto d) del comma
1, dell"art, 26, del presente Regolamento.

3. La Commissione esaminatrice procede, quindi, agli adempimenti preliminan afle prove d’esame nel rispetio delle dispostzoni
contenute nel successivo Capo VII del presente Regolamento. '

ARTICOLO 33
Durata delle prove d’esame

1. Per lo svolgimento delle prove scritte o pratiche, la Comsmissione esaminatrice assegna, in relazione all’ importanza e alla materia
di ciascuna prova, un termime massimo di tempo non superiore alle sel ore. Detto termine deve essere riportato nel verbale det lavoni
della Commissione esaminairice e comunicate ai concomenti all’ inizio delle prove medesime.

2. Per la prova orale la Commissione esaminatrice stabilisce preliminarmente, a propria piena discrezione, In relazione

alla importanza e alla materia, un termine massime di durata, non superiore ad un’ora.

ARTICOLO 34
Svolgimenta delle prove d ‘esame

1. If calendario delle prove scritte viene comunicato mediante lettera raccomandata con avviso di nicevimento ai smgol concorenti
almeno quindici giorni prAima dell’inizio delle prove medesime. Tale comumicazione pud essere sostituita dalla pubblicazione nela
“(azzetta UtHiciale”, quarta serie speciale, Concorsi ed esami, 0 nel “Bollettino Ufficiale” della Regione; di tale pubblicazione pud
essere data notizia ai concorrenti ammessi mediante lettera ordinaria,

2. 1 concorrenti devono presentarsi per sostenere le prove di esame mnella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti La mancata
presentazione viene considerata quale espressa rinunca al concorso.

3. Le prove del concorso, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giornt festivi, né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
101, nei giorm di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell’interno mediante pubblicazione nella “Gazzeita
Ufficiale”, nenché nei giorni di festivitd religiose valdesi

4. Al concorrenti che conseguono "ammissione alla prova orale viene data comunicazione con I'indicazione del voto riportato in
wascunza delle prove scritte, pratiche o teorico-pratiche, mediante apposito avviso da pubblicarsi all’ Albo pretorio del Comune.

3. L’avviso per la presertazione alla prova orale viene dato ai singoli concorrenti, mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giomi prima di quello i cui essi debboro sostenerla,

6. La convocazione dei smgoll concorrenti a sostenere la prova orale puod essere effettuata unitamente a quella delle prove scritte,
con le modalita di cui al precedente comima 1, nel rispetto comungque del termine di venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla. In tale caso I'elenco dei concorrenti ammessi a sostenere la prova orale sard pubblicato all’ Albo pretorio del Comune, con
le modalita di cwt al precedente comma 4, senza ulteriori comunicazioni.

7. 1 termims di cut a1 commi 1, 5 e 6 del presente articolo decorrono dalla data della comunicazione &1 singoh concorrenti o della
pubblicazione nella “Gazzetta Ufficiale” o nel “Bollettino Ufficiale™ della Regione.

8. Qualora una delle prove d’esame non si possa svolgere per Passenza di un membro della Commissione esanunatrice (Presidente
0 componente), i concorrenti, git convocati per sostenere la prova medesima, ne devono essere immediatamente informati. La nuova
data per lo svolzimento della prova d’esame viene comunicata ai singoli concorrenti mediante lettera raccomandata, con la possibilita



di derogare 1 termini di cui ai precedenti commi,
9. Il Presidente della Commissione esamunatrice attesta la partecipazione dei concorrenti alla prova d’esame, previa specifica
richiesta.

CaroVII
MOQDALITA DELLE PROVE D'ESAME

ARTICOLO 35
Concorso per esami

1. T concorsi per esami consistono:

a) per le figure professionali della categoria I posizione 1, D1 (ex VII q.£} o superiore: in almeno due prove scritte, una delle
quali pud essere a contenuto feorico-pratico, ed n una prova orale, comprendente Iaccertamento della conoscenza di tna linpua
straniera, tra quelle indicate nel bando. I voti sono espressi i trentesimi Conseguono I'ammissione alla prova orale i concorrenti che
abbiane riportato i ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale verie sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superata con una votaziane di almeno 21/30.

b per le figure professionali della categoria B posizione 3, B3 (ex V q.f) e C1 (ex VI .£): in due prove scritte, di cul uma pratica
0 a confenuto teorico-pratico, ed in una prova orale. Consegnono Pammissione alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato in
ciascuna prova scritta ura votazione di almeno 21/30. La prova orale verte sulle matere oggetto delle prove scritte e sulle altre
indicate nel bando e si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

2. T programmi delle prove d’esame per 1 singoli posti da ricoprire mediante concorso pubblico per esami o per titoli ed esami sono
indicati nella Tabelia “Programma delle prove d’esame per t concorsi pubblict”, allegata al presente Regolamento.

3. La Giunta comnunale, all’atto defla indizione del relativo concorso per esami o per titoli ed esami pud disporre Tintegrazione del
programma d’esame di cui al precedente comma con nuove materie conseguentl all’entrata in vigore di disposiziont di lepge
successive all'emanazione del presente Repolamento.

4. Gl esami per 'accertamento della conoscenza della lingua stranjera, previsti per 1 concorsi alle profili professionali relativi alla
categoria 1D e supernior, sono limitati all’accertamento della conoscenza della lingua stranier stessa, tra quelle mdicate nel bando di
COMNCDESO.

3.1 bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per 'accesso alle figure professionali della categoria D

0 superiore consiste in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per le figure professionali delle Categorie inferiori alla D1, # bando di
concorsa relativo pud siabilire che le prove consistano in fesrs bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in prove
pratiche attftudinali tendenti ad accertare la maturita e la professionalitz dei concomenti con riferimento alie attivita che i medesimi
sono chiamati a svolgere,

6. Le prove di esame possono essere precedute da forme di preselerione predisposte anche da aziende specializzate in selezione di
personale. 1 contenuti di ciascuna prova sono disciplinati dai relativi bandi di concorse 1 quali posseno prevedere che le prove stesse
siano predisposte anche sulla base di programemi elaborati da esperti in selezione.

ARTICOLO 36
Concorso per titofi ed esami

1. Nei casi in cul 'accesso a determinate figure professionali avvenga mediante concorso per titoli ed esami, la valutazione dei titoli,
previa individuazione dei criteri, & effertuata dopo le prove seritie e prima che si proceda alls correzione dei relativi elabormti

2. Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore 2 10/30 del punteggio totale attribulto per le prove
d’esame,

3. Le prove d’esame si svolgono con le modalita previste dal precedente art, 35,

ARTICOLO 37
Modalirg di espletamento defle prove scrine

1. Nel giomo fssato per ciascuna prova scritta, immedistamente prima del suo svolgimento, Ia Comunissione esaminatrice
predispone tre tracce inerenti alle materie indicate nel bando e stabilisce il tempo massimo a disposizione dei concorrenti per il suo
svolgirmento. Le tracce sono segrete € e € vietata b divulgazione sino al termine della prova stessa.

2. Le tracee, appena formulate, sono chiuse n pieghi suggellat e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai compenenti della
Commussione esaminatrice e dal Segretario,

3. Al membri deils Commissione esaminatrice non & consenitito uscire dalla sala ove sono riuniti sino alla dettatura della traccia
prescelta.

4. Allora stabilita per ciascuna prova, il Presidente della Commissione esaminatrice fa proceders all’'appello nominale dei
concorrenti e, previo accertamesto della Joro identstd personale, }i fa colloeare n modo che non posseno comuricare fra loro. Quindi,




fa constatare I'integrita della chiusura dei tre pieghi contenenti le tracce e fa sorteggiare da uno dei concorrenti Ia traceia da svolgere.

5. La traccia prescelta, sottoscritta dzl concorrente che ha effettuato il sorteggio, viene letta e indicata come lavoro da svolgere.
Successivamente, il Presidente da lettura delle altve tracce non estratie.

6. 11 Presidente, dopo aver comunicato aj concorrenti 1} tempo massimo che hanno a disposizione per Io svolgimento della prova
scritta, stabilo dalla Commissione, rende noto ai medesimi gli adempimenti da seguire duraite lo svolgimento della prova scritta di
seguito indicat:

a) gh elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullitd, su carta recante # timbro dell’ Ammministrazione e I3 firma di
un componente della Commussione esaminatrice o, nel caso di svolgimento delle prove in luoghi diversi, da un componente del
comgato di vigilanza;

&) i concorrentt non possono portare carte da scrivere, appunti, manoscrittl, libri o pubblicazioni di qualunque specie; possano
consultare soltanto 1 testi i legge non commentati ed autorizzati dalla Commissione esaminatrice se previsti dal bando di concorso e
di diznonan;

¢/ durante fa prova scritta non é permesso al concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in
relazione con aliri salvo che con 1 membn della Commissione esaminatrice;

d) il concorrente che contravvenga alle disposizion di cui sopra o comungue abbia copiato in titto o in parte Jo svolgimento
dell'elaborato, € escluso dal concorso. Nel caso in cui risull che uno o pit copcorenti abbiano copiato in tutto ¢ in parte, 'esclusione
& disposta nei confronti di tutt] 1 concorrenti coinvolti;

g} la Commissione esaminatrice cura 1"osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di adottare i provvedimenti necessari, A
tale scopo, almeno due dei rispettivi membri devono sempre trovarsi nella sala degli esami;

JJ Ia mancata esclpsione all’atto della prova non preclude che la stessa sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime;

g} durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell'elaborato il concorrente non pud uscire dai locali degli esami che
devono essere efficacemente vigilati In caso di particolar ed inderogabili necessitd il concorrente dovra essere accompagnato.

7. La Commussione esaminatrice, ferme restando le propne competenze, per gh adempimenti inerenti zlla vigtlanza nel corso
dell’espletamento delle prove scritie e pratiche d’esame, pud avvalersi del personale dipendente del Comune,

ARTICOLO 38
Adempimenti dei concorrenti
e defla Commissione esaminatrice al termine delle prove scrine

1. Al concorrente vengono cansegnate, it ciascuno dei giomi di esame, due buste di eguale colore; una grande munia di Inguetta
staccabile ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

2. La Commissiona esanmunatrice ha la facolta di utilizzare un metodo che non preveda I utilizzo della linguetta staccabile.

3. Il concorrente, dopo aver svolto Ielaborato, senza apporvi sottoscrizione né altro contrasseano, mette 11 fogho o 1 fogli nella
busta grande, scrive il proprio nome e cognome, 1a data e il luogo di nascita nel cartoncino ¢ lo chinde nella busta piccola; pone,
qumndi, anche b busta piceola nella grande che richiude e consegna al Presidente della Commissiona esaminatrice o a chi ne fa le vecl

4. Qualora venga utilizzato il metodo della linguetta staccabile, al termine di ogni giormo di esame ¢ assegmato alla busta contenente
lefaborate di ciascun concorrente ko stesso numero da apporsi nella fnguetta staccabile, in modoe da poter riunire esclusivamente
attraverse la numerazione, le buste appartenenti alfo stesso concorrente, Successivamente, alla conclusione dell’ultima prova scritta e
comungque non oltre le 24 ore si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in una unica busta, dopo aver staccaio &a
relativa linguetta numerata. Tale operazione & effettuata dalla Commissione esaminatrice con I'intervento di almeno due componenti
della Commissione stessa nel lnogo, nel giorno e nell’ora di cui & data comunicazione orale ai concorrenti presenti in aula all ultirna
prova d’esame, con Pavveriimento che alcunt di essi, in numerc non superiore alle dieci uniti, potranno assistere alle anzidette
operazioni Al termine delle predette operazioni tutte le buste vengono raccolte in un pacco da suggellare e firrare sui lembi di
chiusura da tutti | comporenti la Commissione esaminatrice e dal Segretario, al quale viene conseznato per la custodia.

3. Qualora non venga utilizzato il metode della linguetta staccabile, al termine di ogni prova scritta, non appena tutti 1 concorrenti
hanno consegnato 1 propr elaboraty, tutte le buste contenenti gli elaborati stesst sono raccolte in un pacco da suggellre e frmare s
lembi dli chiusura da tutti | componenti la Commissione esaminatrice e dal Segretario, al quale viene consegnato per la custodia.

6. Nel giorno fissato per la valutazione di ciascuna prova scritta, la Commissione esaminatrice, constatata la mtegrita del pacco
contenente gl elaborati, procede alla sua apertura. Indi, mizia ad aprire, in modo casuale, le buste contenenti gfi elaborati
provvedendo a contrassegaare con numero d’ordine la busta aperta, tuti i foghi in essa contenuti, scritti e non scrifti, e la busta di
formato pill piccolo contenemte le generalitd del concosrente, la quale deve rimanere chiusa. Un componente la Commissione
esaminatrice procede alla lettura ad alta voce dell'elaborato, al termine deliz quale si procede immediatamente alla suz valutazione. 11
voto attribuito viene scritto a cura del Segretario sul frontespizio delfelaborato.

7. La Commissione esaminatrice non pud interrompere i suoi lavori fino a quando non ha proceduto al¥ esame ed alla valutazione di
tutti gii elaborati le cut buste sono state aperte.

8. Altermine della valulazione di iutti gli elaborati di ogni singola prova scritta oppure di entrambe le prove scritte, si procede alla
apertura defle buste contenenti [e generalita dei concorrenti ed alla formazione di un elenco contenente il puntegaio atirbuito con
riferimento al numero d’ordine e al concorrente autore dell’elaborato. 11 riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell’esame e



de] giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti

9. Qualora 1l programma d’esame preveda I'effettuazione di due prove scritte, le stesse prove possono essere espletate anche prima
che si sia proceduto allz valutazione della prima prova scritta, fermo restando che la valutazione medesima deve essere effettuata nel
rispetto dell’ordme di effettuazione delle citate prove scritte d’esame.

ARTICOLO 39
Modalita of espleramento delle prove pratiche

1. Nel giormo fissato per la prova pratica, immediatamente prima del suo svolgimento, la Commissione esaminatrice stabilisce le
modalitd ed i contenuti delfa prova che devono comportare uguale impegno e difficoltd per tuiti 1 concorrenty

2. La Commussione esaminatrice procura che @ concorrenti possano disporre, in eguale misura, di identici materiall, di macchine o
attrezzi dello stesso tipo e marca, di eguale spazio operativo e di quant’altro necessario allo svolgimento dellz prova, sempre n
postzone pariaria.

3. Qualora la prova pratica consista nella risoluzione di casi simulati, la Commissione esammatrice predispone almeno tre ipotesi di
prova e, con le medesime modalita previste per la prova scritta, procede alla scelta della prova oggetto d’esame.

4. Nella prova pratica il tempo mpiegato dal concorrente a portare a termine la prova pud costituire elemento di valutazione.

5. Devono essere adottatl futtt glt accorgimenti possibili per garantire I"anonimato, compatibilimente con e caratteristiche della
prova; tal accorgimenti devono essere predetermmati dalls Commissione esaminatrice al momento della individuazione delle prove.

6. La prova pratica si svolge alla presenza della intera Commissione esaminatrice, previa I'identificazione personale dei concorrenti.

7. La Commissione esaminatrice procede alla valutazione della prova pratica in base agl elementi essenzial della stessa, individuati
m sede di formulazione della prova.

ARTICOLG 40
Ammissione alla prova orale

1. Consegueng 'ammissione alla prova orale | concorrenti che abbiano riportato in ciascuna prova scritta o pratica o teorico-pratica
unz votazione di almeno 21/30.
ARTICOLO 41
Svolgimento della prova orale

1. 1 criteri e le modalita dell'espletamento defla prova orale sono stabiliti dafla Commissione esaminatrice prima defl’inizio della
stessa e debbono essere tali da sottoporre 1 concorrenti ad interrogamont che, pur nel variare delle dormande, richiedano a tutti 1
medesimi un bivello oggettivamente uniforme ed eguilibrato di impegno e di conoscenza.

2. La Commissione esaminatrice interroga il concorrente sulle materie previste dal bande, in modo da pervenire ad una valutazione
che tenga conto di fuiti gh elementi acquisiih nella prova stessa. Possono essere richiesti chiarimenti anche sulle prove scritte,
pratiche o teorico-pratiche.

3. I concorrentt vengono chiamati a sostenere 1a prova orale secondo un ordme di presentazione stabilito mediante sorteggio.

4. La valutazione della prova orale di ogm singolo concorrente deve essere formulata immediatamente dopo che lo stesso ha
lasciato ln sala degh esami e comunque prima di arnmettere alla prova il suceessivo concorrente. 11 voto attribuito viene verbalizzato a
cura del Segretario della Commissione esaminatrice,

3. La prova orzle deve svolgersi in una aula aperta al pubblico, di capienza idenea ad assicurare la massima partecipazione. Tale
auls adeguatamente attrezzata viene messa a dispostgone della Commissione esammatrice da parte dell’ Ammministrazione comunale.

ARTICOLO 42
Pubblicita deil ‘esiro della prove d’esame

1. Al termine della valutazione delle prove scritte, pratiche o teorico-pratiche, il Presidente della Commissione esaminatrice
provvede a far pubblicare all’ Albo pretorio del Comune I'elenco det concorrenti che hanno superato la prova con 'indicazione defla
votazione conseguita,

2. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, s Commissione esarmnatrice forma elenco dei concorrenti esaminati, con
I'indicazione dei voti da crascuno riportati, che sard affisso nella sede degli esami e all’ Albo Pretorio del Comune.

Caro VIII
GRADUATORIE

ARTICOLOY 43
Graduatarie di merito del concarsu
1. Al termine della prova orale, o in altra seduta successiva da tenersi eniro € non oltre 20 giomni da questa, la Commissione
esamumatrice procede alla formulazione della graduvatoria di merito dei concomentt secondo Pordine dei punti dellz votazione

complessiva viporiata da clascun concorrente, sulla base, a seconda della tipologia del concorso, defla valutazione dei titoli e/o
del’estto delle prove d’esame, con Posservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal successivo art. 47 del presente



Regolamento,
2. La graduatoria formulata, unitamente a copia del verbale sottoscritto in clascun foglio da tutti 1 membr della Commissione

esanmunatrice, viene nmessa all’ Ammmstrazone comunale con sollecitudine.

ARTICOLO 44
Termine procedure concorsuali della Commissione esaminairice

1. Le procedure concorsuali debbono essere concluse dalta Commissione esarninatrice entro set mesi dalla data di espletamento
delle prove scritte o, se trattasi di concorst per titoli, dalla data della prima convocazione. L. inosservanza di tale termine dovra essere
giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con relazione motvata da molirare all’ Amministrazione comunale che ha
bandito it concorso e, per conoscenza, al Dipartimento della Funzione Pubblica.

ARTICOLO 45
Vincitori dei concorsi

1. Sono dichiarati vincitori dei concorsi, net limuti dei posti complessivamertte messi a concorso, 1 concorrentt utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quante disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni ed
integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di postt in favore di particolan categone di cittadinm,

ARTICOLO 46
Applicazione del diritto di precedenza

1. [l dinitto di precedenza di cui all’art. 5 del presente Regolamento opera in presenza di un bando di concorso nel quale sia prevista
Ia riserva dei postt :

2. La precedenza viene attivata mcludendo nell'ordine di graduatoria tra i vincitori del concorso, 1 concorrenti dichiarati idonei
appartenenti alle categorie riservatarie limitatamente al numero dei posti riservati,

ARTICOLO 47
Applicazione diriiti di preferenza

1. Le categorie di cittadini che nel pubblici concorsi hanno preferenza a panta di mento e a partta di titoli sono di segutto elencate,
A parita di mento 1 titoli di preferenza sono:
aj gh insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutitati ed invalidi di guerra ex combattenti,
c} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilatt ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
) ghorfani di guerra;
7 ghi orfani det caduti per fatto di guerra;
&) gl orfani det caduti per servizio nel setiore pubblico e privato;
i1} 1feriti in combattimento;
i} el msigmita di croce di guerra o di zltra atiestazione speciale di merito di guerra, nonché 1 capi di famiglia numerosa;
1) 1fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
) 1 figl det mutilati e degli mvalidi per Btto di guerra,
n} tfigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato,
o} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedowvi 0 non spesati dei caduti in guerra;
#2) 1 genitort vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratell vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerrz;
g) i genitort vedovi non risposati, 1 coniugi non fisposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privaio;
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combatienti,
5} coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per noa meno di ur anno nell’ Amministrazione che ha indetio
il concorso;
1) i comugati e i non conjugati con riguarde al numero dei figh a carico;
1} ghi invabidi ed 1 mutilati civili;
v) i militari volontan delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A paritd di merito e dititoli la preferenza é determinata:
aj dal numero dei figh z carico, indipendentemente dal fatto che 1 candidato sia conmugato o meno;
h) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrmzioni pubbliche;
¢/ dalla mmore eta.

ARTICOLO 48



Efficacia della graduaroria

1. In deroga a quanto previsto dall’ art. 3, comma 22, della legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed a norma dell’art. 6, commua 21, delia
legge 15 maggio 1997, n. 127, le graduatonie concorsuali rimangono efficact per un termine di tre anm dalla data di pubblicazione per
I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformmati successivamerte ali’indizione del concorso medesimo. La disposizione di cm al presente comma ha efficacta a decorrere

dal 4 dicembre 1996,
2. Sono fatte salve ulterion special deroghe eventuaimente previste da successivi provvedimenti aventi forza di legee.

ARTICOLO 49
Approvazione graduatoria di merito e dei vincitori

1. La graduatora di merito, uniamente a quella det vincitory, del concorse & approvata con deliberamone delia Gunta comunale o
con determmazione del Dingenie Responsabile del Servizio ed é mnmedatamente efficace.

2. La graduatona de: vincrtor & pubblicata all’ Albo pretorio del Comune.

3. Dalla data di pubblicazione del’avviso decorre il termme per le eventuali impugnative.

4. In sede di approvazone delle graduatorie di merito e dei vinctton, la Gunta comunale o il Diigente Responsabile del Servizio
provvede al riscontro di legittimita delle operaziont concorsuali sulla base det verbali ncevuti dalla Commissione esaminatrice.

5. Qualora vengano rscontrate nregolarita dipendentt da erron matenali o conseguenti a violazioni di norme di legge o contenute
nel bando o nel presente Repolamento, ovvero vengano nlevate palest incongruenze o contraddiziony, 1 verbali vengono rinviati alla
Commissione esaminatrice, con mviio al Presidente di riconvocarla entro dieci giomi, affinché sulla base delle indicazion date,
provveda alla elminazione det via nilevati.

6. Qualora | Presidente non provveda alla nconvocazione della Comnussione esaminatrice o Ia stessa non possa validamente
rinniest o, se rinnita, non ntenda accogliere le mdicazioni date, Ia Giunta comunale o 1l Dirigente Responsabile def Servizio adotta le
definitive determinaziont m merito alls approvazione der verbali o all'annullamento delle fast delle operaziom concorsuah viziate, In
guest’ultimo caso, I8 Giunta comunale o i Dirigente Responsabile del Servizio provvede alla nomma di una nuova Commissione
esaminatrice, b quale deve ripetere e operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima, con formulazione di una nuova
ed autonoma graduatoria degli idonet in ordine di merito.

ARTICOLO 30
Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva

1. I concorrenti che abbianc superato la prova orale dovranno far pervenire all’ Amministrazione comunale entro il termine
perentorio di quindici glort decorrents dal giorno successive a quello in cul hanno sostenoto 1 colloquio, 1 documentt in carta
semplice attestant: il possesso dei fitoli di riserva, preferenza e precedenza, a paritd di valutazione, pia indicati nella domanda, dai
quali risulii, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso. Tale documentazione nen € richiesta nei casi in cui I’ Amministrazione comunale ne sia in possesso 0 ne possa disporre
facendo richiesta ad alire pubbliche amministrazioni.

2. ¥ concorrenti appartenent: alle categorie protette previste dalla legge 2 apnle 1968, n. 482, che abbiano conseguito I'idoneita,
verranno inclusi nella graduatoria tra 1 vincitord, purché, ai sensi dell’art. 19 della predetta legge, risultino iscritti neghi appositi elenchu
istituiti pressa gl uffici provinciali del lavoro e defla massima occupazone e risultino disoccupat: sia af momento della scadenza del
termme per la presentazione delle domande di ammissione al concorso siz all'atto dell’ammissione i servizie,

Caro IX
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 51
I contrano individuale di lavore a tempo indeterminato

i. Il rapporto ¢i lavoro a tempo mdeterminato si mstaura con un contratto di lavoro individuale disciplinato dal contratto collettivo
mazionale di comparto, dalie norme del codice civile, dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e dalle altre leggi sul rapporto di lavoro
subordinato nell'impresa, nonché dalla normativa comunitaria, compatibilmente con 1 principi affermati dal D.L.vo 3 febbraio 1993, n.
29, e successive modificazioni ed inteprazion:, ferma restando la preesistente normmtive sul pubblico impiego non abrogata
espressamente 0 esplicitamente.

ARTICOLO 52
Forma e contenuto del contraiio

1. Il contratto di lavoro individuzle deve avere necessariamente forma scritta e contenere I'indicazione dei seguenti elementi;



a) tipologia del mpporto di lavoro;
b) data di imizmio del rapporto di lavoro;
¢} qualifica di mquadramento professionale e livello retributivo mziale;
4) mansiont corrispondenti alla qualifica di assunzione;
¢) sede di destmazone dell’atavita lavorativa.
2. Qualora I"assunzione avvenga con rapporto di lavoro a tempo parziale, nel contratto individuale deve essere anche indicata
I"articolazione dell’ oranio di lavoro.
3. H contratto di lavoro mdividuale deve contenere b clausola che 1l rapporto é regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per quamio riguarda le cause di risoluzione e di termini di preavvisg.

ARTICOLO 53
Stipulazione del contratto individuale

1. 1. Amministrazione comunale, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavero per I'assunzione in servizio del
vincitore del concorso, accerta 1f possesso dei requisitt dicliarat nella domanda di amnissione al concorso o richiesti espressamente
da dispostzioni di legge, regolamentari o contrattuali, come mdicato nel successivo art. 55,

2. ILa documentazione gia in possesso dell’ Amministrazione comunale o che la stessa é tenuta a certificare viene acquisita d'ufficio,
come indicato al comma 2 del successivo art. 55,

3. La documentazione che il vincitore del concorso é tenuto obbligatoriamente a produrre, come indicato al comma 3 del
successivo art. 55, viene nchiesta dall’ Ammimstrazione comunale e deve essere presentata dall'interessato prima defla sua assunzione
e comungue entro # termine di trenta giorny dall’assunzione i prova. Tale termine pud discrerionalmente essere aumentato di
ulterioni trenta giorm W cast pariicolan per giustificati motii

ARTICOLO 34
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Per |l rapporto di lavoro a tempo parziale si applica la normativa vigente in materia di personale a tempo pieno.

2. Tl rapporto di lavoro a tempo parziale deve risuliare da atto scritto e deve contenere 'indicazione della durata della prestazione
lavomativa.

3. Per b costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale o per la trasformmazione, su richiesta dei dipendenti, di rapporti di lavero
a tempo pieno in mpporti a tempo parziale, in costanza di rapporto di lavoro, e viceversa, si applicano le disposizioni di legge nonché
quelle contenute net contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti, nel rispetto det limiii e delle condizioni in esse previste,

ARTICOLO 55
Accerimmento dei requisiti prescritti per 'assunzione

1. L’ Amministrazione comunale accerta il possesso dei requistti sottoelencati dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o
richiesti espressamente da disposizioni di legge, regolamentart o contrattuall

a} estratto delf’atto di nascita;

b) certificato di stato di famiglia;

&) certificato di cittadinanza taliana;

) certificato di godimento det diritti politict;

e} certificato generale dej Casellario giudiziale;

) centificato attestante la presenza o meno di procedimenti penali in corso;

g} copia 0 estratto dello stato di servizio mibitare, per gh ufficnli, ovvero copia o estratto del foglio matricolare o del foglio di
congedo illimitato, per i sottoutficiali e militari di truppa, ovvero centificato di esito di leva, ovvero certificato equipollente, per 1
vincitori del concorso di sesso maschile;

h) dichiarazicne resa dal vincitore del concorso, at sensi del’art. 4 della legpe 4 gennaio 1968, n. 15, attestante che lo stesso non &
mat stato destituito o dispensato dall impiezo presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e che
non & mai stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubbhm Ammansstrazione per aver conseguito I'mmpiego mediante la
produzione di decumenti falsi o viziati da mvalidiza non sanabile, ai sensi defl’art, 127, comma 1, lent. o), del TU approvaio con
D.P.R_ 10 gennaig 1957, n_ 3, e successive modificaziont ed mtegrazom

7} cerlificato comprovasnie che # vincitore del concorse ¢ di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o imperfezioni
che possano influrre sul rendimento del servizio, rilasciato dai competenti organi sanitari, 1" Amministrazione comunale ha facolta di
sottoporre a visita medica | vincitori def concorso per 1 quali lo ritenga necessario;

I} dichiarazione resa dal vincttore del concorso, ai sensi deli’art. 4, deifa legoe 4 pennaio 1968, n. 15, attestante che lo stesso non
ha altri rapport: di impiega pubblico o privato e che non si trova in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 58, del
D.Lvo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni Nel caso sia in corso un altro tapporto di impiego,



I'mteressato deve presentare una comunicazione di opzione per la nuova Amministrazione;
mi} titolo di studio richiesto per I'ammissione al coneorso, in originale o copia autenticata, qualora nella domanda di partecipazione
sia stato solamente dichmrato o allegato un semplice certificato.

2. 1 documenti di cui alle lett. a), &), ¢, d), &) ed /) sono acquistti d’ufficio dall’ Amministrazione comunale, ai sensi del combinato
disposto dell’ant. 10, della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e dell’art, 18, commi 2 e 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

3. I documentt di cui alle kett. g), ), 7}, 1} ed m) sono prodotti in carta legale dal vincitore del concorso nei termini indicati nel
comma 3 del precedente art. 53,

4. L’ Amministrazione comunale comunica al vincitore del concorso di non poter dar luogo alla stipula del contratto mdividuale di
lavoro oppure, se assunto in prova, dell immediata risoluzione del rapporto di lavoro, gualora lo stesso vincitore non produca uno o
pit dei document: nichiestigh ner terruni assegnati, senza giustificato motivo. Analogamente I’ Amministrazione comunale procede
allorché, in sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga riscomtrata I mancanza di uno o pill dei medesimi.

3. I document: di cui alle lett. b), ¢}, d), e), /), h), i} ed 1) devone essere di data non anteriore a sei mesi da quella deiks stipula dei
contratto mdnaduele di lvoro.

6. La documemntazione di cui al comma 1 del presente articolo non é richiesta qualora i vincitore del concorso sia g dipendente del
Cormune.

ARTICOLO 36
Efferri sulla costituzione del rapporto di lavoro

1. 1l rapporto di lavoro si costituisce dalla data indicata nel contratto.

2. 1l dintto al trattamento economico sorge dalls data di effettivo inizio della prestazione.

3. Nel caso di mancata assunzione in servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolfo ed i
rappora di lavoro estinto.

4. 11 rapporto di lavoro, costituttosi con la sottoscrizione del contratto, acquista stabilitd solo dopo esito favorevole del periodo di

prova.
ARTICOLO 37

Periodo di prova

1. I vincitore del concorso, assurte in servizio, & soggetto ad un periodo di prova.
2. La durata e le modalita del periodo di prova sono disciplinate dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti

Caro X
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

ARTICOLO 38
Corso-concorse pubblico

1. 11 corso-concorso pubblico consiste in una selezione di concorrent per "ammissione ad un corso con posti predeterminati,
finakzzate alla formazione speciﬁca dei concorrenti stessi

2. La selezione dei concorrenti avviene, di norma, sulla base della valutazione dei titoli effettuata sulh base del punteggio indicato
nella Tabella allegata al presente Rego]amento

3. I concorrent: ammessi al corso sono 1 nurnero superiore almeno del 20% dei posti messi a concorso.

4. Al termine del corso, apposita Commissione esaminatrice, costituita con le modalita di cui al precedente art. 22, delia quale dovra
far parte almeno un docente del como, procederd ad esami scritti ed omali con predisposizione di graduatorie di merito per il
confermnento dsi posit

5. I crieri e le modalita di svolgimento del corso-concomso sono predeterminati dall’ Amministrazione comunale, in sede di
contrattazione decentrata.

ARTICOLO 592
Prove selettive pubbliche

1. Per la copertura di post: d'organico appartenenti alle categorie B3 e C1 nonché per I'assunzione di lavoratori a tempo
detenminato, compresi quelli per I'attuazione di progetti finalizzati, 0 a carattere stagionale, I’ Amministrazione comunaie pud
procedere medianie prove selettive pubbliche,

2. 1.e prove seletinve pubbliche sono volte all’accertamento della professionalita richiesta daila figura professionzle.

3. Le prove selettive pubbliche sono effettuate mediante la utifizzazione di appositi questionari o quiz o fesf avvalendosi anche di
sistern autonutizzatl

4. La graduatorsa di merito sard formata da una Comrmussione esaminatrice di cul al precedente art. 22, tenendo conto anche dei
titoli presentati dai concorrenti da vahstarsi con i criteri e i punteggl mdicati nella Tabelk allegata al presente Regolamento.



TITOLO 11

CONCORSI INTERAMENTE RISERVATI
AL PERSONALE DIPENDENTE

ARTICOLO 60
Ambito di applicazione

1. I’ Amministrazione comunale pud prevedere, at sensi dell’art. 6, comma 12, della legge 15 mageio 1997, n. 127, concorsi
mteramente rservati al personale dipendente, in relazione a pariicolani profili o figure professionali caratterizzati da una
professionalith acquisita esclusivamente all’interno dell’Ente, nella considerazione che la disposizione citat riveste la caratieristica di
legge speciale derogante it sistema dell’ordinaria modalia di accesso previsto dal D.L.vo 3 febbraio 1993, n 29, e successive
modificazion ed integraziont

2. La facolta di cui al comma precedente pud essere esercitata eschusivamente nel caso che #f Comune non versi nelle situaziom
strutturalmente deficitarie di cui allart. 43, del D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 304, e successive modificaziom ed mtegrazioni

3. I concorsi previst dal presente Titolo sono riservati solamente al persomale in servizio a tempo indeterminato presso questo
Comune.

4. 1 profili o le figure professionali che vengono ricoperte aftraverso le procedure concorsuali previste dal presente Titolo sono
individuate dalla Giunta comunale con propric provvedimento e riguardano unicamente 1 posti della dotazione organica che risultino
vacanti e disponibili ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, su iniziativa del dirigente o del funzionario responsabile di settore o
di servizio, previo parere del Direttore generale o Segretario comunale che svolge tale funzione, mediante proposta scritta che ne
indiche

a) la concreta esigerza oroanizzativa

5) la presenza all' mterno della struttura orgamzzativa di una maturata professionalita in relazione alla qualifica funzionale del posto
da ricoprire;

¢} le ragioni per le quall si ritenga che la professionalitd medesirna 51 sta formata solamente all'mterno dell’Emte. Ai fini del
computo degli anni di anzianitd di servizio richiesti per "ammissione, si considera allo stesso modo anche qualora la professionalita
medesima sia stata acquisita in precedenza presso altri enti locali,

5. Sono particolani profili o figure professionali caratterizzate da una “professionalith acquisita esclusivamente all’interno dell’Ente”
quellt la cw maturazione sia resz possibile attraverso una qualificazione raggiungibile solo mediante la formazione interna alla
strutfura organizzativa dell’Ente, con esclusione contestuale della possibilita di pervenire dall’esterno ad un identico contenuto di
specializzazione ritenuta indispensabile e qualificante per la copertura del posto. Tale circostanza pud essere riscontrata sia nef caso di
mancanza nell’ordinamento scolastico vigente di un titolo di studio specifico rispetto alla particolare professionalitd nchiesta, sia nel
casa che nel mercato del lavoro non sia reperibile una iderntica professionalita.

6. Le situaziont individuate nel precedente comma 3 possono riguardare tutti § profili o figure professionali dells dotazione orsanica,
ad eccezione di quelle per il cul accesso I’Amministrazione comunale ritenga necessario il possesso di specifico titolo di studio.

7. Qualora 1l concorso abbm per oggetto posti di bvello apicale della struttura orgamizzativa, I'iniziativa di cui al precedente comma
4 & di competenza del Diretiore generale o del Segretario comunale che svolge tale fimanone.

8. 1] concorso interamente riservato al personale dipendente puo essere espletato per titoli ed esami o anche per soli esami,

ARTICOLO 6}
Requisiti

1. Per Paccesso al concorso interamerte riservato al personale dipendente si prescinde dai requisiti generali di cui ail’ant. 7 del
presente Resolamento.
2. Pud accedere al concorso riservato, previsto dal presente Titolo, 1l personale dipendente che:

a) appartenca allh medesima Area o servizio del posto messo a concorso;

b) appartenga alla categoria immediatamente inferiore a guella del posto messo a concorse & con un'anzamth di servizio nella
medesima non mferiore ad anni guattro prescindendo dal titolo di studio richiesto per T'accesso dall’esterno, fatto salvo quello
prescritto eventualmente dalle norme vigenti.
¢} abbia svolto in maniera rilevante e continvativa funzion efo mansioni che hanno consentito al medesimo di acquisire un contenuto
di specializzazione mdispensabile per la professionalita richiesta per i posto da ricoprire. Tale requisito deve essere comprovato da
specifica attestazione rilasciata dal competente dirigente o furzionanio responsabile di Area o di servizio. L attestazione deve far
riferimento o contenere circostanze e situazion riscontrabili Qualora il concorso riservato abbi per oggetto la copertura di posti di
Iivello apicale della siruttura orgamizzativa lattestazione di cul sopra € rilasciata dal Segretario comunale.




ARTICOLO 62
Modalita di espletamento

1. 11 concorso riservato previsto dal presente Tiolo € indetto dalla Gunta comunale con lo stesso provvedimento di cui al comma
4, del precedente art. 60, con il quale vengono, altresi, approvati lo schema di bando di concorso ed # fac-smmile di domanda di
ammissione.

2. 11 bando di concorso contiene tutii gli elementi efencati nell'art. 11 del presente Regolamento, ad eccezione di quelli non
coimpatibili o in palese contrasto con le procedure del concorso riservato previsto dal presente titolo.

3. Al bando di concorso & data pubblicitd mediante affissione alf’ Albo pretorio del Comune e diffusione tra tutto il personale
dipendente interessato, appartenente alla categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso, che appone la
propria firma per presa visione su copia del medesimio bando, da conservarsi agli atti. La pubblicazione all’ Albo pretorio del Comune
viene effettuata alla data del bando, che rimane esposto, per un periodo comungue non inferiore a quindici giormi consecutiv, fing alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

4. Nella domanda di ammissione, redatta m carta hbera e secondo il facsmmile allegato al bando di concorso, gli aspiranti devono
dichtarare sotto & propria personale responsabilita:

a} 1 cognome ed 1l nome;

&) it luogo e la data di nascita;

¢) h residenza e T'indicazione dell'esatto recapito con il numero di codice di avvamento postale, nonché Ueventuale numero
telefonico at fini dell’ immediata repenibilita;

d) 1l profilo professionale, la categoria e I'area di attivita di appartenenza

¢} il concorso al quale intendono partecipare indicando con precisione tutti gli elementi di rferimento comtenuti nel bando di
COTCOTS0.

5. La domanda di pariecipazione al concorso, con i documenti allegati, viene consegnata direttamente all Ufficio protocollo del
Comune, 1n busta chivsa come indicato nell’art 17 del presente Regolamento.

6. Alla domanda sono allegaty, obblicatoriamente, i seguenti documenti:

al ricevuta del versamento comprovante il pagamento dells tassa di concorso, nells misura fiscale prevista al momento, da
effertuarsi alla Tesoreria comunale direftamente o a mezzo di vaglia postale o di como corrente;

b) attestazione di cui al precedente art. 61, comma 2, lett ¢); ¢/ titolo di studio richiesto, in ongma!e o copia autenticata, di cul al
precedente art. 61, conmma 2, lett. d);

d) il curriculum professionale nel quale stano riportate le esperienze culturali e professionali di studio e di servizio, espletate
dall’aspirante al concorse, formalmente documentate o documentabih. Per la presentazione dei documenti si osservano tutte le
disposizioni riportate 2il’art. 16 del presente Regolamento.

7. L'ammissione al concorse degli aspiranti viene disposta dal responsabile dell’Ufficio personale con le modalitd e procedure
riportate al Titolo 11, Capo II, del presente Regolamento.

ARTICOLO 63
Commniissione esaminatrice

1. Per la composizione, nomina e finzionamento della Commissione esaminatrice del concorso rservato di cui al presente Tholo, si
applicano, m quanto compatibili, tutte le disposizioni previste al Titelo I, Capo IH, del presente Regolzmento.

Z In deroga a quanto stabilito dall'art. 22, comma 1, e al fine di evitare al difigente o al funzionario responsabile di Area o di
servizio soviapposizion di competenze e di attribuziont con quelle gi affidate con Part 60, conwma 4, e art. 61, comma 2, lett. ¢/, la
Presidenza delle commissioni esaminatrici & affidata al Segretanio comunale.

ARTICOLO 64
Prove di esame

1. Nel concorso interamente riservate al personale dipendente vengono effettuate due prove di esame sulle materte stabilite dal
bando di concorso consistent] in;
a) una prova tecnico-applicativa;
h)  un colloguio tecnico-orale.

ARTICOLO 65
Falutazione dei titofi

L. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente la valutazione dei titoli presentati dai concorrents viene effettuata
senza limiti, sia per il numero di titoli presentati per ogmi categoria, sia per gl anm di servizio prestatt presso pubbliche
amrinistrazioni. I relativo punteggio viene attribuito con i criteri e le modslitd stabilite dali’allegata Tabella “Valutazione dei titoli”
con [a sola eliminazione del limite massimo per opni categoria o softocategoria

2. Nel concorso riservato per titoli ed esami il punteggio complessivo attribuito ai titoli presentati da ogni concorTente non pud, in
ogni ¢aso, superare la meta del punteggio disponibile per le prove di esame. In tal caso, gh anmi di anzianita di servizio occorrenti per
I'amnussione al concorso, di cui al precedente art. 61, comma 2, lett. ), non vengono valutatt



ARTICOLO 66
Valutazione delle prove di esame

1. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente la Commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo
ripartito fra le due prove d’esame, come di seguito ndicato:
aj punteggio massimo per la prova: punti 30;
2. Le prove di esame, di cui al comma precedente, si mtendone superate quando if concorrente abbia riportato in ciascuna prova una
votazzone di almeno 21/30.

ARTICOLO 67
Punteggio disponibile e votazione complessiva

1. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente per soli esam # punteggio finale & dato dalla somma del punteggio
attribuito nefla valutazione dei titol ai voti conseguiti della prova di esame.

ARTICOLO 6B
Formazione ed efficacia della graduatoria

1. La Commissione esarninatrice, al termine della prova, procede zila formazione della graduatoria di merito dei concorrenti

secondo 'ordime del punteggio finale complessivo riportato da ciascun concorrente, come indicato nel precedente art, 67 e con
"osservaniza, a parita di punteggio, delle preferenze di legge previste dall'art 47 del presente Regolamento.
" 2. La graduateria di merito del concorse interamente riservato al personale dipendente rimane efficace per un termine di tre ammu
dalla data di pubblicazione e solamente per 'eventuale copertura dei posti messia concorso con le procedure del presente Titolo che
51 venisserp a rendere successivamente vacanti e dispombil, con eccezione del posti wshituili o trasformali successivamente
al’indizione del concorso medesimo.

ARTICOLO 69
Rinvio
1. Per quanto non previsto nel presente Titolo, si osservano, per quanto compatibili, le disposizioni det precedenti titoh T e TE del
presente Regolamento, nonché le disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali nel tempo vigenti.



TITOLO IV
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO

Carol
ASSUNZIONI MEDIANTE GLI UFFICI
CIRCOSCRIZIONALI PER L'IMPIEGO

ARTICOLO 70
Ambito di applicazione

i. L’Amministrazione comunale effetiua le assunzioni per le categone, Je qualifiche e fe figure professionali per le quali é rchiesto 1l
solo requisito della scuola dell’obbligo, sulkz base di selezom tra gl scritts nelle liste di collocamento formate ai sensi dell’art. 16 della
legoe 28 febbraio 1987, . 56, che abbiano la professionalitd eventualmente richiesta ed i requisiti previsti per 'accesso al pubblico
mpiego.

2. 1 lavoratoni sono avviatl numencamente a selezione secondo l'ordine di graduatona risultante dalle liste delle sezioni
circoserizionali per I’ impiego temitorialmente competenti,

3. Posstede il requisito della scuola dell’obbligo anche colui che abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962,

4. I lavoraton possono seriversi in una sola lista di collocamento, anche se diversa da quella di residenza.

5. Gl avviamenti sono effettuati sulla hase delle graduatonie circoscrizionali.

6. Indipendentemente dalle qualifiche, categorie o figure professional per I'accesso alle qual é richiesto il possesso del titolo di
studio non superiore 2 guello della scuola dell'obbligo, Je procedure di cu al presente Capo non si applicanc alle assunzioni di
lavorator in possesso di professionalith ricomprese nel ristretto numero di categorie di alta specializzazione stabilite con DM 19
maggio 1993 in attuazione del disposto di cui all'art. 34, dells Jepee 20 maggio 1970, i 300,

ARTICOLO 71
Iscrizione nelle liste di collocamento

1. Le seziom circoscrizzonah per I'mpiego formano:

a) una graduatoria refativa a categorie, qualifiche e fipure professionali generiche;

b) diverse graduatorie per categorie, qualifiche e figure professiomali che richiedono specifiche professiomalita nelle quali
I'inserimento, a differenza della prima, & operato sulla base del possesso di qualifica riconosciuta con atfestati o sulla base di
precedenti lavorativi, anche nell’ implego privato.

2. Le gradustorie sono formate sulla base degli elementi di cui alla Tabella allegata al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazion, valutati uniformemente m tutto 1 teritorio nazionale secondo i coefficienti i indicati.

3. Hamo titolo di partecipazione alla selezione per assunzione presso "Amministrazione comurnale i Javorator nseriti nella
graduatoria della selexione stessa formata dalla Sezione circoscrizionale per Pimpiego il cui ambito tesritoriale & compreso in quelio
della Sezione medesima.

4. L'aspirante all'avviamento al lavoro deve dichiarare alla Sezione di iscrizione, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, il
possesso dei requisit di ammmssione agl impieght e la non sussistenza delle ipotest di esclusione. E comunque riservata
all' Amministrazione comunale che procede all’assunzione la facoha di provvedere all’accertamento di titoli e requisiti con le modalita
previste dal presente Regolamento.

5. | dipendenti del Comune aventi titolo alla riserva di posti partecipano alle prove selettive previste dal presente Regolamento, di
normg, unflamente ai lavorator iserith nefie liste di collocamento appositamente avviati e convocati Per la copertura di posti riservati
a dipendenti in servizio ed ai destinatan dell’art. 19 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, eventualmente dagli stessi non ricoperti, si
provvede con lavoratori da assumere con le procedure previste dal presente Regolamento.

6. Ai fini delle assunzon: con rapporti di lavoro a tempo parzizle e a tempo determinato, i lavoralori interessati debbono
espressamente dichiarare la propria disponbiltd. La dicliarazione s mtende revocata qualora il lavoratore non risponda alla
convocazione o rifiuti Vavviamerto a selezione, limitatammente al relative tipo di rapporto.

7. Le sezioni circoscrizionali per 'impiego formano, con le medesime modalitd per le assunzioni a tempe indeterminato, separate
graduatorie dei lavoratori che abbiano dichiarato b disponibilita ai predette rapporti,

8. I lavorator assunt con rapporio a tempo determinato permangono nelle graduatorie per le assunzioni a tempo mdeterminato.

9. Le graduatorie di cui ai commi 1 € 7 sono approvate dalla Commissione circoscrizionale per 'impiego.

ARTICOLO 72
Procedure per 'avwiamento a selezione

1. I’ Amministrazionie comunale inoltra alla Sezione circoscrizionale per I'impiego competente la richiesta di avviamento a selezione



di un numero di lavorator: pan al doppio dei posti da ricoprire, con I'indicazione:
a) del titelo di studio rchiesto;
b} della qualifica di iscrizone nelle Iiste ds collocamento;
¢} del livello retributivo.

2. La Sezione circoscrizionale per I'impiego, entro dieci giomni dalla ricezione della richiesta, salhvo eccezionale e motivato
impedimento, procede ad avviare a selezione 1 livoratori nel numero richiesto secondo V'ordine di graduatora deglt iscrittt aventi i
requisiti mdicat nella nichiesta stessa.

ARTICOLO 73
Selezione

1. L’ Amministrazione conunale, entro diect giorm dalla comunicazione di avviamento, deve convocare i lavoratori per sottoporli
alle prove di idoneita, rispettivamente secondo I’ ordme di avviamento, indicando i giomo, Tora e il luogo di svolgimento delle stesse.

2. La convocazione dei lavomtori di cui al precedente comma viene fatta mediante apposita raccomandata con avviso di
ricevimento da mviare almeno quindici giorni prima di quelio fissato per b prova, La mancata presentazione alla prova di idoneita
viene considerata quale espressa ninuncia alla selezione. '

3. La selezione consiste nello svolgimenio di prove pratiche attitudinali ovvero 1n sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono
determinati con riferimento 2 quelle previste nelle declaratorie e nei mansionan di qualifica, categorie e figure professionali del
comparto degh enti Jocali e comunque con riferimento ai conteriti e alle modalitd stabilite per le prove di idonefta relative al
conseguimento degli attestati di professionalita della Regione alla stregua degli artt. 14 e 18 della legge 21 dicembre 1978, o 845.

4. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente idoneiia a svolgere le relative maosioni e non comporia valutaziond
comparative.

5. La selezione viene effettvata sulla base degli indici di riscontro per prove di idoneita deierminati ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
D P.CM. 27 dicemnbre 1988 e indicati nella Tabella “Indidi di riscontro del’idoneita nelle prove di selezione™, allegata al presente
Repolamento.

ARTICOLO 74
Conmrissione esaminatrice

i. Per la composizione, nomim e funzionamento della Commissione esarninatrice per le operazioni di selezione di cui al precedente
articolo s1 applicano, m quanto compatibili, le disposiziont comtenute nel Titolo 11, Capo 1T (Commissione esaminatrice) del presente
Regolamento.

ARTICOLO 75
Procedure di selezione

1, Il lavoratore avviato a selezione, che consegue Uidonetta, ha diritio al assunzione nel relativo posto d’organica.

2. Leoperazioni di selezione termineranno quando 1l numero dei lavarzton donet sara pan al numero dei lsvoratori da assumere,

3. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alfa coavocazione 0 non abbiano superato le prove o non abbiano
accettato la nomina ovvero non siang pity in possesso dei requisiti richiestl, si provvede fmo alla copertura dei posti con ulterior
avviamenti effettvati, secondo Fordine deila stessa graduatoria vigente, al momento dell richiesta, in seguito alla conumnicazicne da
parte del’Ente dell’esiio del precedente avviamento, _

4. Le operazion di selezione sono, 2 pena di nullita, pubbliche e sone precedute dalf’affissione di apposito avviso all”’ Albo pretorio
del Comune, .

5. A tutte le operazont provvede la stessa Commissione esaminatrice, fino alla completa copertura dei posti complessivamente
indicati nelia richiesta di avviamento.

ARTICOLO 76
Stipula del contratio ¢ assunzione in servizio

. L’Ammmistrazione comunale asswme in prova & immette in servizio | lavoratori utilmente selezionaty, anche singolarmente o per
scagliony, rel rispetio dell’ordine di avviamento.

2 Aifini della stipula del contratio mdividuale di lavoro e dell’assunzione in servizio di cui al precedente comma, si applicano le
disposizioni contenute nel Titolo 11, Capo IX { Assunzione vincitori) del presente Regolamento.

3. Fino alla comunicazione dell'avvenuta assunzione, i lavoratori gia avviati a selezione possono essere avviati a noova selezione
presso altre amministrazioni ed enti che ne facciane richiesta.

CaAroll
ASSUNZIONE DI SOGGETTI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE FROTETTE



ARTICOLO 77
Ambito di applicazione

1. Le assunzioni obbhgaiorie presso ' Amministrazione comunale dei soggetti di cui all’art. 1, della legge 2 aprile 1968, n, 482,
come mtegrato dall’art. 19 della legge 5 febbmio 1992, n 104, avvengono secondo le modalita stabilite dal successivo art. 78 del
presente Regolamento.

ARTICOLD 78
Modalita di iscrizione e requisiti

1. 1 soggetii appartenenti alle cateporie protette preseriano domanda di iscrizione alla Direzione provincile del lavoro. La
domanda deve essere munita della necessaria documentazione, concernente la sussistenza dei requisiti che danno titolo al
collocamento obbligatorio ed attestante le attituding lavorative e professionali del richtedente anche in relazione all’occupazione cu
aspira ¢ deve essere, altresi, corredata, per coloro che hanno menomazioni fisiche, da dichiaraziont di un Ufficiale sanitario
comprovante che I'mvalido per la natura ed il grado di mutilsnione o di mvalidtd non é di pregiudizio alla salite o mcolumita dei
compagnt di lavoro o alla sicurezza degli impianti,

2. I soggetti appartenenti alle cateporie protette, al momento dell’ iscrizione negli appositi elenchi formati dalla Direzione provinciale
del lavoro, devono dichiarare, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n 15, 1 possesso dei requisitt generali di ammissione nelle
amministrazion: pubbliche previsti dalla normativa vigente.

3. E riservata, comunque, all’ Ammmistrazione comunale la facolta di provvedere all'accertamento dei titoli e dei requisiti nei modi
previsti dal presente Regolamento.

4. 1l ticle di studio richiesto & quello delle declaratorie det profili professionali o qualifica o categoria nelle quali & prevista
Passunzione.

5. La Direzione provinciale del lavoro inserisce i Javoratori negl elenchi, previo accentamerno del grado di invalidita.

ARTICOLO 79
Graduatorie

1. Le graduatorie det soggetti aventi diritto alle assunzioni obbligatone sono formate dalla Direzione provinciale del Lavoro -
Servizio politiche del lavoro secondo i criteri ed i punteggi previsti nella Tabella allegata al D P.R. 18 giugne 1997, n. 246

2. Le graduatorie hanno vahditd annuale, sono formate dalla Direzione provinciale del lavoro con riferimento alla data del 31
dicembre di clascun anno e pubblicate entro # 31 marzo dell'anno successivo. Fino alla data della pubblicazione continuano ad
applicarsi le graduatorie dell’anno precedente.

3. I critert ed t punteggt per k formazione delle graduatorie di cui al presente articolo possono essere modificale con decreto del
Mirustro del lavoro e della previdenza sociale di concerto con il Ministro per la finzione pubblica. Le modifiche hanno effetto sulla
formazione delle graduatorie a partire dall’anno successivo a quello dell’adozione del decreto di modifica.

4. La Direzione provinciale del lavoro, sentita la Commissione proviniciale per il collocamento obbligatorio, stabilisce criteri generali
che prevedzno lz cancellanione o eventuali penalizzazioni del punteggio di graduatoria nei confronti dei lavoratori che, senza
slustificato motivo, rinunciano alfavviamento a selezione.

ARTICOLO 80
Modalita di avviamento alla prova di idoneita

1. Le richieste di avviamento da parte dell’ Amministrazione comunale devono essere rivolte alla Direzione provinciale del lavoro -
Servizio pelitiche del lavoro competente nella sede presso la quale i lavoratore dovrd prestare servizio. Tali richieste devono essere
rese pubbliche mediante avviso nella “Gazzetta Ufficiale” della Repubblica, 4a serie speciale “Corncorsi ed esami™.

2. La Direzione provinciale del lavoro, m conformita alla disciplma attuativa dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, in
quanto applicabile, avviano i soggetti avent titolo all'assunzione obbligatoria alla prova tendente ad accertare 'idonaita a svolgere le
mansiont, secondo §ordine di graduatoria di ciascuna categoria, in misura pari ai posti da ricoprire.

3. Le prove seleftive vengono espletate dall’ Amministrazione comunale entro guaraniacingue giorni dallz data di avviamento a
selezione ed 1l Joro esito deve essere comunicato anche alla Direzione provinciale del lavoro entro cinque giorni dalla conclusione
della prova. 1} lavoratore pud essere avviato ad altra selezione soltanto dopo che & trascorso 1 suddetto periodo di cinquanta giomi,
anche se la precedente selezione non é stata ancora espletata.

4. Le prove di idoneitd, di cut al precedente comma, sono definite, in relazione alle qualifiche funzionali o profili professionali dei
postt da ricoprire, sulla base degli mdici di riscontro per prove di idoneitd o del programma delle prove di esame mdicate nel
provvedimenio della Giunta comunzle di avwio della procedura di assunzione.

3. Le prove non comportano valutazone comparativa e sone preordmate ad accertare I'idoneitd a svolgere le mansioni del profilo
nel quale avviene Passunzione.

6. In mancanza di iscritti appartenent alla categoria richiesta, la Direzione provinciale del lavoro, d'mtesa con |'Amministrazione



comunale, avvia a selezione proporzionalmente 1 riservatan di altre categorie.

7. Qualora non vi siano iscritti in possesso della professionalitd nichiesta, la Direzione provinciale det lavoro concorda con
' Amministrazione comumale "avviamento a selezione di lavoratori in possesso di diverse professionalita di livello corrispondente,

8. La visita di controllo della permanenza dello stato mvalidante di cui al’art, 9, comma 1, del Decreto Legge 12 setternbre 1983, n,
463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, e successive modificazioni ed integraziont, deve essere
richiesta direttamente dall’ Amministrazione comunale, prima di procedere all’assunzione, nei confronti di tutti 1 lavorator! invalidi,
qualunque sm I tipo e 4 grado di mvalidita. Copm del certificato sanianio deve essere trasmessa entro trenta giorni afla Direzione
provincizle del lavoro - Servizio politiche del favoro a cura dell’ Armmuntstrazione cormunale che ha ncluesto Taccertamento.

ARTICOLO 81
Commissione esaminatrice

1. Per b composizione, nomina e finzionamento delle commissioni esaminatrics per le prove di idonetta di cui al precedente art. 80,
si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al Tiolo T, Capo I, (Commissione esammnatrice) del presente
Regolamento.

ARTICOLO 82
Svolgimento prove di idoneita

1. 1l sogoetto protetto, che avrd superato le prove di idoneita di o al precedente art. 80, conseguira & dirftio all’assunzione nel
relativo posto d’organico.
2. Le operazioni relative alle prove di idoneita termineranno quando 1 lavoratori idonet saranno pari a1 lavoratori da assumere.

ARTICOLO 83
Stipula del contratio ed assunzione in servizio

1. L’ Ameministrazione comunale procede a stipulare il contratto e ad immettere i servizio i laveoratori che hanno superato le prove
di idoneit? nel rispetto dell’ordine di avviamento.

2 Ai fini dellr stipula del contratto e dellh immissione in servizio dei lavoratori di cui al precedente comma, si applicano le
disposizioni contenente nel Titolo T, Capo IX, del presente Regolamento.

CaroIll
ASSUNZIONE MEDIANTE ISTITUTO
PELLA MOBILITA DEL PERSONALE

ARTICOLO 84
Finalito

1. La mobilita def personale fra gh enti destinatari degh accordi relativi al personale deghi enti locali e delle regioni a statuto
ordmario deve rspondere ad esigenze di servizio ed & finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi;
a) 1a razionalizzazione dell’ impiego del personale;
b} l'accelerazione delle procedure per la copertura dei posti vacant;
¢} I'avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica efo la ricongiunzione con il nucleo fariliare;
) 1 reciproco inferesse dell'Ente di provenienza dell’Ente di nuova destinazione e del dipendente;
g} Ia riorganizzazione e trasferimento di servizi
2. La mobilitd pud essere attuata:
) mediante passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivitd;
f) a seguito di eccedenze di personale e mobilita collettiva;
¢) mediante passaggio diretto di personzale tra amministrazioni diverse.

ARTICOLO 85
Passaggio di dipendentd per efferto di rrasferimento di anivita

1. In ordine al passaggio di diperdienti per effetto di trasferimento di attivitd st applicano le disposiziont def’art. 34, del D.Lvo 3
febbraio 1993, n. 29, come sostituito dali’art. 19 del D.L.vo 31 marzo 1998, n. 80.




ARTICOLO 86
Eecedenza di personale e mobilita collertiva

1. 13 mobilith collettiva per effeito di eccedenza di personale é disciplinata dalle disposizioni contenude nell’art. 35, del D.L.vo 3
febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall’art. 20 ,del D.L.vo 31 marzo 1993, o 80.

ARTICOLO 87
Passaggio diretto di personale tra amminisirazioni diverse

1. L’ Amministrazione cornurale pud ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti, appartenenti alla
stessa qualifica in servizio presso altre ammimstrazioni, che facciane domanda di trasferimento. 1! trasferimento € disposto previo
consenso dell’ Ammmistrazione di appartenenza

2. U trasferimento di personale fra comparti diversi avviene a seguito di apposito accordo stipulato fra le amministrazionr, con il
quale sono mdicate le modalitd ed 1 criten per #l trasferimento dei lavoratori in possesso di specifiche professipnalitd, tenuto conto di
quartto stabilito ai sensi del successivo comma 2,

3. Fino a quando i contratti collettivi nazionali non abbiano definito le procedure ed i criter generali per Fattuazione di quanto
previsto net precedenti commi 1 e 2, si applicano le norme di attuazione contenute nel successivo art.88 del presente Regolamento.

ARTICOLO 88
Procedura di attuazione del passaggio diretto di personale

1. Ti passaggio di personale tra amminstraziom diverse viene attuato con la seguente procedura:

a) il dipendente interessato molra motivata e documentata domanda all’ Armmoinistrazione presso la quale chiede di essere
tmasferito;

b) tale domanda viene inviata per conoscenza all’ Amministrazione dalla quale I'aspirante al trasferimento dipende;

¢) ' Amministrazione interessata a ricevere il trasferimento, ai fini di un preventivo esame della domanda presentata, richiede
all’ Amministrazione della quale aspirante dipende apposito atto deliberative con il quale In Ginta comunale concede i proprio
assenso al trasferimento;

d} P Amnonstrazione mieressata ad accogliere & domanda di trasferimento ricevuta la deliberazione di assenso da parte
dell’ Amrrmistrazione di provenienza del richiedente, dopo aver esaminato le condiziont in ordine ail’accettabilit della domanda di
trasfermento, adota le proprie determinazioni in merito; ‘

e) m caso di accettazione della domanda, I'Amministrazione ricevente adotta formale deliberazione di accettazione del
trasferimento, previa intesa con I Amministrazione cedente in ordine alla decorrenza del trasferimento stesso.

2. La procedura di mobilita si conclude con Peffertiva assunzione 1 servizio del dipendeme nteressato presso ' Amministrazione
ricevenie. La mancata assunzione in servizio nel termini indicati nella relativa comunicazione costituisce espressa rinuncia al
trasferimento,

ARTICOLO 89
Esenzioni ed abblight

1. 1 personale trasferito a seguite dei processi di mobilitd & esonerato dall’obbligo del periodo @i prova purché abbia superato
analogo periodo presso I'Ente di provenienza,

2. Per lo stesso personale si deroga accertamento dei requisiti prescritii per P'assunzione ai sensi del precedente art. 33.

3. E fatto obbl:go all’ Amministrazione cedente trasmettere ali’ Amministrazione ricevente il fascicolo personale del dipendente
trasferito e ogni altra docementazione utile all’espletamento delle funzioni nell Ente di nuova destinazione.

TITCLO V
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
E A CARATTERE STAGIONALE

CAPO |
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATOG

ARTICOLO 90



Ambito di applicazione

1. L' Amministrazione comunale pud effettuare assunziom per esigenze di carattere temporaneo € straordinario nei limii e con le
modalita stabilite dalla legge, dal C.C.N.L. e dal presente regolhmento.

2. 1 rapporti di lavoro a tempo determinato costituit! con le modalit: di cui al presente Titolo V non possono, a pena di nullitd,
essere in nessun caso trasformatt m rapport a tempo determinato.

ARTICOLO O]
Modalita di assunzione

1. e assunzioni di personale a tempo determinato sono disposte nel rispetto delle seguenti modalita:

a) per le assunziom in qualkifiche, categorie o profili professionali per I'accesso ai quali occorre i possesso del titolo di studio non
superiore a quello della scupta dellobbligo e, ove richiesto, di una specifica professionalitd, mediante utilizzazione delle apposite
graduatorie formate presso le seziom arcoscrizionali per Punpiego ai senst delPart 3, cormma B, del D.P.CM. 27 dicembrel 9885,
pubblicato sulla “Gazzeita Ufficiale” n 306, del 31 dicembre 1988;

b) per le assunzioni in qualifiche, categorie e profili professionali per I'accesso ai quali occorre it possesso di titolo superiore a
quello della scuola dell’obbligo o di specifici titoh professionali o di professionalitd ricomprese nel ristretto novero di categorie di alia
spectalizzazione, di cui al DM 19 maggio 1973, mediante utilizzazione di apposite graduatorie formate dall’ Amministrazione
comunale con le modalita stabifite dal successivo art. 93.

ARTICOLG 92
Modalita assunzioni tramite sezioni circoscrizionali dell impiego

1. Le assunziom a tempo determinato di cut alla lett. @) del precedente art. 91 sono disposte con le modalita stabilite dallart. 8, del
citato D P.C M 27 dicernbre 1988.

2. 1.’ Amministrazione provvede alle relative assunzioni previa selezione del lavoratori iscritti nelle apposite graduatorie avviati dzlle
sezioni circoscrizionali per I'impiego sud cul territorio € da esepuire 1l lavoro.

3. Relativamente ai serviz di igiene e di assistenza sanitaria, scolastica e domiciliant ed al fine di sopperire tempestivamente ad
imprevedxblh ed mdilazionabili eslgenze connesse con la temporanea assenza e 'immediata sostituzione di dipendenti direttamente
impegnat nell’erogazione dei serviz predetti, P Ammmistrazione comunale inoltra richiesta urgente alla Sezione circoscrizionale per
I'impiego.

4. La Sezione soddisfa la richiesta al massimo entro il giorno successivo a quello della presentazione, mediante 'avviamento a
seleione, secondo I"ordine di graduateria di un numero pani di lavoratori rispetto a quelli da assumere e in relazione all’'urgenza €
allz breve durata del rapporto, dando la precedenza ai lavoratori nelle liste ai sensi dell’art. 1, comma 4, dell legge 28 febbraio 1987,
1. 56, e iscritte nelle graduatonie di cui all’art. 3, comma 8, dal D.P.C. M, 27 dicembre 1988.

5. I lavoratory avviati con le procedure di cui al precedente comma 4, sono convocati telegraficamente dall” Amministrazione
comunale e sono tenuii, a pena di decadenza, a presentarsi alle prove di selezione entro il primo giomo utile successivo alla riceziona
del’avviso.

6. Le prove di selezione sono eﬁ’ettuate daila Commuissione esammatrice prevista dal precedente art. 22 sulla base degli indici di
riscontro per prove di idoneitd mdicate nella Tabella del presente Regolamento.

7. Fermo restando 'ordine di avviamento, si puo prescindere dall’'effettuazione deila selezione nei confronti del lavoratore che abbia
svolto le mansioni di una determinata qualifica, categoria o profilo professionale, ovvero che sia stato ritenuto a cié idoneo in
precedente prova seleftiva, in questz o 1n altra Ammmnstrazione salvo che 1l precedente rapporio di lavoro sia cessato prima defla
scadenza prevista ovvero sia terminato con un giudizio negativo motivato.

8. Nei casi in cui sussista urgente necessitd di evitare gravi danm al personale, alla collettivitd o ai beni pubblici o di pubblica uklita,
I’ Amministrazione comunale pud procedere all’assunzione diretta di lavoratori iscritti presso la competenie Sexiane circoscrizionale
per 'unpiego.

9. Della assunzione & data contestuale motivata cormunicazione, con I'indicazione della durata presumibile alla predetta Sezione che
qualora tale durata ovvero if rapporto instaurato superi i dieci giorni, avvia a selezione, in sostituzione lavoraton di par qualifica
aventi fitolo di precedenza in base alla graduatoria. Nel caso in cui la durata presumibile det rapporto venga prorogata senza che la
Sezione abbia provveduto alla predetta sostituzione viene data ulteriore comunicazione alla Sezione.

ARTICOLO 93
Modalita assunzione mediante ntilizzazione graduatorie

1. Le assunzioni a tempo determinato di cu1 alla lett. &) del precedente art. 91 sono disposte nel rispetto delle seguenti modaltta:
a) la graduatoria viene predisposta dai Comune sulla base di selezioni per prove e/o per titoli;
b} Tawvwviso dellz prova selettiva deve contenere tuiti gli elementi essenziali previsti dal precedente art. 11 ed & pubblicate all’Albo
pretorio del Comune. Allo stesso avvisa verra data pubblicita con aliri mezzi idonei al fine di garantire la massima partecipazione;
¢) 1termuni di presentazione delle dormande sono ridotti fine a 15 giomi dalla data di pubblicazione dell’avviso;



d) 1termini di convocazione dei concorrenti alle prove d’esame sono ridotti fino a 10 giorni.

2. Le assunzioni derivanti dall'utiizzo della graduatoria sono effettuate con le modalita di seguito indicate e riportate nell’avviso di
CORCOISO;

a) ogni chiamata sard effettiuata per il tempo necessario a soddisfare le esigenze dell’ Anuninistrazione commumaie, seguendo
streftamente J'ordine di merito dey concoirents wilmente collocat nells eraduatoria, smo al suo esaunmento o scadenza a termini di
legge;

b} le assunzion non potranno comunque superare | limiti di durata stabilii nel C.C.N.I. e nella nommativa mazicnale o
regolamentare di rifesimento,

¢} 1 personale utilmente collocato i graduatoria dovia essere disponibile ad assumere servizio nei tempi stabiliti dal
provvedimento di assunzione. Sara cura del Servizio persomale prendere prevemtivamente contatti con gl aventi diritto ed acquisire
agli atti dichiarazione di accetiazione o rinuncia. 1l persomale che non risulti reperibile entro un periodo di fre giorni si intende
indisponibile;

) 1 personale, interpellato per I'assunzione a tempo determinato, che non risulti disponibile ad assumere servizio per tre volte
consecutive, perdera il diritto alle chiamate successive fino al’ esaurimento della graduatoria.

3. Al fin delle assonzoni previste dal presente articolo, ' Amministrazione comunale potrd utilizzare anche graduatorie ancora
vahde ed efficaci 2 suo tempo formate per la copertura det posti in ruolo di pari qualifica e profilo professionale o per le assunzioni a
tempo determimato in analoghe quakifiche, categorie o profili professionali In caso di pir graduatone viene utilizzats quella pity
lontana nel termpo partendo sempre dal primo classificato nella graduatoria medesima.

4. Aifim della validita ed efficacia delle graduatorie, si applicano le norme di cui all’art. 48 del presente Regolamento.

Caroll
ASSUNZIONI A CARATTERE STAGIONALE

ARTICOLO 94
Ambito di applicazione

1. L’ Ammmnistrazione comunale pud effetivare assunzioni a carattere stagionale nei miti e con le modalitd stabilite dalla legge, dal
C.CNL. edal presente Regolamento.

2. Sono definte “stagionali™ le assunzioni per compiti specifici limitati nel tempo e quindi relative alla rotabilita delle attivita
lavarative purché si trathi di attivitd le quali 2 causa della loro ricorrenza i determinati periodi dell’anno solare, assumonao il carattere
della stagionalita

3. Le assunzioni per esigenze stagionali vanno individuate con quelle assunzioni relative a prestazioni che possiedono le seguenti
carattenstiche peculiar:

a) la loro esigenza ciclica & ricorrente e si manifesta ogni anno nel medesimo periodo;

&) 1a loro esigenza & motivata da fattor esterni alla abituale ed ordinana attivita dell’Ente, quali fattori di ordine climatico legati
alle stagioni solari & fattori discendenti da norme precise che fissano durata e scadenza;

cf b loro esigenza si manifesta solo per periodi di durata limitata e comunque irderiore all’anno solare.

ARTICOLO 93
Modalitg di assunzione

1. L'assunzione di lavoratori stagionali € disposta, nei hmiti previsti dalla legislazione vigente in materia tramite prove selettive
attrtudinali inererti al relativo profilo o attraverso le graduatorie del collocarnento ordinario.

2. Ai fim dell'espletamento delle prove selettive attitudinali si osservano le modalita previste al precedente Capo I del presente
Titolo.

ARTICOLO 26
Precedenza nelle assunzioni

1. In applicazione del disposto di cui all’art. 4, comma 3, del D.P.R. 13 magpio 1987, n. 268, i servizi prestati nefle stagioni
precedenti costituiscono precedenza per la riassunzione ai sensi dell’art. 8/bis, del D.L. 29 genmaio 1583, n 17, convertito con
modificaziom dalla lesge 25 marzo 1983, n. 79, e successive modificazioni ed integrazioni,

2. Atal fine, i lavorator, che abbiano prestato attivitd lavomtive a carattere stagionale con contratio a tempo determinato, hanno
diritto di precedenz nell'assunzione con la medesima qualifica presso lo stesso Ente, a condizione che manifestine Ja volonta di
esercitare tale diritto entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavero.

3. Ai fini dell’esercizio del diritto di cui al precedente comma, i lavoratori interessati inviano, entro i tesmini fissatl, apposita
comumcazione scritta all'Fnte nel quale hanno presiato Iattivitd tavorativa & carattere stagionale e all’'Ufficio cireoscrizionale per
Pinpiego.

ARTICOLO 97



Diritto alla copertura di posti d organico

1. Qualora si rendano vacanti 1 postt d’organico o si trasformino posti stagionali in posti a tempo indeterminato, 1a precedenza nellz
copertura degl stessi deve essere riservata agh stagionali di pari profilo professionale secondo 1 seguent critert:

a) in caso di assunzione o selezione gid avvenuta attraverso concorso pubblico con prova selettiva attitudinale per 1l relativo
profilo, 'inquadramento avviene attingendo dalle graduatorie dei preuedtmh concorst mia espletati per i medesimo profilo,
comincindo ad utilizzare, a tal fine, la graduatona pii remota non anteriore a tre ann;

b} nel caso di assunzione per chiamata, I'inquadramento deve avvenire previo concorse per titoli e prove selettive attitadinali per i
relativo profilo, riservato a coloro che hanno prestato almene nove mesi di servizio, anche non continuativo, nell’ultimo triennio, nel
profilo da ricoprire e purché siano in possesso di tutt i requisiti richiesti per tale profilo e non abbiano superato all’atio della prima
assunzione i lirmiti di eta richiesti dalla lepge.

Caro I
ASSUNZIONI RAPIDE PER ESIGENZE TEMPORANEE
QO STAGIONALI
ARTICOLO §8

AnBIIEdr applicazione

1. Per le esigenze dettate dal venficarsi di mutament: demografic stasionali in relazone a flussi turistici o dallo svolgimento delie
manifestazioni organizzate dall’ Amministrazione comunale, al fine di assicurare il mantenimento di adeguati livelli quantitativi e
qualttativi dei servizi pubblici, é possibile procedere ad assunziom di personale a tempo determinaio, attraverso particolari modalita di
selezione che siano fondate su obiettivi criteri di rapidita, trasparenza e che &schmﬁna di discriminazione.

T

ARTICOLO 99
Modalita attiative

1. La selezione per le assunzioni di cui al precedemte art. 98 avviene con le seguenti modalita;

a) k selezione viene bandita mediante apposito avviso contenente:

o la denominazione dell’Ente;

il profilo o Ia figura professionale, la categoria ed il numero delle unitd da assumere;
il trattamento economico;
i requisiti sopgettivi generali e particolari richiesti per 'ammissione alla selezione;
le materie e/o sperimentazioni lavorative oggetto delle prove;
1 hirol valutabili ed 1 punteggio massimo ad essi attribuibile;
il uogo, 1f giomo e lora di effettuazione delle prove /o di presentazione dei titoli con IMindicarione del documento di
riconoscimento da esibire;

&) lavviso di cai alla precedente leti-a} viene pubblicato per un periodo non inferiore_a_dieci giorni consecutivi ail’ Albo pretorio
del Comune, comunicato al locale Ufficio Informagiovani, affisso nelle bacheche del Comune, diffuso negh esercizi pubbhct det
territorio ed eventualmente trasmesso alle emittenti radio locali ¢/o agli organ di stampa locali;

¢J 2l Iteressatt nion sono fenuti a presentare domanda di ammissione ione alla selezione di GaTAT presente Capo, in quanto la medesima
si tiene nel luogo, giomo e ora stzbiliti per lo svolgimento delle relative prove e previo riconoscimento degli stessi;

dla g*m:d__ug;g_gg_gene predisposta sulls base di selezione per questionarip, colloquic, prova teorico-pratica, prova pratica e/o  per
titoli;
&Ik graduatoria di cui alla precedente lett. o} & formata da una Commissione esaminatrice costituita e operarte ai sensi del Titolo

i Capo I, del presente Regolamento. —_— T TTT———————
2. Per quanio non previsto nel presenie Capo, siintendono ric nchxamaua per quantc compaubﬂj tutte le altre chsposu:]om del presente
Rﬂﬂofﬂmeﬂto e T e TR e e T e L e
CarPO IV

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER L’ATTUAZIONE
DEI PROGETTI SPECIALI FINALIZZATI

ARTICOLO 100
Ambito di applicazione

1. L’Amministrazione comunale pud predisporre ai sensi dell’art. 3, del D.P.R, 1° febbraio 1986, i 13, e dell’art. 7, comma 6, dellz
legue 29 dicembre 1988, n 534, progetti speciali occuparionali fmalizzati alla realizsnzione di nuovi servizi o al mighoramento di
quelli esistent, rispondenti aifa necessita di soddisfare bisogni a carattere produttive e sociale.



2. 1 progetti finalizzati, di cui al comma precedente, possono avere la durata di un anno, prorogabile di un ulteriore anno dandosi
preferenza a titolo esemplificativo at settori delh lotta alf'evasione fiscale e contributva del catasto, della tuteiz det beni culturali e
ambientah, del ecologia e della protezione civile, della difesa del patrimonio idrico, boschivo e floro-faunistico, della difesa del Jitorale
e della sua utifzazione sociale, dei servizi di assistenza agli anziani e ai portatori di handicap ed ai progetti di formazione lavoro e gli
altri settori previsti da specifiche dispostzion di legge.

ARTICOLO 10]
Programmazione, aituazione ¢ gestione dei progetti

1. Nei progeiti di cui al precedente art, 100, saranno definiti tutii gli asperti di programmazione, attuazione e gestione del progett
stessi assicurando il necessario raccordo con Pattivita ordinaria, con riferimento al numero, alla qualita, ai regimi di orario del
personale necessano. Tale personale va individuato in parte tra quello i in servizio e in parte in quello espressamente rechitato con
rapporto a tempo determinato limitato alla durata del progetio,

2. 1 progett elaborati con i criterl e e modalita di cui al comma precedente sono approvati con deliberazione della Gunta
comumale, In sede di approvazione saranno defirte altresi le modalita di finanziamento del progetto.

ARTICOLO 102
Muadalita assunziane personale

1. Ai fini dell'assunzione del personale occorrente per I'attuazione dei progetti finalizzati s1 osservano le procedure e le modalita
specificatamente stabilite dalle leggi in materia, con possibilitd di utitizzo defla procedura prevista dall’art. 3, del D.P.C.M. 30 marzo
1989, n. 127,

ARTICOLO 103
Stipula contratto individuale di lavore a rempo deterntinaio

1. Al firu delle assunzioni previste nel presente Titolo, I' Amministrarione procede alla stipula di contratti mdividuali di lavoro nel
rispetto delle norme previste nella legge 18 aprile 1962, n. 230, e successive modificazioni ed mtegraziont

2. Prima di procedere alla stipula, Paspirante all'assunzione dovrd presentare apposita dichiarazione sottosciitta con firma
autenticata dalla quali risviti che il medesimo aspirante & in possesso di tutti i requisiti generali per Paceesso aghi impieghi previst dal
precedente art. 7.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO 104
finvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Repolamento sono osservate le disposizioni contenute nel regolamento
recante norme sullaccesso aglt impieghi nelle pubbhiche ammumstrazion e le modalitd di svolgimento dei concorsi e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi approvaic con D.P.R. ¢ maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integraziont, per le
parti non meompatibili con quanto previsto dalf’art 36, del D.1.vo 3 febbrato 1993, n, 29, e successive modificazioni ed integrazion.

ARTICOLQO 105
Entraia in vigore
1. I presente Regolamento entra in vigore ne1 modi e nei tempi previst dalle legpl n vigore
2.}l presente Regolamento sostituisce quello attualmente in vigore,
3.1 concorsi per i quali alla data di entrata in vigore del presente Regolamento siano attivati alle relative procedure sono portati a



termine con 1"osservanza delle norme vigenti alla data delta loro indizione.



ALLEGATI

TITOLI DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
RICHIESTI PER L’ACCESSO

Nellz presente Tabella vengono riportati 1 titoli di studio e gi altri requisiti richiesti, cosi come previsti dall’ Allegato A) al D.P.R. 25
gmgno 1983, n. 347, La Giunta comunale, in sede di adozmne del provvedimento di avvio delle procedure per Passunzione, stabilisce
sia o specifico titolo di smudio, sia gli eventuali altri particolar requisiti richiesti per I'accesso, tenendo conto della particolarita della
W L';woro cui vieng assegrmato [a figura o 1 profilo prof&s:ona]e a concorso nonché delle normative i £aso. di riserva pB_I"ll
,-i personale dipendente, di et alPart, 5 del fresents RepoRmento,

o o T e e e e T TR e e gt T

O.r FIGURA O ITOLO DI STUDIO ALTRI REQUISITT
PROFILO
PROFESSIONALE

Afex1qf) | Addetto alle pulizie
Afex2gf) | Ausiliari

Alex3qfy | Opemtor Licenza dells scuoia dell’obblioo Cuslificazione professionale se richiesta

Bl {ex4q.f) | Esecutori Licenza della scuola dell'obbligo Specialirzazione professionale se richiesta

B3 (ex5qf) | Collaboraton Diploma di scuolz media inferiore | Particolari requisiti previsti per i singoli profil
professionali professionalt, nonché specifica specializzazione

professionale acquisita anche attraverso alire
esperienze di lavorp

Cl (ex6qf) | Istruttori Diploma di scuola media superfore
Dt {ex7qf) |Istruttore direttivo Area| Diploma di laurea in Economia e

Finanziaria Commercio

Istruttore direttivo Area | Diploma di lawez in Ingesneria

Tecnica civile
D3 {ex 8g.f) | Funzignario Dhploma di laures Abilitamone. qualora sia richiesta.

Tahellan 2
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il Titolo II, Capo IV “Valutazione dei titoli" del presente Regolamento per Iz valutazione dei titoli attribuisce un punteggio
masstmo di 20 (venti) punti, r:pa.rhtl come segue;

a) per la valutazione dei titoli di studio purdi 6
b) per la valutazione dei titoli di servizio puit: 10
) per la valutazione del titoli vari punti 3
@) per la valutazione del curriculum professionale punii 1

TOTALE puriti 20

CATEGORIA A)
VALUTAZIONE DEITITOLI DI STUDIO
In questa cater__,ona sono valutabi: 1 titoli di studio previst dall’ordinamento scolastico ed espressamente prodotri dai concorrenti sia
per I'ammissione al concorso sia per b valutazione di merito.
Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titoti di studio & di punti 6 (sei).
Tale punteggio viene suddiviso e attributto con i criteri e le modalita delle seguenti tre sottocategorie:
SOTTOCATEGORIA A)

Ttolo di studio richiesto per Fammissione al cancorse, disponibili massimo purti 3 (tre) attribuiti con i seguenti criteri:



il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso non viene valutato qualora nisuiti conssgurto al minimo di sufficienza;
qualora risulti conseguito con votazione superiore alla sufficienza viene vahrtato per la differenza ed il punteggio & astribuito in
relazione alla votazone conseguita secondo criteri prestabiliti;
quando il concorrente viene ammesso al concorso con il titolo di studio superiore, considerato assorbente di quello richiesto dal
bando di concorso e non presentato, il titolo inferiore si considera acquisito con la votazione minima e, pertanto, non valutato, mentre
il titolo di studio superiore presentato viene valutato secondo 1 criteri di cui alle sottocategorie B) e C).
I1 punteggio disponibile per fa Sotiocategoria A} & attribuito nel modo seanente:

per il diploma di laurea 1l punteggio viene attribuito come segue:

da 67 =& 72/110 = punti 0.30
da 73 a 77110 = punti 0.60
da 78 a 84/110 = punti 0,50
d2 85 a 89/110 = punti }.20
da 9 a 95110 = punti 1.50
da 9 a 100/110 = punti 1.80
da 101 a 105/110 =punti 2.10
da 106 a  109/110 = punti 2.40
per 110/110 = punti 2.70
per 110/110elode  =punti 3.00

per il diploma di scuola media superiore (maturita) o di istruzione secondaria di 2° grado il punteggio viene attsibuito come segue:

a) voiaziona m dectnt

&) votazione n sessantesimi: il puriteggio € attribuito assegnando punti 0.125 per ogni voto conseguito a partire da 37/60 e sino a

/60,

37/60 = punti G.125
38/60 = puntt 0.250
39/60 = punti 0.375
40/60 = puriti 0.500
41/60 = punti 0.625
42/60 = punti 0.750
43/60 = punti 0.875
44/60 = punti 1.000
45/60 =punti 1,125
46/60 = pumti 1,250
47/60 = punti 1.375
48/60 = punti 1,500

) votazione i centesimy 1l punleggio é attribuito assegnando punti 0.075 per ogni voto conseguito a partire da &1/100 e sino

100/100;

61/100 = punti 0.075
62/100 = punti 0,150
63/100 = punti 0.225
64/100 = punti 0.300
65/100 = punt1 0.375
66/100 = putt: 0.450
67/100 = punti 0.525

da 6012650 = punti 0.375
da  651a7.00 =purti 0.750
da  7.01a7.50 =rpunti },125
da  751a800 = punt1 1.500
da 8012830 = punti 1.875
da B831a9.00 = punti 2.250
da 9.01a9.50 = pumti 2.625
da 951210 = punti 3.000

49/60 = pusi 1.6253
50/60 = purtti 1,750
51/60 = punti 1.875
52/60 = pumti 2.000
53/60=punti 2.125
54/60 = punti 2.250
55/60 = punti 2.375
56/60 = punti 2. 500
57/60 = punti 2.625
38/60 = punti 2.750
39/60 = punti 2.875
60/60 = puntt 3.000

81/100 = punti 1,575
82/100 = punti 1.650
83/100 = punti 1,725
§4/100 = punti 1.800
85/100 = punti 1.875
$6/100 = punti 1.950
87/100 = punti 2.025




68/100 = punti 0.600

69100 = punti 0.673
70/100 = punti 0.750
71/100 = punt1 0.825
72/100 = punt1 0.900
73/100 = punti 0.975
74/100 = punti 1.0650
75/100 = punit 1.125
76/100 = punti 1.200
77/100 = punti 1.275
78/100 = punti 1.350
79100 = punti 1.423
80/100 = punti 1.500

88/100 = punti 2.100
89/100 = punti 2.175
90/100 = punti 2.250
91/100 = punti 2.325
92/100 = punt 2.400
93/100 = punt: 2.475
94/100 = punti 2.550
95/100 = punt1 2.625
96/100 = punti 2.700
977100 = punti 2.775
98/100 = punt1 2.850
95/100 = punti 2.925
100/100 = punti 3.000

per Ia lLicenza della scuola dell’obbligo rilasciata con votazione in decimi, oppure qualora occorra caleolare sempre in decimi la
votazione media, il punteggio viene attribuito sulla base det criteri stabiliti per il diploma di scuola media superiore, precedente lett. a);
per Ia licenza di scuola media inferiore rilasciata con giudizio sintetico il pumteggio viene attnbuito come segue:

a) giudizio “Buono™ - pari ad una votazione di 7/10 punti 1;

b) giudizio “Distinte”™ - pari ad una votazione di 8,5/10 punti 2;

¢ giudizio “Ottimo™ - pari ad una votazione di 10/10 punti 3.
SOTTOCATEGORIA B)

Titolo di studio di ordine part ¢ superore 2 quello richiesto per 'ammissione al concorso purché strettamente attinente alla
professionalia richiesta, disponibili massimo punti 2 {due) attribuitt con i seguenti criteri:

TITOLO DE STUDIO RICHIESTO PER TITOLI DF STUDIO DI ORDINE PARI O SUPERIORE AMMISSIONE

CONCORSO

licenza elementare Dipl istruz. Dipl scuola Dipl di Ulterion
o di scuola medua secondar.2® grado media super. laurea diplomi
inferiore
punti 0.25 0.75 0.75 0.25
diploma istruzione
secondar. 2° grado .
punfi - 0.75 0.75 0.50
diploma di scuoia
media superiore
pant ‘ - - 1.50 0.50
diploma di laurea
punti - - - 200

SOTTOCATEGORIA C)

Tioli di studiv di ordine pari o superiore a quello richiesto per I'ammissione al concorso non specificatamente attinerti alla
professionalitd richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimento della stessa, disponibili massimo punti 1 (une) artribuiti con i
seguenti critert

TITOLO [ STUDIO RICHIESTO PER TITOLI DI STUDICO DI ORDINE PARI O SUPERIORE AMMISSIONE

CONCORSO
licenza elementare Dipl struz. : Dipl scuola Dipl di Ulteriori
o di scuola medn secondar, 2° grado media super. laurea diplomi

mferiore



purti 0.10 0.40 0.40 0.10

diploma istruzione
secondar. 2° grado

punti - 0.40 0.40 0.20
diplorm di scuola

media superiore

punti - - 0.80 0.20

diploma di laurea
punti - - 1.00

I titoht di studio afferent: disciplne del tutto diverse dalla professionalita richiesta per il posto messo a concorso non possono essere
oggetto di valutazione.
E compito della Commissione esampmatrice stabilre se un titolo di studie di ordine pari o superiore a quello richiesto per
I'amrmissione al concorso sia da considerarsi:
strettamente attinente alla professionalitd richiesta;
non specificatamente attinente alla professionalita richiesta, ma comunque attestante arricchimento delia stessa;
afferente discipline del tutto diverse dalla professionaliti richiesta,

CATEGORIA B)
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Iz questa categoria sono vahuabili solo gli effettivi serviz di ruslo e non di melo, a tempo determinato o a tempo indetesminato, a
tempo pieno 0 a tempo parziale, prestati presso pubbliche amministrazioni, risultanti da documenti rilasciati dalle competenti autorita
ed espressamenite prodotti das concorrenti ai fini della valutazione di merito.

1l punteggio massimo disponibile per Iz valutazione det titoli di servizio & di puntt 10 (diect).

Tale punteggio viene atiribuito con i criteri e modalith di cul alle seguenti gnattro sottocategorie;

SOTTOCATEGORIA A)

Servizio con mansioni identiche e/o superiori a quelle della figura professionale messa a concorso, punti 1.00 per ogni anno di
servizio, per un massmmo di purti 10,

SOTTOCATEGORIA B}

Servizio con mansioni amaloghe a quelle della figura professionale messa a concorso; per mansioni analoghe si intendono quelle
svolte nello stesso servizio, punti 0.80 per ogni anno di servizio, per un massimo di purti 8.

SOTTOCATEGORIA C)

Servizio con mansioni inferiori 2 quelle della figura professionale messa a concorso, punti 0.60 per ogni anno di servizio, per un
massimo di punti 6.

SOTTOCATEGORIA D)

Servizio con mansioni diverse da quelle del profilo professionale messo a concarso e non valutabile nefle precedenti sottocategarie,
punti 0.20 per ogni anno di servizio, per un massimo di pardi 2,
La Comnussione esarminatrice mdividua la sottocategoria alla qumle valutare 1l servizio prestato dal concorrente, nonché stabilire
preventivamente quali mansioni sono da considerarsi analoghe (Sottocategoria B).
H servizio di leva, di richiamo alle armi, di ferma volomtaria e di rafferma, prestati nelle forze armate e nel'arma dei cambinier,
viene valutato in refazione alla qualifica del posto messo a concorso, equiparando:
sino allz categonia B il servizio militare prestato in qualits di soldato semplice;
alla categoria C1 if servizio prestato in qualita di sottoufficiale;
alla categoria D1 1l servizio prestato in qualitd di uificiale inferiore {fino af grado di capitano);
alla categoria D3 il senizio prestato in qualita di ufficiale superiore,
Al fina della vahntazione dei titoli di servizio presentati dal concorrente devono essere osservati i seguenti criteri:
1) non sono presi in considerazione i servizi di durata inferiore ai 30 {trenta) giomi effetiivi, sempreché non raggiungano o
superino tale durata se sommati con alri servizi della stessa npatura prestati anche presso enti diversi purché non



contemporaneamente. I resti dei servizi non inferiori a 16 (sedici) giomi sono computati come mese intero;

2) 1 servizi prestati sono valutati sino ad un nmssimo di anni 10 {diect), nell'intesa che pi servizi resi in diversa posizions e
categoria di tmpiego, sono valutati complessivamente nel limite massimo anzidetto, con precedenza per quelli cui compete un
maggior purteggio e trascurando il servizio eccedente quello massimo di anni 10 (diect) valumbile con minor punteggio;

3) nel caso di contemporaneita di serviz, viene computato soltanto quello cui compete il punteggio unitario pili elevato;

4} si procede al cumulo di servizi della stessa natura prestat anche presso pubbliche amministrazion diverse;

3) i serviz part-tune vengono vahutati in proporzione al numero di ore previste per il tempo pieno;

6) non sono valutabily, m linea di massima, i serviz di cui non risulti precisata Ia data;

7) qualora non sia precisata Ia data di izio efo cessazione del servizio, lo stesso viene valutato come prestato a decorrere
dall'ultimo giomo del mese di inizio /o fino al primo giormo de! mese di cessazione ¢ quando non & indicate nemmeno il mese,
dall'ultimo giorno dell’anno di mizio &/o fino al primo giorno dell’anno di cessazione;

8) & oggetto di valnazore i periodo di interruzione dal servizio, quando il concomenie risulta essere stalo assemte a causa di
licenziamento, i quale sia stato poi annullato in sede giurisdizionale, per adempimento del servizio militare, per malattia riconosciuta
dipendente da causa di servizio, per astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio, per aspettativa per motivi di studio;

9) non sone oggetto di valvtazione i periodi di frequerza presso uffici pubblici o servizio a solo titolo di tirocinio e pratica e
comunque servizt prestati non in dipendenza di rapporto di pubblico impiego;

10} gli arrotondarrenti di punteggio al millesimo sono effettuati per eccesso.

CATEGORIA C)
VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

In questa categoria sono presi in considerazione, ed eventualmente valutati, gli altri titoli non considerati nelle catenorie precedenti,
tenendo conto del valore e dell’ importanza dei singoli titoli in relazione alla fgura professionale messa a concorso ed espressamente
prodott: dai concorrenti ai fini della valutazione di merito.

1 puntegpio massimo disponibile per la valutazione dei titoli vari & di punti 3 (tre).

Tale punteggio viene suddiviso e attribuito con 1 criteri ¢ le modalit delle seguentt sei sottocategorie;

SOTTOCATEGORIA A)

Aitestati di profitto conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiormamento, specializzazione in materie
attinenti alla figura professionale messa a concorso, nonché le abilitaziont professionali, punti 0,10 per ogni titolo, sino ad un massimo
di purti 0.60.

SOTTOCATEGORIA B)

Servizi prestati presso enti di diritto pubblico diversi dalle pubbliche amministrazioni in relazione alla professionaliti conseguita &
alla durata, punteggio attribuito a discrezione della Commissione esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.40.

SOTTOCATEGORIA C)

Sono prese n considerazione solamente le idoneitd conseguite in concorsi per titoli ed esami espletati prima del 1° gennaio 1994, in
relazione alla Jegge 24 dicembre 1993, n 537, art. 3, comuna 22, terzo pericdo.

Sono valutabili le idoneitd conseguite in concorsi pubblici per titoh ed esami, indetti da enti locali, per figure professionali dells
stessa area di attivita in relazione alle diverse categorie, con punti 0.10 per ogni titolo, mentre le altre idoneita conseguite in concorsi
pubblici per titoli ed esami possono essere valutate con punti 0,10 per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 0.60.

Le idoneitd in concorsi per tioli ed esami sono valutate in 5é e per sé, anche se ad esse segua la prestazione di servizio come
titolare.

Qualora dalta certificazione non risulti chiaramente che i concorso si é svolto anche per esami, I'idoneita viene ritenuta conseguita
per soli iitoly, e, quindi, non vahutabile,

Le idoneitz conseguite in prove pubbliche selettive per assunzioni temporanee non seno valutabili.

SOTTOCATEGORIA D)
Pubblicazioni (fibr, saggi, articoli, ecc. },con esclusione di test di laurea - punteggio attribuito a discrezione della commissione
esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.60.

Le pubblicazion: devono essere presentate in originale a stampa o su copia autentica e possono essere valutate solo se attinenti a
materie b cui disciplina é oggetto delle prove d’esame o comunque denotine un arricchimento della professionalita del concorrente in
riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso.

Non sone presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quali non risulti in modo sicuro che siano compiuti dai
concorrentt, nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione quando non s possibile stabilire in modo certo la parte avutasi da
¢lascun autore,



Non sono, altresi, valutate le pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o piti membri della Commissione esaminairice.

SOTTOCATEGORIA E)
Incanchi amminsstrativi presso enti o ufiici pubblici - punteggio attribuito a discrezione della Cormmissione esammatrice, sino ad un
massimo di punti 0.40. ’
Tali mearichi sono valutati solo se hanno per oggette I'espletamento delle attivitd attimenti alle materie la cui disciplina & oggetto
delle prove di esame,
Non sono valutati gl incarichi dei quali i concorrente abbia esibito solo il provvedimento di conferimento senza che risulti se
Iincarice stesso sia stato effettivamente espletato.

SOTTOCATEGORIA F)

Altri titoh non considerati nelle sottocategorie precedenti nonché nelle categorie precedenti, punteggio attribuito a discrezione della
Commissione esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.40.

Possono essere valutati in questo gruppo di titoh ke specializzazioni tecnico-roanuali derivanti da specifico corso professionale e le
iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periedi di praticantaio o ad esami.

La mdividuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta, di volta in volta, dalla Commissione esaminatrice, con
valutazione discrezionale e secondo equitd, tenendo conto della validita e importanza del titolo per la figura professionale del posto da
TiCOpriFe.

CATEGORIA D)
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

11 punteggio massimo disponibile per la valutazione del curriculum professionale presentato dat concorrenti & di punti 1 {uno).

Nel curriculum professionale sono valutate tutte le attivitd professionali di studio e di servizio, formalmerte documentate non
riferibifi ai titoli gid valutati o valutati parzialmente nelle precedenti cateporie, dalle quali si evidenzia ulteriormente 1 Hvello di
quabificarnione professionale acquisito nell'arco della carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire.

In tale categona rientrano i servizi resi alle dipendenze dei privati, le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, come
docente o relatore, itirocinii, gli incarichi di insegnamento o consulenza espletati per conto degli enti pubblici e privati.

La Commissione esaminattice valuta collegtalmente il curriculum professionale preseniato e regolarmente documentato dal
concorrente, attribuendo un punteggio entro il massimo attribuibile.

In caso di msignificanza del curriculum professionale, la Commissions esaminatrice ne prende atto e non atiribuisce alcun

punteggio,




PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
PER 1 CONCORSI PUBBLICI

Neila presente Tabella vengono riportati 3 programmi delle prove di esame per i concorsi pubblici, seguendo lo schema generale
previsto dali'art. 7, del D.P.R_ 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La Gunta comunale, in sede di adozone del provvednnento di avvio delle procedure per I'assunzione, stabilisce sia la tipologia
delle prove (scritta, teorico-pratica, pratxca, orale), sia le materie generahi e specifiche che formano oggette delle prove medesime,
tenendo conto della particolanta della posizione di lavoro cui viene assegmato it profilo o figura professionale messo a concorso.

In particolare, di seguito st riporta uno scherna base che pud essere seguito per Ia formulazione dei programmi delle prove di esame.

A) PROFILI O FIGURE PROFESSIONALI
SINO ALLA CATEGORIA C

- o due prove scritte

- © una prova scritiz € una prova teorico-pratica
- O UNa Prova Scritta e una prova pratica

- una prova orale sulle seguenti materie:

Provaserinta:  consiste nella redazione di un elzborato (tema o questionario) sulle materie previste per la prova orale;
(i bando di concerso pud stabilire che Ia prima prova scritta consista in appositi feszy bilanciati o questionari a
risposta multiplz, da rsolvere in un tempo predeterninato).

Prova teorico-prarica:  corsiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle funzioni e mansioni specifiche efo
prevalenti richieste per la posizione di lavoro del posto messo a concarso {es.: redazione di uno schema di
atio o documento amministrative su specifico argomento).

Prova pratica: consiste nella risoluzione di un caso simulato relativo fimzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti
richieste per la posizione di lavoro del posto messo a concorso, disponendo per i concorrenti
'uso, in eguale misura, di identici materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tipo e marca, di eguale

spazio operativo e di quant’altro necessario.

Prava orale:  consisie n un cofloquio, comprendenie I'eventuale discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due prove,
sulle seguenti materie: Ordinamento generale dello Stato. Ordinamento deali enti locali, con pariicolare riguardo ai
comuni e allz foro attivitd amininistrativa. Diritto amministrativo. Rapporto di pubblico mpiego con particolare
riguardo ai processi di riforma, nonché alle responsabilita, doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente.
—————————— (particolari materie merentt in maniera specifica alla posizione di lavoro del profio o fipura
professionale messo a concorso).

B) FIGURE O PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA D

- 0 due prove scritte
- 0 Una prova Seritia & una prova teorico-pratica
- una prova omle sulle seguenti materie:

Prova scrita: consiste nella redazione di un elaborato (tema) sulle materie previste per la prova orale (i bando di concorso pud
stabilire che la prima prova scritta consista in una serie di quesiti a risposta sintetica).

Prova teorico-pratica:  consiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle finzioni e mansioni specifiche e/o
prevalenti richieste per la posizione del posto messo a concorso {es.: redazione di documento, atto o
provvedimento amminstrativo su specifico argomento).

Prova orale:  consiste i un colloquio, comprendente I"eventuale discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due prove,
sulle seguenti materie: Ordinamento generale dello Stato. Ordinamento desli enti focali, con particolare riguardo ai
comuni & alla foro atlivith amministrativa. Diritto amministrative. Nozioni di diritto civile e di diritto penale. Rapporto
di pubblico impiegoe con particolare riguardo ai processi di riforma, nonché alle responsabilita, dover, diritii e sanzioni
disciplinari del pubblico diperdente. ----———(particolari materie inerenti in maniera specifica alla posizione di lavoro
del profilo o figura professionale messo a concorso).

Accerfamente della conoscenza di una lingua straniera, tra quelle indicale nel bando di concorso.




INDICI DI RISCONTRQ DELL’IDONEITA NELLE PROVE
DI SELEZIONE

Nella presente Tabella vengono prevsti gli indici di riscontro dell'idoneita nelle prove di selezione per i lavoratori avviati dagli uffici
circoscrizional per I'impiego.
1a Giunta comunale, in sede di adozione del provvedimento di avvio delle procedure per 'assunzione, stabilisce |'indice di riscontro
delle spermentazioni laverative tenendo conto della particolaritd della posizione di lavoro cui viene assegnato 1l profilo o la figura
professionale mdicata nell'offerta di lavoro.
Per la concreta valutazione si rimanda all’allegato dello schema dell’offerta di kvora.
Di seguito si riporta uno schema esemplificativo che pud essere seguito per & formulazione dei programmi relativi alle selezioni.

O.F.

FIGURA O PROFILO PROFESSIONALE

SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA

Bl

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

b)
<)

d)

prova di dattifografia con programma semplice di
videoscrttura:

uso di macchine fotorproduttrici;

archiviazione di prtiche al termine del loro

procedimento;

protocollarione di documenti m arrivo e n partenza,

Bl

ESECUTORE TECNICO
c/o
Lavori pubblici

a)
b)
c)

sistemazione di un tratto di strada cormunale;
riparazione semplice di una condotta idrica;

rifacimento di un tratto di segraletica orizzontale;

guida di un motocarro con operazione di carico e
SCATICO.

OPERATORE AMMINISTRATIVO

a)
b)
)

ricerca pratiche o pubblicazione in archivio corrente;
uso del centralino telefonico;
uso di macchma fotocopiatrice.

OPERATORE TECNICO
clo
Lavori pubblici

a)
b}

cl

sfalcio erbe a mano nelle fosselle Iaterali delle strade
bianche;

npultura delle fosselle dell’erba tagliata o da eventuale
terreno  depositato che prectude scorrimento di acqua;
cancamento del matenale di risulta su autocarro.

OPERATORE SCOLASTICO

a)
b)

c)

scelta prodotii per pulizia;
pulizia pavimerti e/ suppelletili e/o servizi igienici
lavangio stovivlie.




