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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DO 55 SEFANIA MAIELLARE






IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PREMESSO:
- che in data 31/07/2009 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali per il biennio economico 2008/2009 e che in pari data 'ARAN ha comunicato la
definitiva sottoscrizione del medesimo;
- che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (c.d. risorse decentrate) sono determinate annualmente dagli Enti ai sensi degli e 31,
32 e 34 del CCNL 22/01/2004;

che il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 ha recato nuove disposizioni in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni;

RICHIAMATI:

- gliartt. 31 e 32 del cenl del 22/01/2004

- I'art. 4 del cenl del 9/05/2006

- I'art. 8 del ccenl dell'11/04/2008

- 'art. 4 del cenl del 31/07/2009

che disciplinano la costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita;

RILEVATO che occorre procedere alla previsione della costituzione del fondo per I'anno 2012;

PRESO ATTO ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, del d. 1. 31/05/2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 12 non si & proceduto alla riduzione proporzionale
automatica del fondo in quanto la variazione percentuale media ¢ pari a zero come si evince dal
prospetto allegato;

DATO atto che l'importo delle risorse certe, stabili, continuative viene quantificato, senza margine di
discrezionalita, ed ¢ suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15,
comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni
organiche;

DATO atto che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate, di volta in volta, con cadenza
annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte, con possibilita di incremento per contrattazione decentrata integrativa ai sensi dell'art. 15,
comma 1 lett. k) e comma 2, del CCNL 01/04/1999, e per l'applicazione della disciplina dell'art. 15,
comma 5, del medesimo CCNL;

DATO atto, altresi, che ai sensi dell'art. 5 comma 4 del CCNL 1/4/1999 “i contratti collettivi decentrati
integrativi ... conservano la loro efficacia fino alla stipulazione .. dei successivi contratti collettivi
decentrati integrativi”;

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere alla determinazione del Fondo per la COSTITUZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' per I'anno 2012, per come
indicato nell'allegato prospetto quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali"

DETERMINA






Le premesse sono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e di seguito si intendono
integralmente trascritte;

1. di dare atto, ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, del d. 1. 31/05/2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 122, di non applicare la riduzione automatica
proporzionalmente del Fondo in quanto la variazione percentuale media € pari a zero;

2. di quantificare, pertanto, il fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita per I'anno 2012 per come indicato nell'allegato prospetto quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3. di dare atto che l'onere derivante da presente provvedimento trova imputazione al Fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ai sensi dell'art. 15 - comma 5 - del C.C.N.L. del
1.4.1999 relativo all'anno 2012, al corrispondente capitolo 1023 del bilancio c.e.;

4. di dare atto che la presente determinazione avra esecuzione dopo l'inserimento del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 del D. Lgs. 1 agosto 2000, n. 267.

5. di pubblicare la presente determinazione, ai fini della trasparenza, sul sito del Comune di Satriano.






TABELLA A - DETERMINAZIONE RISORSE 2012 - CCNL 2006 - 2009

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO

CCNL 1999 art. 15, c. 1 lett. d)
modif. da CCNL 2001 -

2003 - Art. 31 c. 2 CCNL 2004 52.043,29 |Sponsorizzazioni 0,00
rt 15, c. 1 lett.
. a ¢ c e . e) 0.00|
Monte salari 2001 € 488.242,86 Economia Part-time
art. 15, c. 1 lett. k) modif. da art. 4
CCNL 2004 art. 32, c. 1 - 0,62% M.S. 5 .
s CCNL 2001- Spec.disposiz. Legge
' 3.027,00|(Merloni, Istat, etc.) 13.000,00
CCNL 2004 art. 32, ¢c. 2 - 0,50% su art. 15, c. 1 lett. m)
M.S. 2001: 2.441 00|Risparmi straordinario 0,00
CCNL 2004 art. 32, ¢c. 7 - 0,20% su art. 15, c. 1 lett. n)
M.S. 2001: 0,00H(soIo Camere Comm.) 0,00
art. 15, comma 2 - 1,2% Monte
Monte salari 2003 € 388.607,00 salari 1997 0,00
CCNL 2006 art. 4, c. 1 - 0,5% su M.S.
2003: 1.943,00|comma 5 (nuovi servizi) 0,00
CCNL 2001 art. 4, c. 2 - Recupero Ria, CCNL 2000 art. 54
ass. pers. Cessazioni 2003/2010 5.833,18 |(notifiche atti Amm. Finanz.) 0,00
CCNL 2004 - Dichiarazione congiunta 14 - CCNL 2001 art. 4 c. 3 e 4 0 00
Rnde.f:rminnzéone fondo per progressioni Incremento art. 4. c. 2a CCNL 2006 -
i 2.686,34 |0.3%: 0,00
TOTALE A 67.973,81 TOTALE B 13.000,00
FONDO 2012 (Totale A + Totale B) 80.973,81
Somma residua su Fondo 2011 (0) + Economie su Fondo 2011 (1.373,00) 2.723,00
TOTALE FONDO 2012 - 83.696,81
Detrarre L.E.D., P.E.O. e Indennitd comparto corrisposti su cap. bilancio 48.016,81
RIDUZIONE FONDO PER CESSAZIONI ANNO 2012 (Art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010) 0,00
RISORSE 2012 DA RIPARTIRE 32.957,00

I {e’sponsablle Settore Finanziario
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RIDUZIONE FONDO PER CESSAZIONI 2012 - PREVISIONE A GENNAIO 2012

PERSONALE 2010 PERSONALE 2012

Dipendenti al 01/01/2010 21 A Dipendenti al 01/01/2012 21 A
Dipendenti al 31/12/2010 20 B Dipendenti al 31/12/2012 20 B
ZdiA+B 41 C ZdiA+B 41 C
MEDIA ARITMETICA 205 G/2 MEDIA ARITMETICA 205 c/2
MEDIA 2010 20,50
MEDIA 2012 20,50
Variazione percentuale: (Media 2012-Media 2010)/Media 2010 0,00%
FONDO 2010 (€ 67.973,81 - ex Merloni € 13.000,00) 80.973,81
Riduzione 0,00% 0,00

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 Aprile 2011

Art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 "Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al

personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo
all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente al
1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinerd la misura della variazione da operarsi sul fondo."

Deliberazione Corte dei conti - Sezioni Riunite - n. 51 del 04/10/2011

P.Q.M. "Tra le risorse incentivanti indicate dalla Sezione di controllo per la Regione Lombardia che ha
formulato la questione deferita solo quelle destinate a remunerare prestazioni professionali per la
progettazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna devono ritenersi escluse dall'ambito
applicativo dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78."

Riduzione Fondo 2012 PREVISIONE






RISERVATO ALL'UFFICIO MESSI

REGISTRO GENERALE N. 240 DEL 16/05/2012

REGOLARITA' CONTABILE
Art. 151- quarto comma - del D./gs. 1 8/08/2000, n. 267

VISTO: Si attesta la regolarita contabile e /3 copertura finanziaria della spesa pertanto i
provvedimento si dichiara esecutivo.

Satriano, addi 16/05/2012







