
OPERAZIONE TRASPARENZA

MANCATA

GIORNI PRESENZA VARIAZIONE

AREE / SERVIZI N. DIPENDENTI LAVORATIVI LAVORATIVA % % PRESENZA SU

TOTALI ( 25 ogni (malattia, ferie, ASSENZA PRESENZA MESE 

dipendente permessi, PRECEDENTE

aspettat. ecc.

DIREZ. GENERALE 3 75 22 29,33 70,67 -2,67

SERVIZIO R.O.L. 5 125 58 46,4 53,6 -30,4

Dipartimento della Funzione Pubblica

MESE AGOSTO 2010

C I T T A’   D I   L O C R I
(PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA)

(RICONOSCIUTA CON D.P.R. DEL 14.03.2002)

RT 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione,

la competività, nonché in materia di processo civile"

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

Circolare n. 03/09 del 17.07.2009 - Presidenza del Consiglio dei Ministri 



SERV CONTRATTI

FORNITURE, PROVV. 5 125 47 37,6 62,4 0

ACQU. , ECONOM.,

URP

SERVIZI SOCIALI

SPORT E TEMPO LIB. 4 100 35 35 65 -19

SERVIZIO AFFARI

GENERALI, ARCHIVIO 9 225 61 27,11 72,88 -0,46

E PROTOCOLLO

SERVIZI DEMOGRAF.

SERVIZIO DEMANIO 11 275 96 34,91 65,09 -14,19

SERVIZIO CULTURA -

ISTRUZIONE 20 500 275 55 45 -7,6

BIBLIOTECA

SERVIZIO

FINANZIARIO 9 225 71 31,55 68,45 -6,67

SERVIZIO 

COMMERCIO 7 175 59 33,71 66,29 -7,43

SERVIZIO APPALTI 

PUBBLICI, MANUT. 32 800 150 18,75 81,25 3,62

E SERV. AMBIENTE

AREA 

URBANISTICA 8 200 67 33,5 66,5 -6,5

AREA

VIGILANZA 12 300 99 33 67 -6,34



STAFF

SINDACO 1 25 0 0 100 0

locri 02/09/2010

La Responsabile del Servizio R.O.L.

 Dott.ssa Teresa Anna Naimo


