COMUNE DI GIOIOSA IONICA

Provincia di Reggio Calabria
OPERAZIONE TRASPARENZA

ART. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile.
PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

Circolare n. 03/09 del 17.07.2009 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
MESE DI AGOSTO 2013

GIORNI GIORNI F"VII?AI\ENSCE?\I-I-ZAA TOTALE TOTALE % %
. LAVORATIVI MALATTIA LAVORATIVA ASSENZE PRESENZE ASSENZA PRESENZA
U.O. FUNZIONARI DIPENDENTI ferie
SERVIZI AFFARI
GENERALI E
0, 0,
i 8 168 0 60 60 108 35,71% | 64,29%
DEMOGRAFICI
ECONOMICO ) )
oA 3 63 0 33 33 30 52,38% | 47,62%
PROGETTAZIONE
B A o e 6 141 0 29 29 112 20,57% | 79,43%
TERRITORIO
CORPO POLIZIA ; ]
o2 7 177 0 34 34 143 1021% | 80.79%
SEGRETARIO ; )
L oRE TR 1 21 0 5 5 16 2381% | 76,19%

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI)

ORE GIORNI
1.0, FUNZIONAR NG LAVORATIVE MALATTIA MANE:JSRPAR-’ESAENZA :SC;-I—EA,VLZEE TOTAL%OF;REE)SENZE % ASSENZA % PRESENZA
DIPENDENTI ferie
SERVIZI AFFARI
1 76 0 36 36 40 47,37% 52,63%

GENERALI E SERVIZI

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME (35 ORE SETTIMANALI)

ORE GIORNI
U.O. FUNZIONARI Ne LAVORATIVE MALATTIA Ravtssvl IR it B %4 PRESENZA
DIPENDENTI ferie
ECONOMICO
i ANIIARI 1 145 0 90 90 55 62,07% | 37.93%
oM 1 145 0 0 0 145 0,00% | 100,00%

.Responsabile del Personi
Dott.ssa Valentina Suraci
Gioiosa lonica, 12/09/2013
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