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Prot. n. 6068
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

ATTO ORGANIZZATIVO SUI CONTROLLI INTERNI DI REGOLAR  ITA’
AMMINISTRATIVA NELLA FASE SUCCESSIVA

DISPOSIZIONI OPERATIVE

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000, introdottall'art. 3, comma 1, lett. del D.L. 174/2012 certito con
modificazioni dalla legge 213/2012, avente ad aggeZontrollo di regolarita amministrativa e conialy

Viso il regolamento comunale per la disciplina deltema integrato dei controlli interni approvata €onsiglio
Comunale con deliberazione n. 03 del 08.01.201heauhrticolare I'art. 4 del predetto regolamentoCoéntrollo di
regolarita amministrativa nella fase successiva”;

Vista altresi la legge 190/2012: “ Disposizione laeprevenzione e la repressione della corruziodelldllegalita nella
pubblica amministrazione” di immediata operativita

Considerato che l'art. 1, comma 16, della citatmé190 segnala i seguenti procedimenti , cui giaeala trasparenza
dell'azione amministrativa che costituisce livedissenziale delle prestazioni concernenti i dsittiali e civili ai sensi
dell'art 117, Il comma, della Carta Costituzionale:
= Autorizzazione e/o concessioni;
= Scelta del contraente per I'affidamento dei lavmiiniture e servizi con riferimento alle modalitéselezione
prescelta ai sensi del codice dei contratti pubbliz.Lgs 163/2006 e ss.mm.);
= Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrilsussidi, ausili finanziari, nonché di attribuzaé di
vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici privati;
= Concorsi e prove selettive per I'assunzione detqeaile e progressioni di carriera di cui all'a#.del d.lgs
150/2009

Considerato che é stato approvato il piano triemaaticorruzione “Prime misure” ed in particoldestl4 del predetto
piano “ Meccanismi di attuazione e controllo delécisioni idonei a prevenire il rischio di corruzé’ stabilisce che il
Segretario ai fini della verifica e del monitoraggidotta le metodologie e gli strumenti utilizzaitfini del controllo di
regolarita amministrativa nella fase successivaigtiedal regolamento comunale sui controlli infesapra richiamato;

Visto l'art. 4, comma 4, del Regolamento comunalecentrolli interni che recita: il controllo di cui al presente
articolo viene effettuato su tutti gli atti attrase® un sorteggio casuale effettuato mensilmentesegtetario in misura
non inferiore al 10% del totale degli atti adoftaa ciascun responsabile di settore. Le tecnicheathpionamento
sono elaborate dal segretario col supporto del rodli valutazione”;



Tenuto conto dei principi generali di revisioneesmiale che devono ispirare le attivita di contrgllargomento;

Tanto premesso
DISPONE

AMBITO DI CONTROLLO

Nell'anno 2013 le attivita di controllo di regol&iamministrativa nella fase successiva saranralifzate sui seguenti
atti:

= Tutte le determinazioni dei responsabili di settore

= Procedure concorsuali e di selezione del persdadttove espletate.

MODALITA’ OPERATIVE

Per effettuare I'attivita di controllo si procedenidiante pubblica estrazione da svolgersi trirmbante presso la sala
Giunta in data e ora preannunciata mediante agposinunicazione inviata a mezzo pec ai respongditiettore, di
cui verra redatto apposito verbale.

Alla riunione partecipera anche il revisore deitcon

Il campione dei documenti da sottoporre a contrsllocessivo, ovvero il 10 % del totale degli attbiati dai singoli
settori, verra estratto tra tutte le determinaziatii di scelta del contraente per I'affidament thvori, forniture e
servizi; procedure di selezione del personale.

L'estrazione avverra utilizzando la procedura d&bfitrollo a campione puro” cosi come elaboratastsaémi statistici.
Il metodo consiste nell'utilizzare la funzione gtta “Casuale” disponibile nelllambito dell’appétivo Microsoft
excel tra le funzioni appartenenti alla categohitatematiche e trg”, che restituisce un numero dasuwiformemente
distribuito ossia cambia se viene ricalcolato e giarg o uguale a 0 e minore di 1, mediante I'agiione , ai numeri
con i quali sono indicati gli atti da controllagglla formula: “INT (CASUALE) ()*(B-A+1)+A) — con A = Numero
primo atto del periodo di riferimento e B = Numeroultimo atto del periodo di riferimento

Le copie degli atti estratti, corredate dai primditti istruttori , dovranno essere consegnategtetario, per il tramite
dell'Ufficio di Segreteria Generale entro i sucéesse (3) giorni.

Nel corso dell'attivita di controllo il segretaripotra richiedere integrazione documentale o attwttsrio al fine
dell'espletamento del controllo; potranno essefettefate audizioni dei Responsabili di settoredd/procedimento per
chiarimenti o delucidazioni in merito all’atto odtgedi controllo.

Resta comunque salva la facolta per il segretargmtioporre ulteriori atti a controllo di regol@iamministrativa, in
particolare per gli atti relativi ad attivita indiwate come ad elevato rischio di fenomeni di cione, nonché per
rafforzare le forme di prevenzione della corruzistessa.

Per ogni controllo effettuato viene compilata uohesla con I'indicazione di eventuali rilievi edeigolarita rilevate. In
caso di riscontrate irregolarita il rapporto conéda direttiva cui uniformarsi al fine di garastit pieno rispetto della
regolarita amministrativa.

Qualora si rilevino gravi irregolarita tali da pezfonare fattispecie penalmente rilevanti , ovvigatesi di danno
erariale resta comunque salva ed impregiudicatclata di trasmettere copia del rapporto alla Bradregionale della
Corte dei Conti e/o alla Procura presso il Tribenaltre che all’'Ufficio competente per i proceditiedisciplinari.

Per tutto cid non espressamente previsto con demite atto si rinvia alle norme contenute nel r@geinto comunale
sui controlli interni nonché alle disposizioni Islgitive in materia e quelle statutarie vigenti.

Copia del presente provvedimento viene trasmes&esgponsabili di settore e pubblicato all’Albo Bréi on line in
maniera permanente nell’apposita sezione “Traspgarervalutazione”. Ulteriore copia viene trasmegsSaconoscenza
al Sindaco, agli Assessori, al Revisore dei coafi Mucleo di valutazione.

Dalla Residenza Municipale, 24.04.2013
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Antonia Criaco



