
COMUNE DI GIOIOSA IONICA

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
MALATTIA

MANCATA 
PRESENZA 

LAVORATIVA

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
PRESENZE

%          
ASSENZA

% 
PRESENZA

ferie

SERVIZI AFFARI 
GENERALI E 

SERVIZI 
DEMOGRAFICI

8 120 1 15 16 104 13,33% 86,67%

ECONOMICO 
FINANZIARIA

3 60 0 2 2 58 3,33% 96,67%

PROGETTAZIONE 
E MANUTENZIONE 

OO.PP. 
TERRITORIO

6 135 12 23 35 100 25,93% 74,07%

CORPO POLIZIA 
MUNICIPALE

7 170 0 21 21 149 12,35% 87,65%

SEGRETERIA - 
PERSONALE

1 20 0 3 3 17 15,00% 85,00%

ORE                               
LAVORATIVE

GIORNI                                 
MALATTIA

MANCATA PRESENZA 
LAVORATIVA

TOTALE                           
ASSENZE

TOTALE PRESENZE 
(ORE)

% ASSENZA % PRESENZA

ferie

SERVIZI AFFARI 
GENERALI E SERVIZI 2 144 0 12 12 132 8,33% 91,67%

ECONOMICO 
FINANZIARIA 1 72 0 4 4 68 5,56% 94,44%

ORE                               
LAVORATIVE

GIORNI                                 
MALATTIA

MANCATA PRESENZA 
LAVORATIVA

TOTALE                           
ASSENZE

TOTALE PRESENZE 
(ORE)

% ASSENZA % PRESENZA

ferie

SERVIZI AFFARI 
GENERALI E SERVIZI 1 60 0 0 0 60 0,00% 100,00%

SETTORE TECNICO 1 60 0 16 16 44 26,67% 73,33%

Dott.ssa Antonia Criaco
Gioiosa Ionica, 09/10/2012

Provincia di Reggio Calabria

OPERAZIONE   TRASPARENZA
ART. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile.

PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

Circolare n. 03/09 del 17.07.2009 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica

U.O. FUNZIONARI
N° 

DIPENDENTI

MESE I SETTEMBRE 2012

Il Segretario Comunale

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI)

U.O. FUNZIONARI
N° 

DIPENDENTI

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (15 ORE SETTIMANALI)

U.O. FUNZIONARI
N° 

DIPENDENTI


