RELAZIONE
per Denuncia Inizio Attivita

Relazione che assevera la conformita delle opere da realizzare agli strumenti urbanistici, al regolamento edilizio
e il rispetto delle norme di sicurezza e dlle norme igienico sanitarie, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 380/01 cosi
come modificato dal D.Leg.vo 301/02.

Il sottoscritto

Nato a il

residente in

Codice fiscale:

Iscritto all’ Albo:

della provincia di: aln.

Assevera

Che le opere da realizzare nell’uinita immobiliare sita in

Identificata a Catasto

di proprieta del sig.

In uso a: consistenti in:

Sono conformi agli strumenti urbanistici approvati ed al regolamento edilizio vigente, rispettano le norme di sicurezza
e quelle igienico-sanitarie, non riguardano un immobile o area sottoposta a vincolo di cui al Decreto L.vo n. 42/04, agli
artt. 1 ter e 1 quinquies del D.L. 27/06/85 n. 312 convertito con modificazioni nella L. 431/85, L.394/91 e s.m. e i., né
sottoposto dal P.R.G. vigente a tutela delle caratteristiche paesaggistiche, ambientali, storico-archeologiche, storico-
artistiche, storico-architettoniche e storico-territoriali.

Le opere di cui sopra rientrano nella casistica prevista dall’art. 22 del D.P.R. 380/01 cosi come modificato dal D.L.vo
301/02

FIRMA E TIMBRO

Li,




DICHIARAZIONE
Di cui all’art. 3 comma 8 del D.Lgs. 494/96 e s.m. e i. D. Lgs. n. 276/03
Allegata a pratica Edilizia n.

Comunale di Crucoli
Sportello Unico Per I’Edilizia

Alla c.a. Responsabile del Procedimento

OGGETTO: prat. Ed.

Intervento in via

Dichiarazioni di cui all’art. 3 comma 8 Dlgs. 494/96

In relazione alla Vs. richiesta il sottoscritto

In qualita di dell’Impresa

DICHIARA

- Che I’'impresa e iscritta alla C.C.1.A.A. di aln.

(si allega copia del certificato di iscrizione);

- che I’organico medio annuo dell’ Impresa distinta per qualifica, con gli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate
all’INPS, all’INAIL e alle Casse Edili, € il seguente:

Estremi Denunce

Numero dipendenti Qualifica
INPS INAIL Casse Edili

Che il tipo di contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali piu rappresentative, applicato ai lavoratori
dipendenti, &

Li,

L’ IMPRESA




