CONSORZIO METANIZZAZIONE PRE - SERRE

NUOVO STATUTO

T .. (21C.) & eostituizo il Consorzio pelifunzionals cenominaio

“Consorzio di metanizzazione delle Pre Serre”, di seguito chiamato anche

Consorzio. Esso & ente strumentale degli enti conserziali, ed ¢ dotatwo di

il

propra personalitd giuridiea.

[l Consorzio ha sede in Chiaravalle Centrale, via ..., 0. ....

3. Al Consorzio possono aderire altri enti pubblici secondo | modi ed 1

termini di cui all’art, 31 del D.Lgs. 2672000,

Art. 2. {Oggetto). —

1. ! Consorzio ha per oggento:

a)

la gestione dei servizi istituzionali ¢ delie funzioni di competenza
dei comuni consorziati o convenzionati relativamente alle attivita
di indirizzo, vigilanza. programmazione ¢ di conirollo sulla
distribuzione e vendita del gas metano da parte dei soggetu
geslom;

Rientra nell’oggette  del censorzic 'ampliamento  ed 1l
potenziamento delle r=ti infrastratturali del territorio dei Comuni
consorziati, ed il reinvestimento dell’eventuale avanzo
d'Amministrazione a favore dei Comuni Consorziati per opere in
che capitale,

Lo svolgimento di og' ~ altro corapito affidato agli Enti locali dalla




normativa di settore ed in particolare dal decreto Legislative 23
maggio 2000, n.164;

SRS T e A pERUenTiAne 3 cenet
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2. Il Conscrzio, per il raggiungimenito dei propri fini, pubd compiere
qualsiasi operazione immobiliare, commerciale, finanziazia, ¢ mobiliare
consentita calla legislazione vigente agli enti locali, nonché assumerte ¢
mantenere partecipazioni, anche minoritarie. In ent, associazion
fondazioni, consorzi, societa di capitall. oltre a stipulare qualsiasi contratio
di natura associaiiva.

Art. 3. (Criterio di gestione), — [ Consorzio opera con criteri di efficacia,
efficienza ed e¢conomicita, ed ha |'obbligo del pareggic di bilancio da

perseguire attraverso 1'equilibrio dei costi 2 dei ricavi

Art. 4. (Durata del Consorzio e recesso degli enti aderentil, — 1. I
Consorzio ha durata di trenta anni, con decorrenza dallo 01.01.2004 e pud
cessare o per |'esaurimento del suo fine o » seguitc di deliberazione
dell’assemblea adottata con una maggioranza che rappresenti i due terzi dei
SOC]

2. Ciascuno degli enti consorziati non pud recedere dal Consorzio prima di
cingue anni dalla data della sua adesione, fatte salve le circostanze ¢i cul al
precedente comma, o eccettuato il caso che intervenga, sulla richiesta di

recesso, apposita deliberazione dell' Assemblea Consortile adottata con una
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maggioranza cornspendente ai due erzi del socl. ciascun socio pud
wepdere invaee dall'affidamento della gestione &1 singole tunzionl di cui al

suqto 3 dell’'ogeelio sociale entro il 30 novembre di ciascun esercizio

partecipazione.

Art. 5, (Capitale di dotazione consortile ¢ quote di partecipazione). —
. I capiale del Consorzio & suddivise in quote e, all'ano della

costituzione, & costituito dai beni mobili ed immobili. dai forndi liquidi e da

ogni altra attivitd e passivith, gid conferiti dagli Enti consorziati, ovverd

conferiti ad esso dagli enti consorziati al momento della approvazione dello

statuto ¢ delle convenzioni. ovvero con successiva assunzione di formale

provvedimento,

2. Ogni aliro elemento acquisito dal Consorzio nel corso della sua durata fa
parte del patnmonie consortile.

3. 11 valorz della quota di partecipazione di ciascun ente consorziato al
capitale del consorzio, ¢ stabilito con riferimento alla rilevanza percentuale
della popolazione residente sul suo territorio secondo i dati dell'ultimo
censimento anagrafico, rispetto alla popolazione resideniz nell'intero
territorio consortile, fatta sempre quest'ultima uguale a cento,

4. Ciascun ente ha diritto ad un voto indipendentemente dalla quota di
partecipazione.

5. I valore percentuale della quota di ciascun consorziaio dovra essere

modificata sia a seguito di ingresso o recesso di singoli consaorziali, sia per
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maggioranza che rappresenti complessivamente 11 51 per cento dei soci.
senza che ['evenlo comporti la necessitd di rapprovazione  della

convenzione da parte degli enti associati.

Art. 6. (Nuove adesioni). — 1. Al Consorzio pud partecipare qualsiasi ente
pubblico guando sia autorizzato secondo la leggs alla guale esso & soggetto.
2. A tale fine 'ente nuovo aderente dovra approvare sia la convenzione di
cui all’articele 31 D.Lgs. 267/2000, individuando 1l servizio o la funzione
amministrativa il cui esércizic o espletamento sono demandati al
Consorzio, sia lo statuto dello stesso.

3. Qualsiasi eniz pubblico potrd usufruire delle prestazioni del Consorzio,
anche non adersndo stabilmente allo stesso. purche venga stipulata apposita

convenzione.

Art. 7. (Organi). — 1, Sono organi del Consorzic:

3. L'Assemblea Consorile:

b. 1l Presidenze dell* Assemblea e del Consiglio ¢1 Amministrazione;
¢. Il Vice Presidente dell” Assemblea;

d. Il Consiglio di Ammuinistrazione;

e Il Collegio dei Revisori dei Conti,

A i sty " g - q i
rt. 8. (C omposizione ¢ attribuzioni dell’ Assemblea Consortile), —
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1. L'Assemblea Consortile & composta dal legale rappresentante ¢i ogni
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3, L Assemeles Celioela sul s2guent ati fondamisatal.

a. definizione degli indirizzi ai quali deve attenersi il Corsorzio
nell’atiuazione dei suoi compiti e nel raggiungimento degl obietivi di
interesse collettive che Desercizio dei servizi gestiti & destinato a
soddisfars, nel quadro e nel rispetto della programmazione economico-
terntoriale. della legislazione nazionale ¢ regionale vigente:

b. elezicne. revoca e decadenza del Presidente dell’Assemblea e cel
Consigho  di  Amministrazione, dei membri  del Consiglio di
Amministzazione;

¢. nomina. decadenza e revoca dei membri del Collegio dei Revison dei
Conzi;

d, approvazione, su proposta del Consiglio di Amminisirazione, dei
seguenti ari:

— 1 programmi, le relazioani previsionali e programmatiche, 1 piani
finanziari, i bilanci annuali e pluriennali, le relative variazioni e gli
eventuali allegati, i conti consuntivi, i programmi ed i progetti di opre
pubbliche:

— Operazioni, pariecipazioni e costituzioni di cui all’articolo, 2. comma Zo:
— definizione degli indirizzi per la nomima e la designazione d:
rappresentanti del Consorzio presso enti ¢ societa controllute o collegate;

— acceliazione delle richieste di nuove adesioni al Consorzin;
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modifiche al presence statuto ed alla convenzione:
— Contresti i servizio con | geston della attivita di cistnovzione e ¢l

gas melino & Servizi connessi;
— Potenziamenti, ampliamenti ¢d altri interventi straordinari sulla rete di
métanizzazione;

— determinazione del contribuio di cui al comma 2 éell’asticolo 26.

Art. 9. (Convocazioni e riunioni dell’Assemblea). — 1. L Assemblea &
convocata dal Presidente mediante lettera raccomandata AR., e, nei cas:
d'urgenza, mediante telegramma o telefax, contenente il giomo, 'ora ed il
luogo dells riunione, nonché l'indicazione degli oggzetti da trartarsi
nell’adunanza,

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cinque giomni prima
dell’adunanza stessa; in caso di urgenza il termine pud essere ridotto a 48
ore,

Ogni socio ha dirito ad un voto indipendentemente dalla guota di
partecipazione,

2. L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza di un numero di compoenenti pari alla metd pill uno dei soci. che
rappresentino complessivamente quoté corrispondenti ad almeno il 51 per
cento del capitale consortile.

In seconda convocazione, ¢ validamente costituita con la presenza di un

numero dj componentt superiore ad un terzo di quelli che la compongono.
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1 A finl defla nomina del suo Presidente 1'Assemblea & convocata e

C

'przsaf::iulu dal legale rappresentante, o delegato, dell’enle cui era stala

Presidente, o su nchiesta scrinta allo stesso da parte del Consiglio di
Amministrazione o da parte di componenti dell'Assemblez che
rappressniing quoss complessivamente corrispondent ad almeno 1/3 del

capitale del Consorzio.

Art. 10. (Votazione e verbalizzazione dell’Assemblea). — 1. Le sedute
ell’Assemblea sono pubbliche, salvo che vengano trattati argomenti che
comportano apprezzamento della capacita, moralith ¢ corrertezza di persone
0 vengano esaminati fatti e circostanze che richiedono valutszioni deile
qualita morali e delle capacitd professionali di persone: nel qual caso
avvengano in forma segreta.

2. Le volazioni dell’ Assemblea sono palesi, salvo che vertano su questioni
concemnenti persone; nel qual caso avvengono a scrutinio seareto,

3. Le deliberazioni sono validamente assunte quando ottengono il voto dei
compenenti corrispondenti al 31 per cento dei soci in prima convocazione e
da un terzo dei soci in seconda convocazions, salvo il caso in cui siano
richieste maggioranze qualificate.

3. Delle sedute dell'Assemblea & redatte processo verbals a cura del
Segretario ¢, in assenza, di un dipendente con funzioni di Segretario

appositamente delegalo.

3. Le deliberazioni sono sotioseritte dal Presidente dell’ Assemblea e dal
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¢ Le funzioni di Segratario vengo espletite da un Segretazio dei Comum

facenti parte il Consorzio, @ cul viene corrisposto un indennizzo pari a 50%

1. Clascun componente dzll” Assemblea rimane in carica, con pieni poteri. | F.‘-
sino alla sua sostituzione da parie del suo successore, ed ancorche decadutn, g
fino alla sua surrogazione continua ad esercitare appieno le proprie E
funzioni. &
2. Al Presidente dell’Assemblea ¢d ai componenti dell’ Assemblea, spena E
un gettone di presenza determinaio in € 30,00 oltre le spese di viaggio; E
Art, 12, (Elezione e competenze del Presidente dell’ Assemblea). — 1, 11 F.
Presidente dell”Assemblea & eletto dalla medesima nel suo seno, alla prima I;E

adunanza successiva al suo insediamento, e comunque non oltre 43 giorni
dall"insediamento in carica dei legali rappresentanti degli enti associati che
rappresentanc quote complessivamente corrispondenti al 51 per cento dei

Socl
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2. L'elezione avviens sulla base ¢i liste contenenti ciascuna un nominativo
di candidato a tale carica. sctioscritta dai rappresentanti degli ent
consorziati che rappresentino quote complessivamente corrispondenti ad
almeno un terzo del capitale consortile,

3. Le liste devono essere depositate al protocollo del Consorzio almeno 7
giomi prima della seduta fissata per 1'elezione.

3. L'elezione avviene a scrutinio palese con una maggioranza che

rappresenti guote corrispondenti ad almeno il 51 per cento dei soci.
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Ogni elztiore pud votare una sol: lista.

' 5. 11 Presidente:

— sovrinteads all'operato de! Consiglio di Amministrazione, riferendone
periodicamente all' Assemblea. od assicura il diritto di informazione ai

membri di quest’ultima;

Art. 13, (Composizione e nomina del Consiglio di Amministrazione). —
1. I Consiglio di Amminisrazione & composto di cingue membri.
compreso il Presidente, eletti dall’ Assemblea nel proprio seno, alla prima
adunanza successiva al suo inszdiamento, ¢ comunque non oltre 45 giorni
dall'insediamento in carica dei legali rappresentanti degli enti associati che
rappresentano quote complessivamente corrispondenti ai due terzi dei soct.
2. L'elezione avviene sulla base di liste contenenti ciascuna i nominativi del
candidato alla carica di componente dello stesso Consiglio, sottoscritta dal
rappresentant degli enti che rappresentino complessivamente almeno un
terzo del capitale dei soci.

3. Le liste devono essere depositaze al protocollo del Consorzio almeno 7

glorni prima della seduta fissata per 1'elezione,

4. L'elezione uavviene a scrutinic palese con una maggioranza

corrispondente al 51 per cento dei soci.

Ogni eletiore pud votare una sola lista.

5.Le funzioni di Presidente del Consiglio di Amministrazione sono svale

dal Presidente dell’ Assemblea.

.
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-"_g,,ﬂ. 14.  |Attribuzioni ¢ funzionamento del Consiglio di

—

Amministrazione). — 1. [ Consigho di Amministrazione oped

=07 = T |

dalla legge ¢ callo statuto all Assemblea, al Presidente della stessa ed al
Presidents del Consiglio di Amministrazione.

2. In particolare, il Consiglio di Amministrazione:

a. propone all'assemblea 'approvazione degli atti €i cui all’articolo 5.
comma 2, lettera “d™;

b. approva i regolameati non &i competenza dell’assemblea;

¢. redige una relazione informativa sull'andamento della gestione che viene
presentatz all’Assemblea ogni semestre.

3. Le modalita di convocazione, riznione, votazione e verbalizzazione sono
disciplinate da apposite regolamente approvato dal Consiglio d&i
Amministrazione stesso.

4. Approva nel rispetto dei prineipi fondamentali fissati dall’ Assemblea, il
regolamento e |'organizzazione uffici e servizi, piante organiche ecc.

Art. 15. (Attribuzioni del Presidente del Consiglio di Amministrazione).
— 1. Il Presidente:

— convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, come da Statuto
fissando I'ordine del giorno della seduta;

— vigila sull"applicazione dello statuto, curando il rispetto, da pare deghi
Organi statutari, delle rispettive competenze:

— vigils sull*operato degli Utfici consortili;
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pmmum'r: Je 1niziative volte ad assicurare una integrazione dell’attivita

del Consorzio con le realtd sociali. economiche e culturali esiszenti sul

ilcm'mﬁ“'-

_ adotta. in caso di necessith el urgenza, e sotlo la sua responsabiilia,
provvedimenti di competenza del Consigho di Amministrazione, da
sottoporre aila ratifica del predeito organo entro la loro prima adunanza

successiva, da convocarsi entro un mese dall'adozione del provvedimento

Se580)

— nomina ¢ revoca, nel rispetto degli indirizzi fissati dall’Assemblea. 1
rappresentanti del Consorzio negli enti in cui esso partecipa,

nomina i cirigenti e conferisce gli incarichi di collaberazione esterna,

anmi,

enti associati che rappresentano complessivamente i due terzi dei soci,

mdifferibili.

Art. 16, (Durata in carica, ineleggibilita, incompatibilita, decadenza,

dimissioni e surroga del Consiglio di Amministrazione, dei suoi

Ly o e Y T X R ST VoRe
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componenti € del suo Presidente; indennita loro spettantii. — 1. I

Consiglio di Amministrazione ed il suo Presidente durano in caricu cinque
Tuttavia decadono di diritio in coingidenza con il rinnovo dei consighi degli
2. Tali organi, ancorché decaduti, possono essere prorogati per 43 giorni, ec

In tale periodo continuano ad esercitare le proprie funzioni adottando

esclusivamente atti di ordinaria amministrazione nonché quelli urgent ed
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3, Ai componenti del Consiglio ¢i Amministrazione si applicano le cause di

ineleggibiliti.  incompatibilith e decadenza previste dalla vigente

Jegislazione per | consiglieri di amministzazione dei consorzi tra enti locali.

—fx

l E' inoltre causa di decadenza dalla carica |'assenza, senza giustificato

presentale per iscritto, sono irrevocabili e si considerano accettate nel ‘
momento in cui la comunicazione & acquisita al protocollo del Consorzio.

5. L’assemblea provvede alla surrogazione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione entro 45 giorni del momento in cul sono venuti meno per

qualsiasi motive, ed i componenti che surrogano quelli cessati dalla carica

esercitano le loro funzioni limitatamen:e al perioco in cui sarebbero rimasti
in carica 1 loro predecessori,

6. Le dimissioni del Presidente ¢ dells maggioranza del Consiglio di
Amministrazione comportano la decadenza dell’intero Consiglio.

7. Nei casi di grave imregolarith o persisiente contrasto con gli indirizzi
assembleari, o di ingiustificato manecato raggiungimento degli obiettivi
assegnati o preventivali, ovvero in conseguenza ¢i azioni compiute in
pregiudizio degli interessi del comsorzio, Iintero Consiglio
Amministrazione, ovvero ogni suo singolo membrp, possono essere
revocall dall’Assemblea Consortile tramite motivata mozione votata dai
Suoi componenti che rappresentino quote di partecipazione corrispondent

complessivamente ai 2/3 del capitale consortile,
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8. Nell'ipotesi di revoca dell’intero Consiglio di Amministrazione, la

mozione di cuj al precedente commi dovrd contenere, al momento della sua
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mnmziam. il nominative del nuovo Presidente ¢ dei nuovi consiglieri di
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€ 900,00 mensili, mentre a2 componeny Jel Cd AL spetia un’indennita pari

al 50% di quella determinata per il Presidente.

Art. 17. (Nomina, sostituzione temporanea, cessazione, licenziamento

¢, del Direttore Generale). — 1. 1l Consorzio pud avvalersi della facoltd di
b, pomina di un Direttors Generale secondo le modalitd fissate nel D.Lgs.

b

18.08.2000, n.267. In tal caso, il Direttors Generale & nominato, anche con
'rappmlc:- di lavoro a tempo parziale, per un triennio, tramite chiamata
i diretta, in analogia con quanto previsio per i Direttori generali dei Comuni.
i

"}-2. II Regolamento fissa i requisiti i professionalita richiesti per il

w.conferimento dell’incarico.

{ Art. 18. (Attribuzioni del Direttore Generale). — 1. Il Direttore
Generale, se nominato, ha la rappresentanza legale e la respomsabilita
- Bestionale del Consorzio,

2. In particolare, esercita le seguent: fondamentali funzioni:

" Panecipa alle adunanze dell’Assemblea & del Consiglio di
Amministrazione con voto consultivo che deve essere verbalizzato, ¢ ne
fedige i verbali quale segretaric, salva la facolta di delegare il compito di

Ve I p . ; g
thalizzante ad un dipendente del Consorzio;

Segue le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
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__dirige il personale:
sovrintende  all’attivizd  teenico-amministrative e finanziaria del

Consarzio

— cura la trasmissione degli am fondamentali de! Censorzio agh enn
aderenti;
— sottopone al Consighio di Amministrazione gli schemi di proposte degli

atti di cut.all’articolo 8, comma 2, lettera “c™;

— stipula i contratti;

— firma gli ordinativ: ¢i pagamento e le reversali di incassa, g sottoscrive
le delegazioni di pagamento:
— provvede direttaments alle spese in economia. necessarie per il normale
H ed ordinafo funzionamento del Consorzie, nel rispetto dell’apposito
regolamento;
— rappresenta il Consorzio in giudizio;
— provvede, in caso di sua assenza breve o impedimento temporaneq. a
designare un dipendente di idonea professionaluia per la sua sostituzione.
3. Le funzioni previste nel presente articolo pessono essere delegate dal
Direttare  Generale. previn  aulorizzazione del  Conmsiglio  di
Amministrazione, ad un dipendente in pussesso di professionalita idonea,
per titalo di studio & mansioni espletate; ud assicurare il corretto e puntuals
adempimento delle funzioni delegategii,
Nel caso in cui il Consorzie non orovveda alla nomina del Direttore

Generale, le funzioni di rappresentanza el Consorzio yengono svolte dal
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Presidente del Consiglio di amminisirazione, l¢ funzioni di gestione
vengono svolte dal personale dipendente dell’Ente designato dal Consiglio
di Amministrazione. la responsazilisd per la complessiva attivith di

amminisirazions dell’Ente viene assunta dal Consiglio di amministrazione.

previsto per il Direttore Generule degli Enii locali.

Art. 20. (Nomina, durata in carica. ineleggibilith ed incompatibilita del
Collegio dei Revisori dei Conti). — 1. 11 Collegio dei Revisori dei Conti &
composto di tre membri, compreso it Presidente,

2. 1 componenti del Collegic devono essere scelil tra gli iscrith nel registro
dei revisori contabili di eui al D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, ed in
particolare:

— uno dovrd essere iscritto nel ruole dei revisori ufficiali dei conti il quale
svelgerd le funzioni di presidente del Collegio:

— uno dovra essere iscritto nell'albo dei dottori commercialisti;

— uno dovra essere iscritto nell'albo dei ragioniesi.

3. 1 componenti del Collegio sono nominati dall’ Assemblea, durano in
carica tre anni e sono rieleggibili per una sola volu.

4. Sono cause di ineleggibilith alla carica ed incompatibilith con 1a carica di
revisore dej conti:

— quelle di cui all'articola 2399 ¢¢) codice civile. intendendosi per

amministratori i componznli del Consiglie di Amministrazione del

Consorzio;
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— J"essere componente degli orgaat degli enti locali consorzigti, 0 membro

dell’Assemblea del Consorzio. o membro dell orzeno regionale di

dipenderte degli enti consorziati

5. | componenti del Collegio non possono assumere incarichi o consulenze
presso il Consorzio o gli enti consorziati o presso entl o istituzioni
dipendenti, collegati o sottoposti a controllo o vigilanza del Conserzio

sl2ss0.

Art. 21. (Competenze del Collegio dei Revisori dei Conti), — 1. 11
Collegio dei Revisori dei Conti & 1"orzano prepes:o ad esercitare il controllo
della regolaritd contabile nonché ia vigilanza sulla gestione economico
finanziaria del Consorzio.

Agisce, di norma, collegialmente; fatte salve il diritto di ogni singolo
membro di procedere singolarmente, in qualsiasi momento, agli
accertamenti di competenza del Cellegio, ¢ di pariecipare alle sedute
Cell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione. con voto consultivo

che deve assere verbalizzato,

Art. 22. (Indennita e decadenza dei membri del Collegio dei Revisori
dei Conti). — 1. Ai componenti del Collegio spettano gli emolumenti
corrispondenti al 50% dei limiti massim; previsti dalla vigente legislazione
regolante le indénnitd dovyte per la carica ricoperta.

= I revisore che, senza giustificato motivo non partacipa, durante un
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" Art. 23. (Struttura organizzativa del personalel. — 1. 1l Consorzio, per il
suo funzionamento, si avvale di personal: propac ¢o di personale

dipendente dagli enti consorziati, nei casi ¢ nsi limit previsu dalla vigente

legislazione regolante il rapporto di lavere dei dipendenti degli enti locali,
Pub avvalessi altresi di personale a rapposio professionale

-

2. Gli uffici ed | servizi del Conserzio somo Individuall com apposia

T ——T [ [—— e e

deliberazione dell’Assemblea, adomatn su propesia del Consiglio di

Amminisirazione.

3. In caso di scioglimento del Conserzio il personale i ruole sarh posto in
mobilita e‘o assegnato ai Comuni consorziat,

Art. 24. (Assunzione e trattamento economico e normative del
personale). — 1. Le modaliza, i rrocedimenti ed i reguisiti per 1'assunzione
del personale, nonché il relativo trattamento ecoromico sone disciplinati

dalle norme vigenti per il personale degli eni locali,

e 1 | e 5 T = i . " + > b
Art. 25. (Ordinamento giuridico, finanziario e contabile del Consorzio).
— 1. 1 Consorzio ¢ soggetto allo stesso ordinamento Hinanzigno ¢ consubile
degli enti locali ed & dotato di personalith giuridica di diritto pusblico.
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finanziamento tramite;
— fondi all'vopo accantonali;

— wilizze i altre fonu di autofinanziamento:

vl sk sw w1 LU CHAPTLEIE CEUID 31470, delia Regione e i altyl enli.
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dall’ Assemblea su proposta del Consiglio di Amminisizazione. in relazione

' ai servizi o alle funzioni affidate al Consorzio eZ alla popelazione residente
determinata sulla base delle risultanze dell'ultime censimento generale
1]

¥ della popolazione.
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§ Art 27. (Risoluzione delle controversie). — 1, Ogni conlroversia che
1

dovesse insorgere tra il Consorzio ed i singoli enti consorziali, ovvero tra

.~ gl enti consorziati tra loro, connessa all’interpretazione, esecuzione o in
|

-~ esecuzione del presente statuto, ¢/c pill in generale ali

‘esercizio dell ativita

consortile, sard risolts mediante un arhitrato da parte di un collegio di tre

“arbitri, di cui i primi due nominati dalle partl in controversia.

#¢ Gli arbitri nominati dovranno conco

-

raare entro 13 giomi dall’insor
della controversia il nominativo del terzo arbitro che avsi la funzione di
Presidente del Collegio.
Nellipotesi in cui una delle parii non provvedesse alla nomina del proprio
3 arbitro entro il termine di 20 giorni dalla nchiesta &i una delle parti, ovvero
éﬂgh‘ arbitri nominati non trovassero un gecordo sella nomina dei due ulterior]

3 Atbitri, vi provvedera il Presidente del Tribunale di Catanzaro, su istanza

IR
#della parte interessata
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Nzll'icoiesi in cui il numero delle parti per il relativo arbitrato dovesse

LIOwle cp il il dmkatey ML= - ’ I " =

Presidente.

b
L'arbitrato sara rituale, con proauncia secondo diritla. ;
La sede arbitrale sari decisa dagh arbitni nella loro prima seduta E
Ogni controversia sard decisa cagl: arbitsi ectro 180 giomi dalla data ,l
dell'ultima accettazione della nomina dua parte di un arbitro. ‘
"
Art. 28. (Rinvio}. — 1. Per mrto quanto non & disposte nel presente statuto, |
si intendono applicabili le disposizioni di legze e di regolamento previste x
per gli Enti Locali, per le Azieads Speciali degli enti locali in quanto
compatibili, ed in quanto applicabili, le norme contenute nel vigente codice
civile, '
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