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DELIBERA DI GIUNTA N.
COMUNE DI CARIATI
PROVINCIA DI COSENZA

13 DEL 19/10/2009

NR. 179 DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZION!

VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO : INCARICHI DI COLLABORAZIONE, STUDIO,RICERCA
CONSULENZA A SOGGETTI ESTRANEI ALLA
DOTAZIONE DI PERSONALE DEL COMUNE Di
CARIATI -STRALCIO REGOLAMENTO DEGLI UFFICI
E DE| SERVIZI- RIFORMULAZIONE.

L’ anno DUEMILANOVE addi DICIANNOVE del mese di OTTOBRE , alle ore
13,30, nella Sede Municipale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si e’ riunita
la Giunta Comunale.

Z
INR. ICOGNOME E NOME tPYA Y
- foee 1)
101 | SERO Filippo Giovanni Sindaco tpy
102 | PERRI Cataldo Assessore L~
103 | STRAFACI Domenico Assessore Il Al
104 ! CELESTE Leonardo Assessore Ipt !
105 | DONNICI Giuseppe Assessore Pt
106 ! ASCIONE Filippo Assessore Pt

TOTALE PRESENTI: 05 TOTALE ASSENTI! : 01
ASSISTE il Segretario : DOTT. SSA Giovanna Antonia ACQUAVIVA ¢
Il Sig. Filippo Giovanni SERO nella qualita di SINDACO assuntala
constatata la legalitd della adunanza dichiara aperta la seduta e pgfie i
la seguente pratica segnata all’ ordine del giorno.

%% %%

OGGETTO: INCARICH! DI COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA, CONSULENZA
A SOGGETT! ESTRANE! ALLA DOTAZIONE DI PERSONALE DEL COMUNE DI
CARIATI -STRALCIO REGOLAMENT O DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.-RIFORMULAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA 1a propria precedente deliberazione n. 170 del 15/10/20Q8 ad ogggllo :
Incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza a soggetti estrane allg

dotazione di personale de! Comune di Cariati -straicio regolamento deghi uﬁtfn e dei

servizi' con la quale , al fine di dare esecuzione a quanto disposto Con fant. 3 -

comma 56 - della L. 244/2007, per come sostituito dall'art.46-comma 3- cviel‘Dv.L. n.

112 del 25/06/2008, si approvavano le disposizioni regotamentan disciplinanti

raffidamento degli incarichi sopra riportati; _ _

DATO ATTO che con nota prot n. 16720 del 20/10/2008 la citata deliberazione, con

allegato regolamento per estratlo, e’ stata lrasmessa , ex art. 3 - comma 57 - delta L

244/2007 alla Corte dei Gonti Sezione Reg.le di Controllo per la Calabria &

VISTA la deliberazione n. 330/2009, adottata dalia Corte dei Conti - Sezione Rea.le

di Controilo per la Calabria - nell’ adunanza del 28/04/2009, dalla quale si evince che

ja Corte ha rilevato ".. nella logica del controllo collaborativo ™ . aspetts di non

conformita’ alla ratio legis di previsioni regolamentari ; ' .

VISTO ii regolamento stralcio, approvato c¢on la citata deliberazione di 'GM

n.170/2008, riformulato tenuto conto.anche, di guanto rilevato dalla Corte dei Cont;

RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione ;

VISTO lo Statuto comunale vigente,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il T.U. delle leggi sullordinamento degli enti focali, approvato con D.lgs. 18

agosto 2000, n. 267

\?ISTI i pareri ex ant. 49 del T.U. approvato con il D.Lgs. n. 267 del ‘18.08.2000 che

si allegano al presente deliberato per farne parte integrante e sostanziale:

CON voto unanime

DELIBERA

1.0 APPROVARE il documento, che si allega alla presente per farqg "parte
integrante e sostanziate, con il quale e stato riformulato l'Allegato “A" alla
deliberazione di GM n. 170 del 15/10/2008 ;

2. DI DARE ATTO che rallegato "A" alla deliberazione di GM n. 170 del 15/10/2008 deve
intendersi sostituito con il documento approvato con il presente atto;

3. DI INCARICARE L 'Area Segreteria di trasmettere:

- le correnti determinazioni alla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la
Regicne Calabria —Catanzaro; ) !

- copia del presente, a valere quale informativa , alle 00 SS e RSU Aziendali,

INFINE stante l'urgenza .

CON votazione unanime , resa nei modi e nelie forme di legge,

DELIBERA

DI RENDERE la presente deliberazione urgente e immediatamente eseguibile. ai
sensi e per gli effetti deltalt. 134 - comma 4- del D.Lgs. n. 267/2000.
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DISCIPLINA DELLE COLLABORAZION! ESTE
DEGLI UFFICEE DEI SERVIZL

SSTRALCIO REGOLAM

Arvt. 1
{Finahta)
1.4 presente regotumento disciplina e procedure comparative per il conlerimento di incarichi di
collaborazione autenoma nonché il relativo regime di pubblicita, al fine di garantire
Paccertamento della sussistenza dei requisiti di legittimita per it loro conferimento ai sensi dellart, 46
del D.L. 112/08 convertito nelta Legee 133/08 che moditica sia Tart. Z.comma 6 .maditicato
ssivamende con Part. 22-comma —della legge 18/06/2009.0.69. del D.Lgs. 16301 che i commi

p
=
(23
(3
5]
/.

i ‘.‘);‘ qcll articolo 3 delta legge n. 244 del 2007,

Art. 2
{Ambito applicativo)

‘con riferimento alle ipotesi individuate dagli articoli 2222 ¢ 2230 del codice civile.

contratti di lavoro awlonomo di natura occasionale siidentificano in- prestavioni d opera
intellettuale. rese senza vincolo di subordinazione e senza coordinamento con lanivita del
committente. [ relitivi incarichi sono conferiti ai sensi ¢ per glieftetii deglhi ant. 2229 ¢ seguenti del
vodice civile e generano obbligazioni che si esauriscono con il compimento di una attivita
circoseritta ¢ tendenzialmente non ripetitiva, ancorché prolungata nel tempo. ¢ sono fisaliczate a
sostenere ¢ migliorare § processi decisionali dell ente. Gl incarichi di favoro autonomo occasionale
st articolano secondo le segucnti tipologic:

a) “incarico di studio™, avente per oggetto it conterimento di un"attivita di studio che si coneretizza ai
senst def D.P.R. n..338/1994 nellu consegna di una relazione seritta finale nella quale sono illustrai i
risultati delto studio ¢ ke soluzioni proposte:

b) "incarico di vicerea” che presuppone fa preventivi definizione del programma di ricerca du parte
dell”ente:

<) Tincarico di consulenza™. che pud assumere contenuto diverso ¢ in genere avere per oggetto b
richiesta di pareri ad esperti in materie di interesse dell' Tie,

3. Gliincarichi di colinborazione autonoma sono alfidati solo nell ambito del programma approrato
dal Consiglio ai senst dellant. 42, comma 2, lett. bydel testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 20000, 0. 267,

4. Ai sensi dell'ant. 46 ¢. 2 del D.L. 112/08 convertito in Legge 133:08 che moditica et
della legge M44/07 (legge limanziariu 2008)  possono essere: stipulati contratti di u)ll.nhor wione
autonoma. indipendentemente dall'oggetto o tipologia  della prestazione solo con riferimento
alle attivitd istituzionali stabilite dalia fegge o previste nel progromma approvato dal Consiglio ai
sensi deftant. 42, ¢. 2. del D.Lgs 267/4).

5. Il contratto disciplina fa decorrenza, il termine per il conseguimento della prestazione. | oggetio
detliv prestazione, i rapporti tra Committente ¢ Contraente nonché it compenso patiwito che dovra’,
fra P'altro, essere proporzionate  alla tipologia, qualita’ e alla quantita® della prestazione
richiesta in mmlo da perseguire il massimo risparmio a la maggiore utilita’ per 1 *Ente,

611 contratto € espletato sepza vincolo di subordinugione o sottoposizione al potere organizzativo,
direttivo e disciplinare del Committente. Tali contratti non comportano abbligo di osservanza Jdi un
orario di lavoro. né Finscrimento nclla strattura organizzativa del Commitiente ¢ possono easere
svolti, net himiti concordati. anche nella sede del Commiittente,

Art3
(Presuppeosti, limiti ¢ modalita di conferimento degli Incarichi)

1l ricorso alle prestazione oggetto del presente regolamento ¢ subordingto ai seguenti presupposti
di legitimita. da uccertarsi a cura del Dirigente det Settore, con competenza sulla materia oggetio
dell” wearico da conferire. che dovranno essere indicai nella  preventiva determinazione @
contrattare ex art, 192 del TUEL n.267;2000;

a) Toggetta della prestuzione deve corrispondere alle competenze attribuite dullordinamento
all'amministruzione conltrente. ad obicttivi ¢ progetti specifici ¢ determinati ¢ deve risultare cocrente
con le esigenze di funzionality’ dellamministrazione conferente;
b preliminarmente dovra” essere accertata:
- fa straordinaricta’ ed ceeezionalita’ delle esigenze da soddisfare
llmp()\\ll)lllhl oggettiva di utilizzare le risorse umane in servizio dispenibili al suo interno. Allo

scopo dovri essere eseguits coneveta, ed  attenta ricognizione di tipo qualitative ¢ gnantitativo
defle figure professionali csisienti del cul csito negativo dovri darsi puntuale notizia anche  nel
provvedimento dingenziale di incarico od in apposita relazione del funzionario preposto. tenuto
altrest conto della possibilita di un pit razionale utilizzo. a tal fine, delle risorse esistentt, come detlu
possibilitd ¢ convenienza di instaurare un nuovo rapporto di lavoro subordinato. unche part-time:
¢) Ia prestazione deve essere di natura temporanea ¢ altamente qualificata;
d)devono  essere. preventivamente  determinati - durat. lvoge.  oggetto e compenso  della
coltuborazione determinatlo tenuto conto di quanty indicato al comma 3 del precedente articolo n. 2
Gli incarichi individuali, con contrati di lavoro awtonomo, di natura accasionale o coordinaty ©
continuativa potranng essere conforiti soli ad csperti di particolare ¢ comprovata specializzazione an
che universitari:
Si potra’ prescindere dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipnlazione di contratti  di lavoro autonomo, che debbano essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo , dei
mestieri artigianali o dellattivita® informatica nonche” a supporto delie attivita® didattiche ¢ di
riceres, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, ¢ di certificazione dei
contratti di lavoro , Termo restando la necessita® di aceertare la maturata espevienza nel
scettore . :
Tali contratti di - colluborazione autonoma. indipendentemente dall'oggetto delta prestazione |
potranno essere stipulati soto

- ose osara’ stata verificata b straordinaricta’ ed  cceezionalita®

soddisfare;
- con rilerimento alle attivita istituzionai stabiliwe dally lepge o previsie nel programnua
approvate dal Consiglio ai sensi deltart. 42, ¢ 2. del D.Lgs 267/4K),

Gli incarichi di specie non potranno includere ta rappresentanea del Comunce od alire fungioni che
Fordinamento preveda come prerogativa di soggetti ad esso legati da vineolo di subordinazione.

delle csigenze du

Artd
(Limiti di spesa)

o Lalfidamento degli incarichi esterni di cut ol precedente articolo

.\'P[‘\'il: )

- la spesa complessiva anaua ¢ limite massimoy che sara” all” sope allocata nel bilancio

preventivo dell Ente per tali tipologie di icarichi previsti net programma approvato dal
Consigliv Comunale.

2000 rispetto del citato tetto di spesa annue ¢ verificato dal responsabile del setiore Eeonomico

2 & soggento ai seguenti limiti di




Finanziario su ogni singola determinazione di conlerimento di incarica. unitamente all atestazione
di copertura finanziarie ¢ regolarita” contabile .

ArtS

(Individuazione delle professionaliti)
L H Dirigente del Seltore con competenza sulla materia oggetto dell” incarico predispone afl’atto
di adozione della determinazione w contrsttare un apposito avviso. da aliegarsi alla citata
determinagione | per farne parte integrante ¢ sostanziale.  nel quale sono evidenziati 1 seeuenti
elementi:
a) definizione circostunziata dell'oggetto dellingarico, eventualmente con il rilerimento espresso ai
piani ¢ programmi relativi all’attivith amministrativa istituzionale dellente:
b) gli specifici requisiti culturali ¢ professionali richiesti per o svolgimento della prestazione:
¢) durata dell'inearico;
&) Juogo defl'incarico ¢ modatiti di realizzazione del medesimo (livello di coordinazione):
¢) compenso per la prestazione adeguatamente motivato e tulte le informazioni correlate quali la
tipologia ¢ la periodicita del pagamento, il trattamento fiscale ¢ previdenziale du applicare, eventuali
sospensioni della prestazione, la previsione di ipotesi di recesso o di risoluzione ¢ di chasole
necessarie per il raggiungimento di quanto atteso  anche mediante b fissazione i termine per
Pintegrazione del risultato ovvero di riduzioni proporzionate del corvispettivo per risultati
parziali resi;
f} indicazione della struttura di riferimento ¢ del responsabile del procedimento.
2. Nel medesimo avviso ¢ individuato un termine per la presentazione dei curricula ¢ delle relitive
offerte ed un termine entro i guale sari resa nota la conclusione delia procedura, nonché i criteri ¢ i
punleggi stabili - attraverso | quali avviene la comparazione,
3. dnogni caso per Fammissione alla selezione per il conferimento dellincarico occorre:
) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione curopea:
b) godere dei diritti civili e politici:
¢} non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatorio di provvedimenti che
riguardano  Uapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casclario giudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali:
¢) essere in possesso del requisita della particotare ¢ comprovatie specializzazione universitiria
strettamente correlata al contenuto oggetto della prestazione:

Si potra’ prescindere dal requisito della comprovata specializzazione universit;
one i contratti i lavoro autonomo per attivita® che debhano essere svolte da
ionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti ¢che operino nel campo dell'arte, dello
spettacolo , dei mesticri artigianali o dell’attivita® informatica wonche’ a supporto delle
attivita® didattiche ¢ di ricerea, per i servizi di orientamento, compreso il collocumento, ¢ di
rtificazione dei contratti di lavoro , fermo restando Ly necessita’ di accertare by maturata

ain caso di

Art.6
{(Procedura comparativi)

\'/1./ L'Ufticio competente procede alla valutazione dei curricula presentati. anche attriverso

commissioni appositamente costituite, delle qualt facciano parte rappresenianti degli ultici che
utilizzerunno fa coltuborazione,

2. Ad ogni singolo curriculum viene atteibuito un punicggio complessiva scaturente dally somma

dei punti assegnati ad ogni singolo elemento di seguito indicato.
([ punteggio mussimo asseenabile ad ogni singofo demenio sara’ preventivamente stabilito con ka
determinazione a contrattare, tenuto conto detle professionalita’ necessarie e dell’incarico da
espletare.

Elementi curricnla:

#) qualificazione professionale:

b) espericnze gid maturate nel settore di attiviti di nterimento e grado di conoscenza detle
normative di settore;

) qualita della metodotogia che st imende adottare nello svolgimento dell'incarico;

&) eventuale riduzione sui tempi di readizzazione dell'attivits ¢ sul compenso:

) ulteriori elementi legati wla specificita dell’anmministrazione.

3. Perle collaboruzioni viguardunti attivith ¢ progetti &i durata superiore ai tre mesi il bando potri
prevedere collogqui, esami. prove specifiche, nonché kr presentazione di progetti e proposte in
refazione al contenuto e alle linalitd della collaboracione, con valutazioni degli stessi previa adozione
di criteri certi da stabilirsi con la determiniazione a contrattare:

4. Gli incarichi possono, cccezionalmente,  essere conferiti in viu diretta. senza Fesperimento di
procedure comparative. con particolare riferimento alla motivazione.  da indicare di volta in volta
nelly detenminazione di - incarico . ove ricorra il requisite dell’estrema urgenza connessa alla
realizzazione dellattivita® discendente dall* incarico, ovvero quando  si dimostri » Punicita’
soggettiva * della prestazione da rendere tale da non consentire forme di comparazione
con  riguardo alla natura  dellincarico, all'oggetto  della  prestazione  ovvero  alle
ahilita*/conoscenze/ qualificazioni dell’incaricato. Gli importi dei compensi stabilito si intendono
al netto dell’ vi se dovuta.

Art.7

(Disciplinare di incarico)
Lol dirigentedresponsabile del servizio formalizza Vincarico conterito mediante stipulazione di un
disciplinare. intesa come atto di natura contrattuale. ned quale sono specificati ghi obblighi per il
sogeetto incaricato.
248 disciplinare di incarico, stipulato in fomia seritta, deve dare atto. a pena di inummissibilita i di
improcedibilitii, che persistono tutte le circostanze ¢ le condizioni previste in sede di approvazione
del programmi ¢ in particolar modo che:
@) Latfidamento delllincarico o soggetti estranei allamministrazione avviene nel rispetto de limiti,
criteri ¢ modalith previsti dal vigente Regotamento sultordinamento deghi uffici ¢ de servizi:
by Fincarico da conferire rispetia i fimiti di spesa previsti nel bilancio preventivo dell knte ¢ dal
programma di cui al precedente articolu 4, 0 sue successive variazioni:
¢} per L prestazione oggetio di incarico sono stali preventivamente determinati durata. faogo.
0gEetto ¢ cCompenso;
d) lindicazione dei requisiti di gqualificizione. compuetenza ed esperienza professionale richicsti.
nonché fe modalith ed i eriteri di valutazione,

Art8
(Durata del contratto ¢ determinazione del compenso)
I Non ¢ ammesso i rinnovo del contratio di collaborazione. [ commiltente pud prorogare ove
ravvisi un motivato inferesse la durata del contratto solo al fine di completare i progetti ¢ per ritardi
non imputabili al colluboratore. fermo restando il compenso pattuito per i progenii individuati,
2. L'Utficio competente provvede alla determinazione del compenso che deve essere stabilito in

funzione  delativite oggeno delllincarico. della quantith ¢ qualith deliattivita, dell'eventuale



4,

utilizzazione da parte det collaboratore di mezzi e strumenti propric anche con rilerimento i valori di
mercato, Deve comungue essere assicurata fa proporzionalith con futilid conseguita.

3. Laliquidazione det compenso avvience, di norma. af termine della coflaboragione salvo diversa
espressi pattuizione in correlazione alla conclusione di fasi dellattivith oggetto dedl mcarico,

Art9
(Verifica delf esecuzione ¢ del buon esito dell'incarico)
1. 1 dirigenie competente  verifica  periodicamente il corretto svolgimento delllincarico,

particolurmente guando la realizzazione dello stesso st correlata a fasi di svilappo. mediante verifica
della cocrenza dei risultati conseguiti rispetto agli obicttivi allidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a
quanto richicsto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano det tutlo insoddisfucenti. il
dirigente pud richiedere al somgetto incaricato di integrare 1 risultati entro an termine stabilito,
comungue NON SUPCTIVTe i novanta giorni, ovvero pud risolvere il contratto per inadempienza.

3. Qualora § nisultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente pud chiedere al soggelto
incaricato di integrare i risullati entro un termine stabilito. comungue non SUPCriore i NOVana giormi.
ovvero, sulla buse dell'esatta quantificazione delle attiviti prestate. puo provvedere il liquicdkizione
parziale del compenso originariamente stabilito,

4l dirigente competente verifica assenza di oneri ulteriord, previdenziali. assicurativi ¢ la richiesta
di rimborsi spesc diversi da quelli. eventualmente, gid previsti ¢ awtorizzati.

Art.19
(Esclusioni)

. Sona esclusi dadle procedure comparative ¢ dagli obblighi di pubbliciia o sole prestazioni
meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodici che il colluborutore svotes in
manicra saltuaria che non ¢ riconducibile a fasi & piani o programmi del commitienic ¢ che si svolge
n maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al comma 6 defl articalo 33
del decreto legishativo n. 163 del 2001,
2. i presente regolamento gon si applica inoltre:
- agli incarichi professionali finalizzati alla realizzazione di opere pubbliche, di cui aghi articoli 90 ¢
91 del D.Lgs. 0. 16372006, per i quali si applicano le specitiche disposizioni normative:
- agli uppalti di servizio necessari per raggiungere ght scopi deffamministrazione:
- aglhi organismi di controllo interno ed ai nuclei di valutazione:

nembri di commissioni ¢ orguni istitazionali:
omlpprcsenmnzu in giudizio in mancanza di ufficio fegale interno.

ART.11
Regime particolare per i contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa)
carichi possono essere conferiti con rapporti di collaborazione coordinat ¢ contingutiva wi

"iscn dellanticolo 4049, comma 3. c.p.c.. nel rispetto deta discipling del presente Capo. quando le
~ p{*slnzinni dopera intellettuale ¢ i risaltad richiesti al collaboratore devono essere resi con cantinuita

¢ soto il coordinamento det dirigente competente ¢ non rieotrano nelle Tunzioni ordinaric
deltt utticio.
20 L prestazioni sono svolle senza vincolo di subordinazione v sono assoggettate ad un vincolo ¢

coordinamento funzionale agli obicttivizattiviti oggetto delle prestazioni stesse, secondo quanto

stubilito dal disciplinare di incarico ¢ dut dirigente/responsabile competente,

3 eollaboratore non pud svolgere compiti di dirczione organizzaliva interna né gestionali. come
pure non puo rappresentare Fente ullesterno.

4. 1 coltaboratore non e tenato al rispetto di un orario predeterminato; a sua attiviil puo esser
esercitata presso e sedi dell’ amministrazione.  secondo e direttive  impariite da
dirigente/responsabile competente. che pud mettere a disposizione i loeali. le attrezzature ¢ gli
impranti teenici stretamenie funzionali atespletamento dell'incarico.

Art.12

(Pubblicita ed cefficacia)
Lo Dell” avviso di cui all'articolo 3 st da adeguita pabblicith trmite i} sito delamministrazione
attraverso altri mezzi di comunicazione | previsti dalla legge e mediante la pubblicazione dello
stesso all” Aldbo Pretorio dell Fae.
2 Dellesito delfa procedura comparativa deve essere data fa medesima pubblicitd indicata al
comma precedente.
3. Lletficaciu dei contiatti di collaboraziane € subordimata agli obblighi di cui all'urticolo 3. comna
18, della legge o, 244 del 26007
4. 11 Dirigente del Settore  con competenza sulla materia oggetto dell” incarico i fini di
quanto indicate al precedente terzo comma , trasmette , entro tre giorni dall adozione del
contratto di consulenza, il provvedimento d' incarico con Pindicazione del nominative del
consulente, dell’oggetto dell’incarico ¢ il relativo compenso al Responsabile della gestione del
sito istituzionale def Comunce il quale dovra’ provvedere alla pubblicazione entro due giori
dalla ricezione di tali notizie con contestuale segnalazione ali*Ufficio competente defi'avvenuta
pubblicazione,
3Nt maodi e termini suindicati dovea” provs edersi anche per fa figuidazione det comispenivi.
6. I caso di omessa pubblicazione. la liquidazione  del corrispettivo per gli incarichi i
collaborazione o consulenau costituisee itlecito disciplinare ¢ determing responsabilita” eraviale dol
dirigente preposto aghi adempimenti cosi come pre

cisati al precedente 4% commi

Art.13

(Attestazioni)
Lo L determinazione con la quale il dirigente/responsabile competente provvede ad affidare un
incarico di cui al presente regolmento ¢ a definire it relativo impegno di spesa. contiene. nella pane
marrativi specitica attestazione del rispettos
o dellarticolo 7. comma 6, det D.E s, 30 marzo 2001, 0. 163:
* del Testo unico delte leggi sull'ordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs. 18 agosta 2000, a.
267: )
* dello Statuto deliente:
+ del Regolamento di contabilita:
* del presente Regolamento sall'ordinamentao degli utfici e dei seivizi:
+ del programma delle consulenze approvato dal consiglio comunale.
20 1 provvedimento di liquidazione di spesi contiene il riferimento alla pubblicazione sul sito
internet detl'enie. nel rispetto deltcticolo 30 commi 18 ¢ 34, della legge 24 dicembre 2007 n. 244,

Art.14
(Controllo dell” Organo direvisione ¢ della Corte dei Conti)
i o determinazione  di atfidamente delt” incwico e approvazione  scheni di

contratto;convenzione per gli incarichi disciplinati dal presente regofamento sono sottioposti:




>
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\* %‘

- al preventivo controlla dell” organo di revisione:
- al preventivo controllo della Corte det Conti -Sezione  Centrale i Controllo i
Legittimita’- anto in applicazione dell” art.17-comma 30- del DL 0. 78,2009 convenito in
leggee O3OK/2009. 0. 102:
Quelli di wmporto superiore 1 € 3.000.00 curo devono essere soitaposti anche al controblo della
Sezione Regionale detla Corte dei Contic secondo le modalith fissate dalla sezione medesimi. ai
senst dellart. 1 comma 173 fegpe 206/2005.

2 1T dirigente/responsabile competente  che conferisce  un incarico di cui al presente

regolumento:
~ indichera” nella determinazione  di affidamento che etficacta dello stesso ¢ subordinato al
controllo preventivo della Corte dei Conti ex art. 17-comma 30- del D.L. n. 7872000 cony ertito in
legpe O3/08/2009, 0. 102
- provvedera’ allinoltro degh atti all organo di revisione ¢ alka Corte dei Conti -~ Scezione
Centrale di Controflo ¢ Sezione Regionale ,

Arl.lS
(Invio alla Corte dei Conti)
I Le disposizioni regolamentari del presente Capo sono trasmesse, per estratio. alla Sezione
Regronale di Controllo detla Corte dei Conti entro 30 giorni dalla loro adozione.

<...‘\

parers segrelerta
COMUNE Dt CARIATI
PROVINCIA DI COSENZA
AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALL

PARERI TECNICO E CONTABILE EX ART. 49 DEL T.U. APPROVATO CON DECRFTO
FEGISEATIVO N, 267 DELIS.08.2000,

ALLEGATE  ALLA DFELIBERAZIONE DI (M N, _bEL

CON 0GGETTO: INCARICHI DI COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA,
CONSULENZA A SOGGETTI ESTRANE! ALLA DOTAZIONE DI PERSONALE

DEL COMUNE DI CARIATI -STRALCIO REGOLAMENTO DEGUI UFFICI E DEl
SERVIZI -RIFORMULAZIONE.

PARERF TECNICO:

FAVORENOLE .

CARLAV L 0 200 2w

o

1. RESPC Né:\ll(l.h

A

\

PARERF CONTABILE:

NON NECESSARIO IN QUANTO L’ASSUNZIONE DELLA  PRESENTE DELIBERAZIONE
NON COMPORTA IMPEGNO DI SPESA O DIMINUZIONE DI ENTRATA ART. 49 DEL T.L.
APPROVATO CON D. LGS, VO N. 267 DEL 18.08.2000.

CARIATL L 240u.2000




COOt: g

DEL CHE g1 PRESENTE VERBALE CHE VIENE LETTO E SOTTOSCRITTO COME
SEGUE.
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f1o. F. G, Sero

f1o Doltssa G. A, Acyuavivy

0000000000000

l sottosceritto Segretario Comunale > VISTlgli ani o Ufficio,

CERTIFICA

CHEfa presente deliberazione » a norma def Degretg Legisiativo 18.08.2000.n. 267,

E’'STATA
%{)ichiara(a immediatamente eseguibile, ai sens; dellart, {34- g2
Citato;

{'-Pubblicata alP Albo Pretorio comunale jj 2 0 OTT~ 2009 per i prescritti 15
iorni (an. 124 D.Lgs.vo n. 267/2000 );

Partecipata ai tapigruppo consiliar

Comma- def D.[gs.vo

i 2 mezz0 nota prm.nJ 6 5 9 8
— Y

(2125 D.Lgs.n. 267/200p),

RIATLIC 2.0 OTT. 2009

IL SEGRETARIO COMUNALE
10 Dot.ssa GA. Acquaviva

E' copia confo
d ufficio,

cariatii 20 Q77 2009

me all’ originale ¢ g tilascia  in cargg fibera  ber yso amministrative ¢

IL URIGE REA

Segre\eria RSl




